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BAYBURT iL EMNIYET MUDURLUGUNE

Midiirligliniizde gorev yapan Yardimct Hizmetler Smifi personelin gérev dagiliminda
bazi adaletsizlikler yasanmakta olup, bu hizmet sinifinda gérev yapan birgok personelin moral
motivasyon, mesleki aidiyet ve calisma barisin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu ayirim
Yardimct Hizmetler Sinifi personel arasinda olmakla beraber Yardimci Hizmetler Sinifi
personel ile Isci personel arasinda da yasanmakta ve is¢i-memur ayrimina yol agmaktadir.

Yardimct Hizmetler Smifi personel temizlik hizmetlerinde, ¢ay ocaklarinda,
kantinlerde, polisevlerinde ve birgok gorev yerinde mesai saatlerini de asarak agir sartlarda
gorev yapmaktadir. Bu agir sartlarda gorev yaparken bir personele, baska bir personelden daha
fazla gorev verilmesi fazla ¢alisan personel agisindan oldukga yipratict olmaktadir.

Anayasanin 10. maddesi hikkmiince “Deviet organlar: ve idare makamlar: biitiin
islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadiriar.” 657
Devlet Memurlari Kanunun 10. maddesi hitkmiince Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet
ve esitlik i¢inde davranir. Yardime1 Hizmetler Sinifi personelin kendi iginde veya Isci personel
arasindaki c¢alisma sartlarinin gézden gecirilerek adil bir dagilim yapilmasint talep
etmekteyiz. 4688 sayili kanunun 19/f maddesi, 4982 sayili kanun 3(b) ve 5. maddeleri geregince
talebimizin ~ sonucu  hakkinda  sendikamiza  bilgi  verilmesi,  bilgi = yazinin
emniyetteskilatisendikasi@hs01.kep.tr kep adresine gonderilmesi hususu;

Arz olunur.
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