EMNIYET TESKILATI SENDIKASI
Hukuk Isleri ve Mevzuat Baskanhgi

Say1 : ETS.06.MS.516.06-2025/130 24.02.2025
Konu: Yillik izin Hitaminin Cumartesi
Guniine Denk Gelmesi

POLIS AKADEMIiSi BASKANLIGINA

Emniyet Teskilat1 Sendikas1 tamami Emniyet Teskilati’nda goérev yapan emniyet
mensuplarinca kurulan ve yonetilen, iiyelerinin tiimii Emniyet Genel Miidiirliigii merkez ve
tagra kadrolarinda gorev yapan personelden olusan Tiirk Polis Teskilati’nin tek sendikasidir.

Polis Akademisi tarafindan Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda kalan sivil memurlara
uygulanan yillik izin hitaminin cumartesi giiniine denk gelmesi durumunda, fiziki olarak
polis akademisi yerleskesine gelinip, nobetci miidiir, nobet¢ci memur ile ortak tutanak
tutulmasi uygulamasinin sona erdirilmesini talep ediyoruz.

Soyle ki;

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 'izin' bashkli 23'iincii maddesinde; "Devlet
memurlari, bu kanunda  gosterilen siire ve sartlarla  izin hakkina
sahiptirler." denilmektedir. Mezkur Kanunun 102'nci maddesinde "Devlet memurlarinin
yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on y1l dahil) olanlar i¢in 20 giin, hizmeti
on yildan fazla olanlar icin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin
en cok ikiser giin eklenebilir." hiikkmii ve 103'linclii maddesinde de; "Yullik izinler, amirin
uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.
Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir onceki y1l hari¢, onceki
yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser... " hiilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun Calisma  Saatleri  baslikli  99'uncu
maddesinde "Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir." hiikmi
bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde yillik iznin kullanilacagi zaman
bakimindan idareye takdir yetkisi taninmig olmakla birlikte, 5 giin yillik izin talebinde bulunan
personele, verilen bu izne, iznin bitimine tekabiil eden ve yillik izin siiresinin igerisinde
kalmayan Cumartesi Pazar giinlerinin dahil edilmemesi gerekmektedir.
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Yazimizin ekinde yer alan Emniyet Genel Miidiirliigii Personel Baskanligi’nin Istanbul
[l Emniyet Miidiirliigii'ne  hitaben  13.02.2025 tarih ve E-36915291-31977-
2025021114271292713 sayili Sivil Memurlarm Izin Déniisleri ( Goriis Talebi ) konulu
yazisinda da acikga belirttigi gibi ;

Emniyet Hizmetleri Siifi ( Polis Memuru, Cars1 ve Mahalle Bekgisi, Komiser, Emniyet
Miidiirii ) disinda kalan sivil memurlarin ( 657 sayili kanuna tabi Miihendis, doktor,
teknisyen, teknisyen yardimcisi, bilgisayar isletmeni, hizmetli, terzi, kuafér vb ) yilhik izin
hitammin cumartesi giiniine denk gelmesi durumunda, PBS.Net iizerinden cumartesi
giinii yillik izinlerinin sonlandirilmasi ve personelin pazartesi giinii goreve baslatilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir, seklinde her hangi bir tereddiitte yer birakmayacak sekilde
acikca belirtilmistir.

Polis Akademisi Baskanlig1 tarafindan Emniyet Hizmetleri Siifi disinda kalan sivil
memurlara uygulanan yillik izin hitaminin cumartesi giiniine denk gelmesi durumunda,
fiziki olarak polis akademisi yerleskesine gelinip, nobet¢i miidiir, nobet¢ci memur ile ortak
tutanak tutulmasi uygulamasinin sona erdirilmesi gerekmektedir.

Yukarida izah edilen gerekgelere bagl olarak taleplerimizin yerine getirilmesi ve 4688
sayil1 Kanunun 19/f maddesi uyarinca keyfiyetin Sendikamizin info@emniyet.org.tr adli e-posta
adresine bildirilmesi,

Onemle arz ve talep olunur.

Biilent ARSLAN Ismail OKUMUS
Genel Baskan Yrd. Genel Baskan
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