EMNIYET TESKILATI SENDIKASI
Genel Sekreterlik

Say1: ETS.06.MS.516.06-2025/158 03.03.2025
Konu: Usule Aykir1 Calistirma

TUNCELI iL EMNIiYET MUDURLUGUNE

Emniyet Teskilati1 Sendikasi tamami Emniyet Teskilat’'nda gorev yapan emniyet
mensuplarinca kurulan ve yonetilen, iiyelerinin tiimii Emniyet Genel Miidiirliigii merkez ve
tagra kadrolarinda gorev yapan personelden olusan Tiirk Polis Teskilati’nin tek sendikasidir.

Sendika tiyelerimiz, Miidirligiiniize bagli merkez ve ek binalarda yer alan birimlerde
gorev yapmaktadir. Uyelerimizle yapilan goriismelerde; iiyelerimizin Devlet Memurlari
Kanunu ve Fazla Caligmanin Uygulama Esaslarint Gosterir Yonetmelik hiikiimlerine aykir
sekilde fazla g¢alistirildigi, Valilik Onayiyla yiirtirliikte olan 6gle arasi izin saatlerinin giin
icerisinde zaten siirekli calismiyorsunuz 06gle izni kullanmaniza gerek yok denilerek
kullandirilmadigi, vardiya usulii ile c¢alisan personel ile ilgili olarak fazla calisma cetveli
diizenlenmedigi, yaptirilacak fazla calismalarin ise usule aykir1 olarak 1 hafta dnceden teblig
edilmedigi, birden fazla gorevlendirme yapilarak gérevi kétitye kullanmak sureti ile mobbing
uygulandigi, fazla calisilan saatlerin karsiliginda yasal olan fazla ¢alisma izinlerinin
kullandirilmadig1 6grenilmistir.

Devlet Memurlariin fazla ¢alistirilmasinin usulleri Devlet Memurlar1 Kanununun 99.
Maddesi ve 178. maddesi ile Fazla Calismanin Uygulama Esaslarin1 Gosterir Yonetmelikte
diizenlenmistir. Devlet Memurlar1 Kanununun;

99. maddesi ‘Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir. Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara,
Cumhurbaskanligt kararnamelerine veya bunlara dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle,
kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli ¢alisma siireleri tespit
olunabilir. Cumhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir.” seklinde,

178. maddesi ‘(Degisik: 5/7/1991 — KHK-433/3 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
5/5/1992 tarihli ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayili Karart ile, Yeniden diizenleme: 18/5/1994 -
KHK-527/8 md.)

A) 99 ve 100 iincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢alisma saatleri
disinda; a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmast (Bu hallerin devami
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siiresince), b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci
calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢alisma saatleri ve giinii disinda
calismanin zorunlu bulunmasi, hallerine miinhasir olmak fiizere, yapilan fazla ¢alismalar
ticretle karsilanir. Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢alismanin siiresi ve saat basina
odenecek iicret Cumhurbaskani karart ile belirlenir.

B) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 14/2/1997 tarihli ve E: 1997/20, K: 1997/32 sayili
Kararr ile; Yeniden diizenleme: 3/4/1998 - 4359/4) Kurumlar gerektigi takdirde personelini
giinliik ¢calisma saatleri disinda fazla ¢alisma iicreti vermeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda
personele yaptirllacak fazla ¢calismanin her sekiz saati icin bir giin hesabu ile izin verilir.
Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestivilerek yili iginde
kullandwrilabilir. Fazla ¢calismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile
Maliye Bakanlhiginca miistereken belirlenir. Milli Istihbarat Teskilati mensuplarina odenecek
fazla ¢caligsma iicretleri ve diger hususlar Cumhurbaskant tarafindan onaylanacak bir talimatla
tesbit edilir. 'seklinde diizenlenmistir.

Yine Fazla Calismanin Uygulama Esaslarin1 Gosterir Y 6netmelik;

Madde 3 - “4) Fazla ¢calisma: Devlet Memurlarinin, genel olarak haftalik ¢alisma stiresi
olan, 40 saatin iistiinde yaptiklari ¢alisma, fazla ¢alismadr. Bu Yonetmeligin uygulanmast
yoniinden, 6zel Kanunlarda mevcut yahut Devlet Memurlar: Kanunu'na veya Ozel Kanunlara
dayanilarak ¢ikarilacak Tiiziik ve Yonetmeliklerdeki:

a) Haftalik ¢alisma siireleri 40 saatten az olan Devlet Memurlarinin 40 saatten fazla
calistiklar: siire;

b) Hafialik calisma siireleri 40 saatten fazla olan Devlet Memurlarimin; Ozel
Kanunlarinda mevcut veya Devlet Memurlar: Kanunu ya da Ozel Kanunlara dayanilarak
ctkarilacak Tiiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen siireden fazla ¢alistiklar siire; Fazla ¢alisma
sayilir.

B) Nébet Hizmeti: Kurumlarin faaliyetleri geregi, giivenligin veya hizmetin devamini
temin amaciyla, normal ¢alisma saatleri i¢inde veya disinda yapilan ¢aliymadir.’ seklinde,

Madde 6 — ‘Amir, memura fazla ¢alisma yapacagini bir hafta once yazili olarak bildirir.
Ancak acele ve o6zel durumlarda bildirme ayni giinde de yapilabilir.” seklinde,

Madde 7 — ‘Kurum amirleri gerekli gordiikleri hallerde Deviet Memurlart Kanununun
99 ve 178 inci maddelerine gore fazla ¢alisma yaptirabilirler. Kurum amirleri fazla ¢alisma
yaptiracaklart memurlar icin diizenleyecekleri "Fazla Calisma Cetveli" ne memurun giinde
vaptigi fazla ¢alisma siiresini kaydederler. Bu cetvel memur ve amir tarafindan imzalanarak
ozel dosyasinda saklanir.” seklinde diizenlenmistir.

Yukarida anilan kanun ve yonetmelik diizenlemeleri dogrultusunda, Memurlar, giinliik
calisma saatleri disinda fazla c¢alisma ticreti verilmeksizin galistirilabilir. Bu durumda, fazla
calismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla izin verilmelidir. Bu maddelere gore giinliik
calisma saatleri disinda fazladan caligan memurlarin idarelerinden her sekiz saat i¢in bir giin
hesabiyla izin isteme hakki bulunmaktadir. Madde metininden de anlasilacagi tizere "verilir"
denilmek sureti ile diizenleme yapildigindan idarenin bu konuda takdir hakki bulunmamaktadir.
Diger taraftan, Fazla Calismanin Uygulama Esaslarin1 Gosterir Yonetmelik 13/03/1975 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Bu yonetmeligin yukarida yazilmis olan
hiikiimleri ¢ergevesinde, fazla ¢alismanin, eger acil degilse, en az bir hafta 6nceden memura
bildirilmesi ve fazla ¢alisma defterine kayit edilmesi gerekmektedir. Kayit altina alinan
ve iicretle karsilanmayan fazla calismanin her sekiz saati icin bir giin hesabiyla izin
istenmesi halinde, memura bu iznin verilmesi kanuni zorunluluktur.
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Tirk Ceza Hukuku acgisindan konuyu degerlendirecek olursak; Tiirk Ceza
Kanununun. 117. maddesi su sekildedir :

“Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla, is ve
calisma hiirriyetini ihldl eden kisiye, magdurun sikdyeti halinde, alti aydan iki yila kadar
hapis veya adli para cezasi verilir.

Caresizligini, kimsesizligini ve bagliligimi somiirmek suretiyle kisi veya kisileri
ticretsiz olarak veya sagladigi hizmet ile agik bir sekilde orantisiz diisiik bir iicretle
calistiran veya bu durumda bulunan kisiyi, insan onuru ile bagdasmayacak ¢alisma ve
konaklama kogullarina tabi kilan kimseye alti aydan ii¢ yila kadar hapis veya yiiz giinden
az olmamak tizere adli para cezast verilir.” seklinde diizenlenmistir.

Suca iliskin agirlagtirict nedenler ise Yine Tiirk Ceza Kanununun 119. maddesinde
‘“Egitim ve ogretimin engellenmesi, kamu kurumu veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarimin faaliyetlerinin engellenmesi, siyasi haklarin kullaniimasinin
engellenmesi, inang, diisiince ve kanaat hiirriyetinin kullaniimasini engelleme, konut
dokunulmaziigimin ihldli ile is ve ¢alisma hiirriyetinin ihldli su¢larimin; a) Sildhla, b)
Kisinin kendisini tamnmayacak bir hale koymasi suretiyle, imzasiz mektupla veya ozel
isaretlerle, c) Birden fazla kisi tarafindan birlikte, d) Var olan veya var sayilan sug
orgiitlerinin olusturduklari korkutucu giicten yararlanilarak, e) Kamu gérevinin
sagladig niifuz kotiiye kullanilmak suretiyle, islenmesi hdlinde, verilecek ceza bir kat
artirtr.’ seklinde diizenlenmistir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun ‘Gérevi kotiiye kullanma’ baslikli 257. Maddesi;

‘(1) Kanunda ayrica sug olarak tanimlanan haller disinda, gérevinin gereklerine aykirt
hareket etmek suretiyle, kisilerin magduriyetine veya kamunun zararina neden olan ya da
kisilere haksiz bir menfaat saglayan kamu gérevlisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandrilir.

(2) Kanunda ayrica su¢ olarak tamimlanan haller disinda, goérevinin gereklerini
vapmakta ihmal veya gecikme gostererek, kisilerin magduriyetine veya kamunun zararina
neden olan ya da kisilere haksiz bir menfaat saglayan kamu gorevlisi, ii¢c aydan bir yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.” seklinde diizenlenmistir.

Yukarida izah ettigimiz TCK, DMK ve ilgili yonetmelik hiikkiimlerine aykiri1 olarak;
birim amiri tarafindan {iyelerimize resmi izin haklar1 olan 6gle tatillerinin kullandirilmamast,
‘Fazla Calismanmin Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelikte’ acik bir sekilde dlizenlenen
hiikiimlere uygun sekilde fazla ¢alisma cetveli diizenlememesi, tiyelerimizin yaptigi fazla
caligmalarin kayit altina alinmamasi, Uyelerimize kanuna aykiri olarak birden fazla
gorevlendirilme yapilmasi birim amirinin agikca gorevini kotiiye kullanarak tiyelerimize baski
yaptiginin agik gostergesidir. Bu haliyle birim amirinin idari ve adli yonden kusurlu oldugu
izahtan varestedir.

Bu sebeple, birim amirini tarafindan iiyelerimize yapilan mobbingin sonlandirilmasini,
liyelerimizin goérev tanimlarma uygun sekilde istthdam edilerek birden fazla goérevlendirme
yapilmamasini, 6glen arasi izinlerinin usuliine uygun olarak kullandirilmasini, yapilacak fazla
calistirmalarda fazla galisma cetvelinin kanuna uygun sekilde diizenlenmesini, tiyelerimizin
kanuni hakki olan 8 saat fazla ¢alismasina karsilik 1 giin olacak sekilde verilmesi gereken fazla
calisma izinlerinin bayramlar, resmi tatillerde dikkate alinarak geriye doniik hesaplanarak
tiyelerimize kullandirilmasini gerekmektedir.
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Ayrica iyelerimizin isyerinde maruz kaldigr 6gle arasi izinlerinin kullandirilip
kullandirilmadiginin tespit edilebilmesi ve sendikamizca bu hususta adli ve idari mercilere
yapilacak basvurularda kullanilmak tizere delil niteliginde olan Polisevi Sube Miidiirliigli ve ek
binalarina ait kamera kayitlarinin, yazimin ulastig tarih itibari ile geriye doniik en az 1 aylik
kisminin saklanmasini, bunun miimkiin olmamasi1 halinde kilitlenmesini veya dijital
ortamda(CD, Usb bellek vb.) saklanmasini talep ediyoruz. Yazimizin ulastig: tarih itibari ile
talebimiz olan kayitlarinin saklanmamasi halinde ilgililer hakkinda TCK 281. Madde “1)
Ger¢egin meydana c¢ikmasini engellemek amaciyla, bir sugun delillerini yok eden, silen,
gizleyen, degistiren veya bozan kisi, alt1 aydan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
Kendi isledigi veya islenisine istirak ettigi sucla ilgili olarak kisiye bu fikra hiikmiine gore ceza
verilmez. (2) Bu sugun kamu gorevlisi tarafindan goreviyle baglantili olarak islenmesi halinde,
verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.” hitkkmii kapsaminda su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Yukarida izah edilen gerekcelere bagli olarak mesru talebimizin ivedilikle
degerlendirmeye alinmasini, 4688 sayili Kanunun 19/f maddesi uyarinca keyfiyetin
Sendikamizin info@emniyet.org.tr adli e-posta adresine bildirilmesini,

Onemle arz ve talep ederiz.

>
Mustafa Z. 0ZKAN Ismail OKUMUS
Genel Sekreter Genel Baskan
Geregi:
Polisevi Sube Miidiirliigii
Ozel Kalem Biiro Amirligi
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