EMNIYET TESKILATI SENDIKASI
Genel Sekreterlik

Say1 : ETS.06.MS.516.06-2025/166 05.03.2025
Konu: Thbar ve Usule Aykir1 Calistirmanin IVEDI
Sonlandirilmasi

ERZURUM VALILIiGINE

Emniyet Teskilati Sendikasi tamami Emniyet Teskilati’nda goérev yapan emniyet
mensuplarinca kurulan ve yonetilen, iyelerinin tiimii Emniyet Genel Miidiirligii merkez ve
tagra kadrolarinda gorev yapan personelden olusan Tiirk Polis Teskilati’nin tek sendikasidir,

657 sayili kanunun ek 8/f maddesi hiikkmiince "gecici siireli gorevlendirmede memurun
muvafakati aranir." 8/e maddesi hiikkmiince "gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin
goreviyle ilgili olmas1 sarttir." 45. maddesi hilkmiince "hi¢bir memur sinifinin disinda
calistirilamaz." hiikiimleri diizenlenmistir. Erzurum i1 Emniyet Miidiirliigii kadrosunda gorevli
18 personel muvafakati almmaksizin gegici gérevlendirme ile Erzurum il Gog Idaresi
Miidiirliigii'ne emrine atanmig ve gorev tanimlarina aykiri bir bigimde goérevlendirilmistir.
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligi'nin 124.
maddesi hiikmiince yabancilarin parmak izi, avug ici, retina, ses taramalari, fotograflari
gibi kisisel verilerinin alinmasi islemlerinin Gegici Koruma Yonetmeligi'nin 21. maddesi
hiikmiince yeterli donanima sahip, parmak izi ve gbg¢net egitimi almis kisilerce yerine
getirilmesi gerekir.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 bir sekilde atamasi yapilan personele herhangi bir egitim
verilmemistir. Parmak izi alma, gog¢net kullanimi gibi isler verilerek sorumluluk yiiklenecek
personelin yaptigi is ve islemler hukuka aykiri olacagi gibi yeterli egitim verilmeksizin yapilan
bu goérevlendirmeler hizmetin aksamasina neden olacaktir. Erzurum il merkezine 50 km
mesafede olan go¢ merkezinde gorevli polis memurlarinin gérevlerine son verilerek, silahsiz
ve savunmasiz, saglik durumu Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alisma sartlarina uygun olmadigi
icin siif degisikligi yapilarak Genel Idare Hizmetleri sinifinda gorevlendirilen personelin
Askale ilgesinde bulunan merkeze muvafakati alinmaksizin atanmasi telafisi miimkiin olmayan
zararlara yol acacaktir. Uyelerimizin saglik sebeplerinden dolay1 tedavileri Erzurum il
merkezinde devam ettiginin kurumlari tarafindan bilinmesine ragmen yapilan bu atamada
idarenin takdir hakkin1 kamu yarar1 ve hizmet geregi degil, keyfi olarak personeli cezalandirma
amach kullanildigin1 gostermektedir. Nitekim, Danistay 8. Dairesi 24.06.2011 tarih ve
E.2011/1214 K.2011/3344 sayili kararinda "...(Takdir yetkisi) keyfi bir hareket yetkisi olmayip,
ancak mevzuatin belirledigi alan icerisinde hukuka uygun bir sekilde kullamilabilir. Takdir
vetkisine dayali islemlerin hukukun belirledigi sinirlar ile kamu yarar: ve hizmet gereklerine
uygun sekilde objektif, makul ve gecerli neden ve gerekgelere dayali olarak tesis edilmesi
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gerektigi idare hukukunun en temel ilkesidir.” ve Danistay 5.Dairesinin 206.02.2008 ve
E.2007/3505 K.2008/1003 sayil1 kararinda”... (Takdir) yetki(si)nin mutlak ve sinirsiz olmadigi,
hukukun genel ilkeleri ile kamu yarari ve hizmet gerekleri olgiitii sumrlart iginde
kullanilabilecek nitelikte bulundugu kuskusuzdur... " seklinde karar vermistir.

Kanuna aykir1 olarak yapilan bu atamalar ve hatali gorevlendirmelere acilen son
verilmesini talep ediyoruz. 4688 sayili kanunun 19/f maddesi, 4982 sayili kanun 3(b) ve 5.
maddeleri geregince talebimizin sonucu hakkinda sendikamiza bilgi verilmesi, bilgi yazinin
emniyetteskilatisendikasi@hs01.kep.tr kep adresine gonderilmesi hususu;

Onemle arz ve talep ederiz.

Mustafa Z. OZKAN Ismail OKUMUS
Genel Sekreter Genel Bagkan
Adres: Atatiirk Mah. Onur Sk. No:8/2 Sincan/ANKARA Ayrintili Bilgi: Sadik KAYMAZ
Telefon: 0 506 265 01 55 (Kurumsal Hat) Unvant: {letisim Uzmam

KEP: emniyetteskilatisendikasi@hs01.kep.tr E-Posta: info@emniyet.org.tr


mailto:emniyetteskilatisendikasi@hs01.kep.tr

