EMNIYET TESKILATI SENDIKASI
Genel Sekreterlik

Say1 : ETS.06.MS.516.06-2025/30 15.01.2025
Konu : Usul ve Yasaya Aykiri
Fazla Calistirma

RUSTU UNSAL POLIS MESLEK YUKSEK OKULU MUDURLUGUNE

Emniyet Teskilati Sendikasi tamami Emniyet Teskilati’'nda gérev yapan emniyet
mensuplarinca kurulan ve yonetilen, {iyelerinin tiimii Emniyet Genel Miidiirliigii merkez ve
tagra kadrolarinda gorev yapan personelden olusan Tiirk Polis Teskilati’nin tek sendikasidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, ilgili yonetmelikler ve Izmir Valiligi'nin mesai
saatlerini 08:00-12:00/13:00-17:00 olarak belirlemesine ragmen, midiirligiiniizde DMK 36.
Madde kapsaminda goérev yapan {iyelerimizin kanuna aykir1 sekilde istthdam edildigi
anlasilmistir. Bu durum usul, yasaya ve Emniyet Genel Miidirliigi’niin 2009/66 sayil1 <’Gih
Sinifi Personelin fazla calistirilmasi’ konulu hukuki goriisiine de aykiridir.

Soyle ki:

Devlet Memurlarimin mesai saatlerinin nasil diizenlenecegi Devlet Memurlari
Kanununun 99. maddesi, 100. Maddesi, 101. Maddesinde diizenlenmistir. Devlet Memurlari
Kanununun;

99. maddesi ‘Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak bu kanuna, ozel kanunlara,
Cumhurbaskanhg: kararnamelerine veya bunlara dayanilarak c¢ikarilacak yonetmeliklerle,
kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli ¢calisma siireleri tespit
olunabilir. Cumhurbagskani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir.” seklinde,

100. maddesi ‘Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin ozelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler
tarafindan tespit olunur. Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim
sartlart goz oniinde bulundurulmak suretiyle giinliik calismanmin baslama ve bitis saatleri ile
ogle dinlenme siireleri merkezde iist yonetici, tagsrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir.(3)
Memurlarn yiiriittiikleri hizmetin ozelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen ¢alisma
saat ve stireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin ¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa
iliskin usil ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.’ seklinde diizenlenmistir.

Yukarida aciklanan madde hiikiimlerinden anlasilacagi iizere illerde devlet
memurlarinin ¢alisma saatlerinin tespiti Valiler tarafindan yapilmakta olup, izmir ilinde ¢alisma
saatleri Valilik tarafindan 08:00-12:00/13:00-17:00 seklinde tespit olunmustur.
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Emniyet Genel Miidiirliigii’niin 2009/66 sayili ‘GIH sinifi personelin fazla
calistirilmas1’ konulu hukuki goriiste;

Goriis Istenilen Konu: Emniyet teskilatinda gérev yapan Emniyet Hizmetleri Sinifi
disindaki G.1.H., Teknik Hizmetler ve Yardimci Hizmetler sinifindaki personelin, normal mesai
sonrasinda, hafta sonlari, gece ve gerektiginde resmi tatillerde ¢aligtirilip ¢aligtirillamayacagi
hususunda ortaya ¢ikan tereddiide iliskindir.

Ilgili Birimin Goriisii:

Baskanliginizin tereddiit edilen konuya iliskin goriisii; "Devlet Memurlar1 Kanununda
memurlarin haftalik ¢alisma sliresinin genel olarak 40 saat olarak, Cumartesi ve Pazar
giinlerinin ise tatil olarak diizenlendigi goriilmektedir. Bu gergevede teskilatimizda gorevli
Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda gorev yapan diger hizmet siniflarindaki personelin, acil ve
olaganiistii durumlar haricinde; haftada 40 saatten fazla, hafta sonu ve resmi tatil glinlerinde
calistirilmamalart gerektigi, ayrica Emniyet Hizmetleri Sinifinda oldugu gibi diger hizmet
smiflarinda YIPRANMA PAY | hesabinin yapilmamasi nedeniyle GECE VARDIYASINDA
GOREVLENDIRILMEMESI gerektigi diisiiniilmektedir. Fazla mesai yaptirilmasi
zorunlulugunun ortaya g¢ikmasi halinde, fazla caliymanin uygulama esaslarimi gosterir
yonetmelikte belirtilen hiikiimlere uygun olarak tebligat yapilmasi veya fazla calisma
cetveli hazirlanmasi, yaptirilan fazla mesainin en kisa siire icinde izin verilerek telafisi
yoluna gidilmesi ve haftalik 40 saatin iizerine ¢cikilmamasi icin azami gayretin gosterilmesi
gerektigi degerlendirmesi yapilmistir." seklinde diizenlenmistir.

Tiirk Ceza Hukuku agisindan konuyu degerlendirecek olursak; Tiirk Ceza Kanununun.
117. maddesi su sekildedir :

“Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla, is ve ¢alisma
hiirriyetini ihldl eden kisiye, magdurun sikdyeti halinde, alti aydan iki yila kadar hapis veya
adli para cezasi verilir.

Caresizligini, kimsesizligini ve baglhligini somiirmek suretiyle kisi veya kisileri iicretsiz
olarak veya sagladig1 hizmet ile acik bir sekilde orantisiz diisiik bir iicretle ¢alistiran veya bu
durumda bulunan kisiyi, insan onuru ile bagdasmayacak ¢alisma ve konaklama kosullarina
tabi kilan kimseye alti aydan ii¢ yila kadar hapis veya yiiz giinden az olmamak tizere adli para
cezasi verilir. ” seklinde dlizenlenmistir.

Suca iligskin agirlagtirict nedenler ise Yine Tiirk Ceza Kanununun 119. maddesinde
“Egitim ve ogretimin engellenmesi, kamu kurumu veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarimin  faaliyetlerinin engellenmesi, siyasi haklarin kullanilmasinin engellenmesi,
inang, diistince ve kanaat hiirriyetinin kullanilmasini engelleme, konut dokunulmazhiginin ihlali
ile is ve ¢aligma hiirriyetinin ihlali su¢larinin, a) Silahla, b) Kisinin kendisini taninmayacak bir
hale koymas: suretiyle, imzasiz mektupla veya ozel isaretlerle, c) Birden fazla kisi tarafindan
birlikte, d) Var olan veya var sayilan sug¢ orgiitlerinin olusturduklart korkutucu giicten
vararlanilarak, e) Kamu goérevinin sagladig1 niifuz kotiiye kullanilmak suretiyle, islenmesi
hdlinde, verilecek ceza bir kat artirtir.’ seklinde diizenlenmistir. Yine TCK 257. Madde
‘Gorevi Kotiiye Kullanma’ hiikmii kapsaminda da bu durum sug teskil etmektedir.

Yukarida izah ettigimiz Anayasa, TCK, DMK ve ilgili yonetmelik kapsaminda;
oncelikle iiyelerimizin Emniyet Hizmetleri Sinifi mensubu olmadigi dikkate alnarak Izmir
Valiligi’nin karari dogrultusunda 08:00-12:00/13:00-17:00 arasinda calistirilmasi kanunu
zorunluluktur. Uyelerimize gesitli sebeplerle fazla mesai yaptirilmak istenilmesi durumunda
yapilacak fazla calistirmanin yonetmelik hiikkmii geregi liyelerimize bir hafta 6nceden yazi ile
bildirim yapilmasi, yaptirilan fazla ¢alismanin fazla ¢alisma cetveline islenmesi ve fazla
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calistirlan her sekiz saat igin bir giin izin verilmesi gerekmektedir. Uyelerimizin ilgili kanun
hiikiimlerine gore calistirilmasi, aksi yondeki tutum ve uygulamalarin devami halinde 4688
say1li Kamu Sendikalar1 Kanunu’nun 19. maddesinin fbendi ‘Uyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢tkmast durumunda tiyelerini veya miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yargt organlari éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle a¢ilan davalarda
taraf olmak’ hikkmii uyarinca iiyemiz adina adli ve idari mercilerde ilgili hukuki yollara
bagvurulacaktir.

Onemle arz ederiz.
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Mustafa Z. OZKAN Ismail OKUMUS
Genel Sekreter Genel Baskan
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