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Konu: EGM Personeli i¢cin Ozliik Haklar1 Talebi

CUMHURBASKANLIGINA

Emniyet Teskilati Sendikasi, tamami Emniyet Teskilati’'nda gorev yapan emniyet
mensuplarinca kurulmus ve yoOnetilmekte olup, iyelerinin tamami Emniyet Genel
Midirligi’niin merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan personelden olugsmaktadir. Tiirk
Polis Teskilati’nin tek sendikasi olma 6zelligini tagimaktadir.

Sendikamiz; Emniyet Genel Miidiirligii (EGM) biinyesinde gorev yapan Emniyet
Hizmetleri Sinifina tabi devlet memurlarinin yan sira, diger hizmet siniflarina mensup sivil
memurlarin da yer aldig1 teskilatta, tasar1 halinde bulunan maas ve yan ddeme kosullarina
iliskin iyilestirme diizenlemelerinde, yalnizca Emniyet Hizmetleri Smift degil, tim sivil
memurlarin da kapsama dahil edilmesi yoniindeki talebini yiiksek makaminiza arz etmektedir.

Emniyet Genel Miidiirliigii'nde gorev yapan toplam 352.731 personelin 336.423’i
Emniyet Hizmetleri Sinifinda (Bek¢i, Polis Memuru, Komiser, Emniyet Amiri, Emniyet
Miidiirii) yer almakta olup, kamuoyunda “sivil memur” olarak bilinen yaklasik 12.000 devlet
memuru da teskilat biinyesinde gorev yapmaktadir. Bu personel;

1.Yardimct1 Hizmetler Sinifi (Asc1, Teknisyen Yardimcisi, Hizmetli vb.),

2.Genel Idari Hizmetler Sinifi (Bilgisayar Isletmeni, Sofor vb.),

3.Saglik Hizmetleri Simifi (Psikolog, Doktor, Sosyal Calismaci vb.),

4.Teknik Hizmetler Siifi (Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Programci vb.),

5.Avukatlik Hizmetleri Smifi (Avukat),

6.Akademik Kadro, gibi farkli gorev unvanlarinda istthdam edilmektedir.

EGM ve Jandarma Genel Komutanligt (JGK) personelinin maas durumlarini
karsilastiran ve sosyal medyada paylasilan bir sunum dosyasinda, EGM’de goérev yapan sivil
memurlara iligkin herhangi bir bilgi veya degerlendirmeye yer verilmedigi goriilmiistiir. Bu
durum, sivil memurlarin maas, yan 6deme ve tazminat haklari bakimindan g6z ardi edildigini
acikca ortaya koymaktadir.

Oysa ki EGM biinyesindeki sivil memurlar; teskilatin idari, teknik ve destek
hizmetlerinde kritik roller listlenmekte, emniyet hizmetlerinin siirekliligi ve etkinligine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Ayni is ortaminda ve benzer is riski altinda ¢alisan bu personelin, JGK
personeline kiyasla maas ve yan 6deme kosullarinda geri planda kalmasi adil olmayan bir
duruma isaret etmektedir.

Ozellikle is giicliigii, is riski ve temininde gii¢liik zammu gibi yan 6demelerden sivil
memurlarin yeterince faydalanamamasi, mevcut esitsizligi derinlestirmektedir.

Bu baglamda, Emniyet Teskilat1 Sendikasi olarak asagidaki taleplerimizi yiiksek
makaminiza saygiyla sunariz:

1. Sivil Memurlarin Yan Odeme ve Tazminat Haklar1:
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EGM biinyesindeki sivil memurlarin, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve 3201
sayil1 Emniyet Teskilat Kanunu kapsaminda, JGK personeliyle esit diizeyde yan ddeme ve
tazminat haklarindan faydalanabilmesini saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmasi.

2. Fazla Mesai ve Tazminat Diizenlemesi:

3201 sayili Emniyet Teskilat Kanunu’nun Ek-21. maddesinde yer alan tazminat
kaleminin “Giivenlik Tazminat1” olarak yeniden adlandirilmasi; haftalik 40 saatin {izerindeki
fazla caligmalarin ise saat bagi licret esasina gore 6denmesi ve bu diizenlemelerin Emniyet
Hizmetleri Sinifi ile birlikte sivil memurlar1 da kapsayacak sekilde genisletilmesi.

3. Maas Artist:

Sosyal medyada dolasan sunum dosyasinda Emniyet Hizmetleri Sinifi i¢in 6ngoriilen
12.000 TL ile 16.000 TL arasindaki maas artisinin, EGM biinyesinde gorevli sivil memurlar
icin de uygulanarak maas farklarinin giderilmesi.

4. Ozel Gérev Tazminatlari:

Ozel beceri, nitelik ve egitim gerektiren birimlerde gorev yapan EGM sivil
memurlarina, JGK’da oldugu gibi, gorevlerinin niteligine uygun ilave yan 6deme ve
tazminatlarin saglanmasi.

5. Mevzuat Degisikligi ve Kariyer Basamaklart:

Makam tazminatlarinin 657 sayili Kanun yerine 3201 sayili Emniyet Tegskilat
Kanunu’nda diizenlenmesi Onerisinin, sivil memurlar1 da kapsayacak sekilde revize edilmesi;
ayrica seflik, sube miidiirliigli ve daire baskanligi gibi unvanlara iliskin gérevde yiikselme
siavlarinin agilmasi.

6. Adil ve Esit Muamele:

EGM sivil memurlariin, emniyet hizmetleri sinifi personeli ile ayn1 6zveriyle ¢alistigi
dikkate alinarak, maas ve yan 6deme diizenlemelerinde adil, esit ve kapsayici bir yaklagimin
benimsenmesi.

Sivil memurlarimizin 6zliik haklarmin iyilestirilmesi yalnizca ¢alisma motivasyonlarin
artirmakla kalmayacak; ayn1 zamanda Emniyet Teskilatimizin genel verimliligine ve kamuya
sunulan hizmetin kalitesine de olumlu katkilar saglayacaktir.

Bu dogrultuda, sunumda eksik birakilan sivil memur unsurlariin planlamaya dahil
edilerek yeniden degerlendirilmesini ve yukarida arz ettigimiz talepler dogrultusunda gerekli
diizenlemelerin yapilmasini,

Saygilarimizla arz ederiz.
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