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Konu: Gorev Tanimina Aykir1 Calistirma

EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE
Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Emniyet Teskilatt Sendikasi, Emniyet Teskilat’'nda gorev yapan emniyet
mensuplarinca kurulan ve yonetilen, iiyelerinin tiimii Emniyet Genel Miidiirliigii merkez ve
tagra kadrolarinda gbrev yapan personelden olusan Tiirk Polis Teskilati’nin yetkili sendikasidir.

Emniyet Teskilati Sendikasi olarak, Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan
imzalanan Nobetci Miidiirliigi Hizmetlerinde Gorevli Yardimc1 Hizmetler Simfi
Personelin Gorev Tanimi isimli yazinizda, hafta sonu, resmi ve dini tatillerde, nébet sistemi
ile gorevlendirilen devlet memurlarin yapmasi gereken gorevler maddesinde ¢ay servisi, ¢ay
ocagi temizligi ile alakali yazili emir verilmistir. Bu yazili emrin asagidaki gerekcelerden dolay1
hukuka aykir1 oldugunu iptal edilmesini talep ediyoruz.

Emniyet Genel Miidiirliigii Tabldot ve Is Ocaklar1 Yonergesi (17.03.2014 tarih ve Genel
Miidiir onay: ile yiiriirlige giren, 21/5/2015 tarihli Genel Miidiir onayli degisikliklerle
giincellenen) kapsaminda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi Yardimci Hizmetler
Sinift personelinin (teknisyen yardimecisi, hizmetli vb.) hukuka aykir1 gorevlendirmeleri ile
ilgili agagidaki hususlar1 dikkatinize sunariz:

S6z konusu YoOnerge’nin 1. Maddesi, personelin saglikli ve dengeli beslenme
thtiyaclarini kargilamak amaciyla tabldot ve is ocaklarinin agilmasi, isletilmesi ve kapatilmasina
iliskin esaslar1 diizenlemektedir. Ancak, bu kapsamda gorevlendirilen 657 sayili Kanun’a tabi
memurlarin, asli gorev tanimlarmin disinda, hukuki dayanagi olmayan ek gorevlerle
yiikiimlendirildigi gozlemlenmektedir.

Yonerge’nin 5. ve 7. Maddeleri, tabldot ve is ocaklarmin agilmasi, isletilmesi ve
denetiminden sorumlu biiro amirliklerinin goérevlerini diizenlemektedir. Ancak, Yardimc1
Hizmetler Smifi personelinin, uzmanlik alani disinda (6rnegin ¢aycilik, garsonluk, bulagikeilik,
camagircilik, bariyer tasima gibi) gorevlendirilmesi, 657 sayili Kanun’un 137. Maddesi ile
celismektedir.

Yonerge’nin 18. Maddesi’nde is ocaklar1 personelinin gorevleri tanimlanmis olup, bu
gorevlerin sozlesmeli personel veya hizmet alimi yoluyla yerine getirilebilecegi belirtilmistir.
Buna ragmen, kadrolu memurlarin bu gorevlere zorlanmasi, hem personel haklarini ihlal
etmekte hem de Yonerge nin kendi hiikiimlerine aykirilik teskil etmektedir.
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Devlet Memurlarinin mesai saatlerinin nasil diizenlenece8i, Devlet Memurlar
Kanunu’nun 99. maddesi, 100. Maddesi, 101. Maddesinde diizenlenmistir. Devlet Memurlari
Kanunu’nun; 99. maddesi ‘Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanlig1 kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli caligma siireleri tespit olunabilir.

Cumhurbagkani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir.” seklinde, 100. maddesi ‘Giinliik
calismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin
ozelliklerine gore merkezde Cumhurbagskaninca, illerde valiler tarafindan tespit olunur. Ancak
engelliler i¢in; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 g6z Oniinde
bulundurulmak suretiyle giinliik calismanin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri
merkezde {ist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir.

Memurlarin yiiriittiikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen
calisma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagl olmaksizin ¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu
hususa iliskin usil ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.” seklinde diizenlenmistir.

Yukarida aciklanan madde hiikiimlerinden anlasilacagi iizere illerde devlet
memurlarinin ¢aligma saatlerinin tespiti merkez teskilati Emniyet Hizmetleri Siifi disindaki
diger hizmet siniflarina tabi memurlarin ¢alisma kosullar1 Cumhurbaskaninca belirlenir.

Emniyet Genel Miidiirliigii’ntin 2009/66 sayili ‘Emniyet teskilatinda gorev yapan
Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki G.I.H., Teknik Hizmetler ve Yardimci Hizmetler
siifindaki personelin, normal mesai sonrasinda, hafta sonlari, gece ve gerektiginde resmi
tatillerde ¢alistirillip ¢alistirllamayacagi hususunda ortaya ¢ikan tereddiide iliskin’ konulu
hukuki goriiste;

Ilgili Birimin Goriisii:

Bagkanliginizin tereddiit edilen konuya iliskin goriisii; "Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
memurlarin haftalik ¢aligma sliresinin genel olarak 40 saat olarak, Cumartesi ve Pazar
giinlerinin ise tatil olarak diizenlendigi goriilmektedir. Bu ¢ergevede teskilatimizda gorevli
Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda gorev yapan diger hizmet siniflarindaki personelin, acil ve
olaganiistii durumlar haricinde; haftada 40 saatten fazla, hafta sonu ve resmi tatil glinlerinde
calistirilmamalar gerektigi, ayrica Emniyet Hizmetleri Smifinda oldugu gibi diger hizmet
siniflarinda YIPRANMA PAY]I hesabinin yapilmamasi nedeniyle GECE VARDIYASINDA
GOREVLENDIRILMEMESI  gerektigi  diisiiniilmektedir. Fazla mesai yaptirilmasi
zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi halinde, fazla g¢alismanin uygulama esaslarin1 gosterir
yonetmelikte belirtilen hiikiimlere uygun olarak tebligat yapilmasi veya fazla ¢alisma cetveli
hazirlanmasi, yaptirilan fazla mesainin en kisa siire i¢inde izin verilerek telafisi yoluna
gidilmesi ve haftalik 40 saatin iizerine ¢ikilmamasi i¢in azami gayretin gosterilmesi gerektigi
degerlendirmesi yapilmistir." seklinde diizenlenmistir.

21/06/2021 tarih ve E:2021/27, K:2021/23 sayili Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu
tarafindan Teknisyen Yardimcisi gorev tanimi olarak,

Adres: Atatiirk Mah. Onur Sk. No:8/2 Sincan/ANKARA Ayrintili Bilgi: Sadik KAYMAZ
Telefon: 0 506 265 01 55 (Kurumsal Hat) Unvani: Iletisim Uzmani
KEP: emniyetteskilatisendikasi@hs01.kep.tr E-Posta: info@emniyet.org.tr


mailto:emniyetteskilatisendikasi@hs01.kep.tr

1) Kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,

2) Miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek;

3) Hizmet yerlerini temizleme,

4) Hizmet yerlerini aydinlatma ve

5) Hizmet yerlerini 1sitma iglerinde ¢alismak veya

6) Hizmet yerlerini basit iklim rasatlarini yapmak;

7) Hizmet yerlerini ilaglama yapmak veya yaptirmak veya

8) Tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili
hizmetleri yapmak veya

9) Kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci
mabhiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel biinyesine gore ve yine bu mahiyette
olmak Tizere ihdasmma lizum gordiigli yardimci hizmetleri ifa ile gorevli
bulunanlardan 4 iinci maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari
kapsar." Hiikmii vermistir.

Ilgili Damstay kararinda acikca belirtilen haller disinda olan;

1) Cay servisi,

2) Cay Ocagi Isletmenligi,

3) Cay, Yemek vb Bulagiklari yikama,
4) Camasir Yikama,

5) Bariyer tasima gibi

Vasifsiz iscilerin yapmast gereken gorev tamimlarinin teknisyen yardimcisi tinvanl
memurun da dahil oldugu Yardime1 Hizmetler Sinifina tabi 657 sayili devlet memurlarina, ilgili
mevzuat ve danigtay kararinda yer almayan gorevlerin yazili ya da sozlii olarak emir verilmesi
hukuka aykiridir.

Ayrica Cay ocaklari, 17.03.2014 tarihi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TABLDOT ve IS OCAKLARI YONERGESI acik¢a belirtigi gibi sartlar1 tasimasi
gerekmektedir. Cay ocaklart i¢in gelir giderin gosterildigi isletme defteri tutulur. Cay ocaklari
tiiketim maddeleri fatura, satis fisi almak suretiyle piyasadan temin edilir. Cay ocaklari i¢in
seri numaralar1 belirlenmis ¢ay fisi diizenlenebilir veya personelin faydalanma durumuna gore
aylik sabit bir miktarda {icret toplanip tutanaga baglanarak fis kullanmaksizin ¢ay ocagi
hizmetleri sunulabilecegi gibi isleyisin daha saglikli yiiriitiildiigli, hesaplarin kayit altina
alindig1 farkli uygulamalar da gelistirilebilir. Cay Ocagi malzemelerinin demirbas listesine
kayitlt olmas1 gerekmektedir.

Tiirk Ceza Hukuku agisindan konuyu degerlendirecek olursak; Tiirk Ceza Kanununun.
117. maddesi su sekildedir :

“Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykir1 bagka bir davranisla, is ve ¢alisma
hiirriyetini ihlal eden kisiye, magdurun sikayeti halinde, alt1 aydan iki y1la kadar hapis veya adli
para cezas1 verilir.

Caresizligini, kimsesizligini ve baghiligin1 somiirmek suretiyle kisi veya kisileri ticretsiz
olarak veya sagladig1 hizmet ile acik bir sekilde orantisiz diisiik bir iicretle ¢alistiran veya bu
durumda bulunan kisiyi, insan onuru ile bagdagmayacak ¢alisma ve konaklama kosullarina tabi
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kilan kimseye alt1 aydan ii¢ y1la kadar hapis veya yiiz giinden az olmamak tizere adli para cezasi
verilir.” seklinde diizenlenmistir.

Suga iligkin agirlastirict nedenler ise Yine Tiirk Ceza Kanununun 119. maddesinde
“Egitim ve Ogretimin engellenmesi, kamu kurumu veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin faaliyetlerinin engellenmesi, siyasi haklarin kullanilmasinin engellenmesi, inang,
diisiince ve kanaat hiirriyetinin kullanilmasini engelleme, konut dokunulmazliginin ihlali ile is
ve ¢aligma hiirriyetinin ihlali suglarinin; a) Sildhla, b) Kisinin kendisini taninmayacak bir hale
koymasi1 suretiyle, imzasiz mektupla veya 6zel isaretlerle, c) Birden fazla kisi tarafindan
birlikte, d) Var olan veya var sayilan sug¢ oOrgiitlerinin olusturduklar1 korkutucu giicten
yararlanilarak, ¢) Kamu gorevinin sagladigi niifuz koétiiye kullanilmak suretiyle, islenmesi
halinde, verilecek ceza bir kat artirilir.” seklinde diizenlenmistir. Yine TCK 257. Madde ‘Gorevi
Kétiiye Kullanma’ hitkmii kapsaminda da bu durum sug teskil etmektedir.

Yukarida izah ettigimiz Anayasa, TCK, DMK ve ilgili yonetmelik kapsaminda;
oncelikle tiyelerimizin Emniyet Hizmetleri Sinift mensubu olmadigi dikkate alinarak karari
dogrultusunda 09:00-12:00/13:00-18:00 arasinda ¢alistirtlmas1  kanunu zorunluluktur.
Uyelerimize ¢esitli sebeplerle fazla mesai yaptirilmak istenilmesi durumunda yapilacak fazla
calistirmanin yonetmelik hiikmii geregi iiyelerimize bir hafta onceden yazi ile bildirim
yapilmasi, yaptirilan fazla ¢alismanin fazla ¢calisma cetveline islenmesi ve fazla ¢aligtirilan her
sekiz saat i¢in bir giin izin verilmesi gerekmektedir.

Uyelerimizin ilgili kanun hiikiimlerine gore calistirilmasi, Yardimc1 Hizmetler Smifi
personelinin tabldot ve is ocaklarinda asli gérev tanimlarinin disinda gorevlendirilmesinin iptal
edilmesini, personelin yalnizca 657 sayilt Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde tanimli
gorevlerini ifa etmesini teminen gerekli diizenlemelerin yapilmasimi aksi yondeki tutum ve
uygulamalarin devami halinde 4688 sayili Kamu Sendikalar1 Kanunu’nun 19. maddesinin f
bendi  Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda tiyelerini veya miras¢ilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar: oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
agmak ve bu nedenle a¢ilan davalarda taraf olmak’ hitkmii uyarinca tiyemiz adina adli ve idari
mercilerde ilgili hukuki yollara bagvurulacaktir.

Onemle arz ederiz.

>
Ismail OKUMUS
Genel Baskan
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