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Konu: 8. Dénem Toplu S6zlesme Talepleri

CUMHURBASKANLIGINA

Emniyet Teskilati Sendikasi tamami Emniyet Teskilati’nda gorev yapan emniyet
mensuplarinca kurulan ve yonetilen, {iyelerinin tiimii Emniyet Genel Miidiirliigii merkez ve
tasra kadrolarinda gorev yapan personelden olusan Tiirk Polis Teskilati’nin tek ve yetkili
sendikasidir.

Emniyet Teskilat1 Sendikas1 olarak, Emniyet Genel Miidiirliigii personelinin ¢alisma
kosullarmin iyilestirilmesi, 6zliik haklarinin giiclendirilmesi, sendikal haklarin taninmasi,
emekli ve teknik personelin mali ve sosyal haklarinin gelistirilmesi, sosyal yardimlarin
kapsaminin genisletilmesi, engelli kamu gorevlileri ile sehit ve gazi yakinlarina yonelik pozitif
ayrimcilik saglanmasi amaciyla 8’inci Donem Toplu Soézlesme goriismelerinde asagidaki
taleplerin onceliklendirilmesini arz ederiz.

8’inci Donem Toplu Sozlesme Talepleri (2025)
*3600 Ek Gosterge
Birinci dereceye ulagsmis tiim personele 3600 ek gosterge verilmelidir.

Mevcut ek gosterge rakami 3600 ek gostergeden fazla olanlar hari¢ olmak tizere, 1. Dereceye
gelmis biitiin kamu gorevlilerinin ek gosterge rakami 3600 olarak, diger alt derecelerdeki kamu
gorevlilerinin ek gosterge rakamlar1 ise emsal personel i¢in uygulanan ek gosterge rakamina
gore diizenlenmelidir. S6z konusu diizenleme 31.12.2025 tarihine kadar tamamlanmalidir.

*Yardimci1 Hizmetler Sinifi Kalkmal

- 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi eki Cetvellerde
yardimct hizmetler (YH) sinifinda yer alan teknik ve meslek egitim mezuniyet gerektiren
unvanh kadrolardan Matbaaci, teknisyen yardimcisi, as¢i, kaloriferci, laborant yardimcisi,
kuafor, berber ve mesleki teknik 6grenim goéren diger personel teknik hizmetler sinifina
alimmalidir.

- Yardimc1 hizmetler sinifi personelinden teknik ve meslek mezuniyet ihdasi disindakiler ise;
egitim durumlarina gére genel idari hizmetler sinifina gegirilmelidir.

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak gorev yapacak olan ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu’nun Ek [I’inci maddesinde “hizmetli” kadrosuna, 2828 sayili Sosyal
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Hizmetler Kanunu’nun Ek 1’inci maddesinde ise ‘yardimci hizmetler sinifi’ seklindeki ilgili
maddelerdeki bu ibarelerin iptal edilerek, egitim-6gretim durumlarina uygun olarak Genel Idari
Hizmetler Sinifi (GIH) veya Teknik Hizmetler Sinifi (THS) kadrolarma atanmasimin
saglanmas.

*Yardimci Hizmetler Sinifi Personeline Yesil Pasaport

Yardimci hizmetler smifi personeli, e8itim durumlarina goére genel idari veya teknik
hizmetler siifina gecirilmeli; 5682 sayili Pasaport Kanunu’nda diizenleme yapilarak, 6zellikle
engelli personel dahil tiim personele yesil pasaport hakki taninmalidir.

*Gorev Tanmimlar

Emniyet Genel Miidirliiglindeki her kadro i¢in gorev tanimlari hazirlanmali, iist yonetici
onayiyla uygulanmalidir.

*s Riski Tazminat:

Emniyet Genel Miidiirliigii’'nde gdrev yapan tiim memur ve so6zlesmeli personel, gorev yaptigi
birimlerdeki riskler nedeniyle is riski tazminatina hak kazanmalidir. Tazminat, 657 sayili
Kanun’un 152. maddesi ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari’na dayanilarak, aylik
briit maasin %[25]’i oraninda veya [50] gdsterge puani iizerinden ddenmelidir. Odeme, fiilen
gbrev yapilan siirece tiim personeli kapsamali ve birim yoneticileri i¢in de gecerli olmalidir.
Tazminat miktar1 yillik olarak enflasyona gore giincellenmelidir. Uygulama, EGM Personel
Dairesi tarafindan toplu is sozlesmesinin yiirlirliige girmesinden itibaren 3 ay iginde
baslatilmalidir. (Mevzuat: 657 sayil1 Kanun, 2006/10344 sayili Karar, 4688 sayil1 Kanun)

*Cahsma Kosullarinn Iyilestirilmesi

7245 sayili Carst ve Mahalle Bekgileri Kanunu 6rnek alinarak, Emniyet Genel
Miidiirliigii personelinin calisma saatleri, fazla mesai iicretleri, 6zliikk haklar1 ve sosyal
giivenceleri i¢in kapsamli yasal diizenleme yapilmalidir.

*Disiplin Hiikiimleri

Emniyet Genel Miidiirliigiinde gérevli Emniyet Hizmetleri Sinift disindaki diger hizmet
simiflarina tabi memurlarin disiplin islemleri 7068 sayili Kanun’dan ¢ikarilarak 657 sayili
Kanun’un 125’inci maddesine baglanmali; “Emniyet Hizmetleri Sinift Disindaki Memurlarin
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi” olusturulmalidir.

*Egitim ve Bransa Uygun Atamalar

Saglik veya es durumu nedeniyle genel idari hizmetler sinifina gecen personelin, egitim
durumlarina uygun kadrolara (avukat, tekniker, miihendis vb.) atanmasi ic¢in diizenleme
yapilmalidir.

*Fazla Mesai Ucretleri

Haftalik 40 saat iizerindeki caligmalar i¢in saat basi iicret 6denmeli ve bu iicret, emsal
kurumlara uygun olarak 4 kat yerine 6 kat olarak belirlenmelidir.

2026 ve 2027 yillarinda Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin III.
Fazla Calisma Ucreti baslikl1 boliimde belirlenecek olan 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi
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uyarinca fazla ¢caligma karsiliginda saat basina yapilacak 6deme, 100 gosterge rakaminin aylik
katsay1 ile garpim1 sonucunda bulunacak tutarda 6denmelidir.

*Emeklilikte Esitsizligin Giderilmesi

1 Ekim 2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu arasindaki
diizenlemelerin farkliliklarindan kaynaklanan emeklilik haklarindaki esitsizliklerin giderilmesi;
2008 sonrast memuriyete baslayan kamu gorevlilerinin emekli ayliklari, emekli ikramiyeleri ve
diger ozliik haklarinin, 2008 6ncesi memurlarla esitlenmesinin saglanmasi.

*Fiili Hizmet Siiresi Zamm (Yipranma Pay1)

Gorevlerin riskli dogasi nedeniyle tiim emniyet personeline fiili hizmet siiresi zammi
(yipranma pay1) verilmelidir.

*Giyim Yardimi

Emniyet Genel Midiirliigli personeli icin, Gorev niteligine uygun “Giyim Yardimi
Yonetmeligi” ¢ikarilmali, ayni ve nakdi yardimlar emsal kurumlarla uyumlu olmalidir.

657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan yararlanan kamu
gorevlileri hari¢ olmak tizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak verilmesi
ongoriilen giyim yardimimdan resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak is yerlerinde gorev
esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalart disinda kalanlar i¢in ayni olarak verilmesi
yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca
belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.

*Bayram Ikramiyesi

Kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram 6ncesi ddenen son ayliklariyla
birlikte en yiliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 3 kat1 tutarinda dini bayram
ikramiyesi net olarak 6denmelidir.

*Giivenlik Tazminati

Emniyet Genel Midiirliigli uhdesinde gorev yapan Emniyet Hizmetleri Sinifi personeline
O0denen ‘Fazla calisma tazminatinin’ ad1 “glivenlik tazminati” olarak degistirilmeli ve sinif
ayrimi yapilmadan tiim personele 6denmelidir.

*Kira Yardimi

Kendilerine 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu uyarinca konut tahsis edilmis bulunanlar,
muhtelif kanunlara gore kira yardimindan yararlananlar, kurumlarin yurtdisi kadrolarina stirekli
gorevle atanmis olanlar ile bunlarin esleri hari¢ olmak tizere kamu gorevlilerine 15.000
gostergesinin aylik katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ayliklariyla birlikte kira
yardimi yapilmalidir.

*Kres Odenegi

Emniyet Genel Midiirligii’nde gorev yapan kamu gorevlilerinin zorunlu egitim c¢agina
girmemis ¢ocuklarina yonelik iicretsiz kres hizmeti sunulmalidir.
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Hizmetin sunul(a)madigi isyerlerinde gérev yapan kamu gorevlilerine; zorunlu egitim ¢agina
girmemis her ¢ocuk i¢in 5.450 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile ¢carpimi tutarinda kres
yardimi 6denegi ayliklariyla birlikte 6denmelidir.

4857 sayili Is Kanun kapsaminda calisan kadin isciler i¢in saglanan ¢ocuk bakim ve yardim
hizmetleri ile evde bakima iliskin {icretlendirme perspektifi incelenip buraya aktarilabilir.

*Kariyer Uzmam Atamalari

Mevcut personelden %40 oraninda kariyer uzmani ve uzman yardimcist atanmali; agiktan
sinavla uzman alinmalidir.

*Konut Edindirme

Tiim personel TOKI konutlarindan 6ncelikli yararlanmalidir.
*Lojman Adaleti

Lojmanlar adil sekilde tahsis edilmelidir.
*Mobbingle Miicadele Kurulu

-I¢isleri Bakanligi’na bagli Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu kurulmali ve etkin ¢alistirilmalidir.

-Kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiillerinin tespiti igin isyerlerinde aralarinda sendika
temsilcilerinin de bulundugu “Mobbing Kurullari” olusturulmalidir.

-Kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiilleriyle ilgili olarak haklarinda disiplin sorusturmasi
acgilmalidir.

*Savunma ve Giivenlik Hizmet Kolu’nun Tanimlanmasi

4688 sayilh Kanun kapsaminda **“Savunma ve Giivenlik Hizmet Kolu”**nun ayr1 bir
hizmet kolu olarak tanimlanmahdir.

Emniyet, Jandarma, Sahil Giivenlik, Kara, Deniz, Hava, Genelkurmay Baskanhg ve
Milli Savunma Bakanhg1 personeli gibi savunma ve giivenlik alaninda calisan kamu
gorevlilerinin bu hizmet koluna dahil edilmelidir.

*Servis Hizmeti

-Emniyet Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan personele mesaiye gelis
ve gidisleri i¢in servis hizmeti saglanmalidir.

-Kamu kurum ve kuruluglarinin tasra birimlerindeki servis hizmetlerinden, kamu gorevlileri de
aym1 sekilde faydalandirilir. Tlgili yonetmelikteki kilometre sinirlamasi uygulanmamalidir.

-Kamu kurum ve kuruluslarinin servis hizmeti sunulmayan merkez ve tasra teskilatlarinda
calisgan kamu gorevlileri diger kurumlarin servis hizmetlerinden ayni sekilde
faydalandirilmalidir.
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-Vardiyal1 sistem uygulanan birimlerde gorev yapan kamu gorevlilerinin servis hizmetinden
faydalandirilmasi esas olmali, Servis hizmeti sunulamayan veya faydalanilacak servis hizmeti
bulunmayan durumlarda, giinliik gelis-gidis bileti verilmelidir.

-Belediye ya da belediyece yetkilendirilen firmalarca ulasim hizmetlerinin olmadig: yerlerde
kamu gorevlilerine, ilgili glizergah icin uygulanan iicret tarifesi esas alinarak yol iicreti
6denmelidir.

*Silah Tasima Hakk

-Emniyet Genel Midiirligii gorevli personel 6136 sayili Kanun kapsaminda silah tagima
hakkina sahip olmali, sinif ayrimi yapilmaksizin bu hak emeklilikte devam etmelidir.

-Ilgili mevzuat1 geregi silah tasima ve kullanma yetkisine haiz kamu gorevlileri; fiilen gorev
yaptiklar1 déonemde kurumlarinca kendilerine tahsis edilen zat’i /sahsi silahlarini, emekli
olduklarinda herhangi bir harg, vergi ve iicret 6demeksizin edebilmelidir.

-Bu kapsamdaki personelden emekli olduklar1 donemde de (fiilen gorev yaptiklart donemde ya
da emekli olduklar tarihten sonra edindikleri ayrimi yapilmaksizin) sahip olduklar1 silaha
iligkin vergi, har¢ ve licret alinmamalidir.

*Sosyal Tesisler

Tiim personel ve aileleri sosyal tesislerden kisitlamasiz yararlanmalidir. Tedavi maksadiyla
memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve
cocuklar1 misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlandirilmalidir. Memurlarin bakmakla
yiikiimli oldugu ¢ocuklarindan yiiksekogrenim goérmekteyken smnav veya en fazla bir ay
siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina gidenler, sinava gireceklerini veya
O0grenim stajinin zorunlu oldugunu belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen
misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi iizerinde faydalandirilmalidir.

*Sosyal Tesislerde Istihdam

Polis Evi ve Moral Egitim Merkezi’'nde kiralama ve hizmet alimi yontemine gegcilmeli,
personel branslarina uygun kadrolara atanmali, 3000 s6zlesmeli personel alinmalidir.

*Ara¢ Kullanan Personele Ek Odeme Yapilmasi ve Kasko Zorunlulugu

-Gorevlerini Arag Kullanarak Yerine Getiren Personel; Kamu gorevlilerinden uhdelerindeki
gorevleri arag ve is makinasi kullanarak yerine getirenlere; kurum, istihdam tiirii, unvan, kadro,
gorev yeri, pozisyon ayrimi yapilmaksizin her ay ayliklariyla birlikte 6denmek tizere 4000
gosterge rakaminin aylik katsayisiyla carpilarak bulunacak tutarda ilave {icret ddenmelidir.

-Kamu kurum ve kuruluslara ait motorlu tasitlara, kullanim amaclaria iliskin ayrim
yapilmaksizin kasko sigortasi yaptirilmali ve buna iliskin giderler ilgili kurulusun biitgesinden
karsilanmalidir.

*Burs Imkam

Emniyet Genel Midiirliigii personeli i¢in de, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 202 nci
maddesi ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 iincii maddesi uyarinca
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cocuk icin verilmekte olan aile yardimi 6denegi, burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklardan
anilan Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iligkin diger sartlar1 tasiyanlar i¢in de ayn1 usul ve
esaslar dahilinde 6denmelidir.

*Disiplin Affi

-Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile bu gorevlerde bulunmus olanlarin; Devletin sahsiyetine
kars1 islemis olduklar1 suglarla, basit veya nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve
haysiyet kiric1 suglar veya istimal ve istihlak kacakeiligi disinda kalan kagakgilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarint agiga vurma suglari sebebiyle gorevleriyle
stirekli olarak ilisik kesilmesi sonucunu doguran disiplin cezalar1 hari¢ olmak tizere; kanun,
tiiziik ve yonetmelikler geregince haklarinda 14/2/2005 tarihinden sonra islenmis fiillerden
dolay1 verilmis disiplin cezalari biitiin sonuglariyla 01/01/2026 tarihi itibariyle affedilmelidir.

-14/2/2005 tarihinden 01/01/2026 tarihine kadar islenen ve af kapsamina giren disiplin
cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerden dolayi, ilgililer hakkinda disiplin sorusturma ve
kovusturmast yapilmaz; devam etmekte olan disiplin sorusturma ve kovusturmalar1 islemden
kaldirilir; kesinlesmis olan disiplin cezalari uygulanmamalidir.

-Disiplin cezalar1 affedilenlerin sicil dosyalarindaki bu disiplin cezalarina dair kayitlar,
ilgililerin miiracaat1 aranmaksizin hiikiimsiiz kalir ve dosyalarindan ¢ikarilmalidir.

*Deprem Riski yiiksek olan Bolgelerde Géorev Yapanlarin Odiillendirilmesi

Deprem bolgesinde gorev yapan (gorevlendirilenler dahil) kamu gorevlilerine en yiiksek devlet
memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) 3 kati tutarmda 6diil verilmelidir. Odiil alacak personel
say1s1 ve ddenecek toplam parasal tutarla ilgili kanunda ve ilgili mevzuatta yer alan sinirlamalar
uygulanmamalidir.

*Qdiil ve Cezanin Adaletli Verilmesi

- Ayliktan Kesme cezasi uygulanirken briit maas iizerinden, Para Odiilii verilir iken taban aylik
tizerinden disiplin hiikiimleri uygulanmamali, mevzuat degisikligi yapilmalidir.

-Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan kesme ve maas kesimi gibi dogrudan
mali ve sosyal haklarda kesinti yapilmas1 yaptirimi 6ngéren disiplin cezast uygulamalari hari¢
disiplin cezas1 nedeniyle herhangi bir kesinti yapilmamalidir.

-Ayliktan kesme ve maas kesimi gibi disiplin cezalarinin uygulanmasia bagl olarak kamu
gorevlilerinin aylik ve ficretlerinden yapilacak kesinti; kamu gorevlisinin sadece aylik
gostergesi ile maag katsayisinin ¢arpimiyla bulunacak tutar dikkate alinarak uygulanmalidir.

-Gorevli olduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili
gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli Ol¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olusmasinin Onlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin O6nemli Olgiide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katk1 sagladiklar1 tespit edilen memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilgelerde kaymakamlar tarafindan basarilarinin niteligine gore “basar1 belgesi” ya da “Ustiin
basar1 belgesi” verilmelidir.
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-Kamu gorevlilerine, birinci fikrada belirtilen durum ve hallerin var olmasi ve ayni durum ve
halleri i¢in diizenlenmemesi kaydiyla birden fazla basar1 veya iistiin bagar1 belgesi verilmelidir.

-Basar1 belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden ayda maasiyla
birlikte en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kat1 tutarinda basar1 odiili
verilmelidir.

-Ustiin basar1 belgesi verilen kamu gorevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi takip eden ayda
maasiyla birlikte en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) dort kati tutarinda
iistiin basar1 6diilii verilmelidir.

-Basar1 ve iistiin basarili 6diiliinden, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmamalidir.

-Kamu gorevlilerine, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas
toplam hizmet siirelerinin hesabinda degerlendirilmek iizere; her {i¢ basar1 belgesi ile her iistiin
basar1 belgesi icin ilave kademe ayrica verilmelidir.

-Bu maddeye gore bir mali y1l i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi; hizmet sinifi, gérev yapilan
kurum ve diger hususlar gozetilerek sinirlanamamalidir.

*Kalkinmada Oncelikli iller ve disiplin cezas1 olmayan yillar icin bir kademe verilmesi

-657 sayili Kanunu’nun 64 {incii maddesinin 3 iincii fikrasindaki ilave bir kademe verilmesi
hakkindan, “mecburi olarak siirekli gorevle atanma” sarti aranmaksizin madde icerigindeki
diger sartlar1 tagtyan biitiin kamu gorevlileri yararlanmalidir.

-657 sayil1 Kanunu’nun 64 iincii maddesinin 3 iincii fikrasindaki ilave bir kademe verilmesinde
aranan iki yil gorev yapma sarti, engelli kamu gorevlileri bakimindan bir yil olarak
uygulanmalidir.

-Kamu gorevlilerine disiplin cezas1 almaksizin gegirdikleri her dort yil i¢in ilave bir kademe
verilmelidir. Dort yillik slirenin hesaplanmasinda ayliksiz izin de gegirilen siireler ile adaylik
stirest de dikkate alinmalidur.

- 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet smiflar1 ve gérev unvanlari
itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincli kademesinden aylik almaya hak
kazanan ve son dort yillik siire i¢cinde herhangi bir disiplin cezast almayanlarin kazanilmis hak
ayliklar1 kadro sart1 aranmaksizin bir {ist dereceye yiikseltilmelidir.

*Vergi Muafiyeti

Kamu gorevlilerinin gelir vergisi kesintisinin, gelir vergisinin hesabina esas oranin %151
asmasindan kaynaklanan kisminin net tutar1 kesintinin ilgili oldugu aya iligkin iicret veya aylik
ile birlikte ayrica ddenir. Kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu taban aylik tutarinin
tamamu gelir vergisinden muaf tutulmalidir.

*Sosyal Yardimlarin Kapsam

- Ayliksiz izinde (silahaltina alinma, dogum, evlat edinme, hastalik, refakat) olan personele
aile, kres ve diger sosyal yardimlar 6denmeye devam edilmelidir.
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- Silahaltina alinma ve dogum nedeniyle ayliksiz izinde olanlara mali ve sosyal haklarin
%350’s1 6denmeli, sosyal giivenlik primleri tam yatirilmalidir.

*Sozlii Sinavlarin Kaldirilmasi

Sozli smavlar kaldirilmali; gecikmesi halinde, sozlii sinava davet katsayis1 5 kat yerine 1,5
kat olmalidir.

*Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Siavlar periyodik ve seffaf bir takvimle dlizenlenmelidir.

En fazla 3 yilda bir en az bir defa bos kadroya iliskin say1 sinir1 olmaksizin yazili olarak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmalidir. Bu sinavlarin sonuglari, miiteakip sinava
kadar gecerli kabul edilmelidir. Sinav sonuglarinin belli olmasindan sonra bosalan ve ihtiyag
duyulan kadrolara 6ncelikle bu sinav kapsaminda basarili olanlarin atanmasi esas alinmalidir.

Unvan degisikligi sinavlarinda baraj puan1 uygulamasi yapilmamalidir. Atama yapilacak kadro
sayisinin sinava katilacak aday sayisindan fazla olmasi halinde unvan degisikligi sinavi
yapilmaksizin ilgililer unvanlarina uygun kadrolarla iliskilendirilmelidir.

*Tayin Bedeli
Tayin bedeli katsayis1 2400°den 7000’¢e ¢ikarilmalidir.
*Dis Saghgi Giderleri

Kamu gorevlilerinin, 6zel saghk kurum ve kuruluslar ile serbest calisan dis hekimlerine
yaptirdiklari, agiz ve dis sagligina iliskin teshis ve tedavi giderleri ile bu kapsamda agiz ve dis
protezlerine iligkin giderler, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanmalidir.

*Katki Pay1 Alinmamasi

Bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertleri dahil olmak {izere kamu gorevlileri ve emeklilerinden,
muayene, tedavi, regete ve ilag (ortez - protez dahil) katilim-katki pay1 ve bagka bir ad altinda
ticret alinmaz.

*Komisyonlarda Sendika Temsilcisi Bulunmasi

[lgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zorunlu oldugu kurul ve komisyonlar
haricinde, Kamu kurumlarinda olusturulan lojman, ihale, gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlari, spor ve bu gibi komisyonlarda isyeri yetkili kamu gorevlileri sendikasinin
temsilcileri yer almalidir.

*Teknik Personelin Arazi Tazminati

- 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari’nda 6zel hizmet tazminati oranlar1 (3,0, “2,0”,
‘41,2” yerine L‘S’O”’ 663,0”’ 662’0”; 4260”’ 4640”, L‘2479 yerine 66100”’ GC60”’ 4640”) Olarak
giincellenmelidir.

- Miihendis, tekniker ve teknisyenler ek 6zel hizmet tazminatindan yararlanmalidir.

*Toplu Tasima Destegi
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Tim personel 2002/3654 sayili Bakanlar Kurulu Karari’na dahil edilerek toplu tasimadan
licretsiz yararlanmali; bu miimkiin degilse aylik 100 binis i¢in iicretsiz ulagim kart1 verilmelidir.

*Uzman Atamalari

Yiiksek lisans/doktora sahibi ve 3 yil deneyimli personel ilgili alanlarda uzman kadrolarina
atanmalidir.

*Yeni Hizmet Stmifi ihdas:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36’nc1 maddesinde “savunma ve giivenlik
hizmetleri sinif1” ihdas edilmelidir.

*Yeni Kadrolar

3201 sayili Emniyet Teskilat Kanunu’nda “uzman”, “sef”, “sube midiiri”, ‘“daire

baskanlig1”, “sosyolog”, “kariyer uzman1” ve “uzman yardimcist” kadrolar1 ihdas edilmelidir.

2

*Yurtdis1 Gorevlendirme

-Personel yurtdisi daimi gorevlere (miisavir, atase yardimcisi) atanmali, egitim ve seminerlere
gecici gorevle katilmalidir.

-Kazanilmis hak aylik dereceleri atanmig olduklart kadro derecelerinden daha yukarida olan
kamu gorevlilerinin kadrolari, kazanilmig hak aylig1 derecelerine esit ayn1 unvanl kadrolarla
degistirilmelidir.

-Kamu gorevlilerinin 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceye yiikselmesine
engel nitelikte sinirlamalar uygulanmamalidir.

-Kadro cetvellerinde, 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerinde belirtilen giris derece ve
kademeleri ile yiikselebilecekleri derece ve kademeye iligkin hiikiimlere aykir1 kadro cetveli
diizenlenmemelidir.

-457 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameyle 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen ek gecici madde, 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa eklenen ek geg¢ici madde ve 459 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle
926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen ek gecici madde hiikiimleri;
anilan ek gecici maddeler kapsaminda belirtilen (s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman
jandarma ve uzman erbaglar dahil) ve bu ek gecici maddelerin hiikiimlerinden yararlanmamais
olanlardan 15.1.2026 tarihinde gorevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile
bunlardan anilan tarihten 6nce emekli, adi malalliik, vazife malulligii aylig1 baglananlar ile dul
ve yetim aylig1 alanlar hakkinda da uygulanmalidir.

*Dinlenme Hakki ve izinler

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102’nci maddesindeki “yirmi giin” ve “30 giin”
ibareleri sirastyla “yirmi ig glinii” ve “otuz is giinii” olarak uygulanmalidir.

- Yillik izinlerde kullanilan izin siiresinin bes giinden az olmamasi kaydiyla gidis ve doniis i¢in
birer giin yol izni kullandirilmalidir.
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- Yillik izinler, kullanilacag: siire ve tarih yoniliyle kamu gorevlisinin talebi dogrultusunda
kullandirilmasi esas olmalidir.

-Gegici personel iken (4/C) sozlesmeli personel (4/B) statiisiine gecirilen personelin kamu
kurumlarinda gecirdikleri hizmet siirelerinin tamami hicbir sarta bagli olmaksizin yillik izinlere
esas silireye dahil edilmelidir.

-Miicbir sebeplere (dogal afet, savas, salgin hastalik vb.) bagli olarak kullanilamayan yillik izin
stirelerinin her giinii i¢in, 2500 gosterge rakaminin aylik katsayi ile ¢arpimi tutarinda tazminat
O6denmelidir.

-Memur statiisiinde istihdam edilen kamu goérevlilerinin yararlandigi yillik, ayliksiz, mazeret,
refakat, siit, 61iim, dogum ve benzeri izin haklarindan idari hizmet sézlesmelileri de dahil olmak
lizere sozlesmeli statiide gorev yapan kamu gorevlileri de ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde
yararlandirilmalidir.

-Engelli kamu gorevlileri, yillik izin haklarindan %25, mazeret izninden %50, siit ve dogum
izinlerinden %100 artirimli yararlandirilmalidir.

-Sozlesmeli personel statiistindeki kamu gorevlileri hakkinda yukaridaki fikrada yer verilenlere
ilave olarak dinlenme ve izin hakki kapsaminda asagidaki hiikiimler de uygulanir. S6z konusu
hiikiimler kadrolu statiide gorev yapan personelin ilgili mevzuatinda diizenlenenden daha genis
haklar i¢ermesi halinde kadrolu statiide gorev yapan personel hakkinda da uygulanmalidir.
Hastalik, dogum, -evlat edinme dahil- analik, babalik, siit izni ile mazeret ve dogum sonrasi
donemdeki yar1 zamanli ¢aligsma haklarindan, 657 sayili Devlet memurlari Kanunu’nun 4/A
kapsamindaki kamu gorevlilerinin yararlandigi usul ve esaslar ¢er¢evesinde yararlanmalidir.

- Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan ve dogrudan radyasyona maruz kalmasi
durumunda ilgili mevzuat1 kapsamindaki ticretli saglik izninden yararlandirmalidir.

- En az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig1 olan cocugunun (¢ocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmas1 halinde
hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmas1 kaydiyla
bir takvim yili ig¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar {icretli mazeret izni
kullanabilmelidir.

- Evli olmayan ¢ocugunun (evli olmakla birlikte esi en az ylizde 70 oraninda engelli olan
cocuklar ile evli olmakla birlikte esi dogum yapmis olup dogumun iizerinden sekiz haftalik siire
gecmemis olan ¢ocuklar dahil), esinin, birlikte ikamet ettigi ana veya babasinin yatarak tedavi
gormesi durumunda, refakat edilmemesi halinde hayati tehlike meydana gelebilecegi yoniinde
saglik raporu diizenlenmis olmasi ve sadece sozlesmeli personel adina refakatgi kaydi
cikarilmis olmasi1 sartiyla, yatarak tedavi sirasindaki refakat siiresini gegmemek ve her
haliikarda bir takvim yili i¢cinde ii¢ aydan fazla olmamak iizere toptan veya boliimler halinde
ticretli izin kullanabilmelidir.

- Tlgili mevzuati kapsaminda yar1 zamanl ¢alismasi durumunda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin, dogum veya evlat edinmeye bagl olarak yar1t zamanh
calisma hakkindan yararlanmalar1 nedeniyle mali haklar1 ile sosyal yardimlarinin yarim olarak
6dendigi doneme iligkin prim 6deme giin sayilar1 yarim olarak hesaplanmalidir.
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- Tedavi, kontrol, muayene ve benzeri amagclarla sevk edilen hastaya memuriyet mahalli disinda
bir bagka mahalde refakat edecek olan kamu gorevlisine idari izin verilmelidir.

*Emekli Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklari

- Emekli personel ile hak sahibi dul ve yetim aylig1 alan yakinlari, kamu egitim ve dinlenme
tesislerinden %50 indirimli yararlanmalidir.

- Emekliler, 6nceki sendika iiyeliklerini siirdiirebilir veya en son gorev yaptiklart hizmet
kolundaki sendikalara iiye olabilir.

- 5434 ve 5510 sayili Kanunlar kapsaminda hizmet birlestirmesi yapilanlara emekli ikramiyesi
O6denmelidir.

- Emekli ikramiyesi, eksik hizmet siireleri i¢in orantili hesaplanmalidir.
- Emeklilere 6denen ek 6deme 3 katina ¢gikarilmalidir.

- 5434 sayili Kanun’un Ek 86°nc1 maddesindeki “%6,34” orani, “15965 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi” seklinde uygulanmalidir.

-Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligi; emekliye ayrilmadan 6nceki
son maaginin net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina (Ek 6demenin %75’
oranina) ilgili Kanundaki oranin uygulanmas: suretiyle baglanmalidir.

-Emeklilik ikramiyesi Odenmesinde en az ¢alisma siiresi seklinde alt siire siniri
uygulanmamalidir.

-5510 sayili Kanuna tabi olarak yapilan uygulamanin lehe olma durumu hari¢ kamu
gorevlilerine baglanacak emekli maas1 ve 6denecek emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda
5434 sayili Kanun hiikiimleri esas alinmalidir.

*Pozitif Ayrimcilik Haklar:

Kamu kurum ve kuruluslarinda calismakta olan engelli kamu gorevlilerine yonelik olmak
tizere; Yiriitmekte olduklar1 gorevlerine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini arttirmak
tizere mesleki uyum egitimleri diizenlenmelidir.

Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi amaciyla fiziki
calisma kosullarinin iyilestirilmelidir.

Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar i¢in gorevlendirilmesi
ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatci gorevlendirilmesi, ¢) Kamu konutlarindan
yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanmasi, amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi
hususunda thtimam gosterilmelidir.

Kamu gorevlileri, hi¢bir sosyal giivencesi olmayan ve bakmakla ytikiimlii olduklar1 anne, baba
ve birinci dereceden yakinlari i¢in, gelir diizeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda
belirtilen yagli bakim iicretinden yararlandirilir. Bu {icret, maaglariyla birlikte 6denir. (2) Esi
vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, her ¢gocugu icin bir kez olmak {izere gocugunun
O0grenim gordigi ylksekogretim kurumunun bulundugu yerlesim alanina yer degistirme
suretiyle atamalar1 yapilmalidir.
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*Engelli aile bireyi olan personel
- Gelir sart1 aranmadan engelli bakim {icreti almali, iicret maasla 6denmelidir.

- Engelli aile bireyinin bakim diizeyi uygunsa, giinliik ve haftalik ¢alisma siiresinin yarisinda
gorevden muaf tutulmalidir.

- Her y11 90 giin fiili hizmet zammi verilmelidir.

*Sehit/gazi yakini personel:

Yer degistirme talepleri kisitlamasiz yerine getirilmelidir.
*Engelli kamu gorevlileri:

- TOKI konutlar1 i¢in faizsiz kredi kullanmalidir.

- Derece artis1 2 yilda bir, her 5 yilda ilave bir derece verilmelidir.

- Malulen emekli olanlara emekli aylig1 ve ikramiyesi 25 yil iizerinden hesaplanmali, aylik en
son maagin %85’inden az olmamalidir.

- Derece ve kademe sinir1 olmadan yesil pasaport verilmelidir.

- Atama ve yer degistirme kurullarinda engelli temsilciler yer almalidir.
- Motorlu tasit alimlart KDV’den muaf olmalidir.

- Bir kereye mahsus istenen yere atanma hakki taninmalidir.

- Egitim ve seminerlerde refakat¢i masraflart kurumca karsilanmalidir.
- Hac ve umre i¢in %3 kontenjan ve %50 indirim uygulanmalidir.

- Ortadgrenim/yiiksekogrenim mezunu hizmetliler, sinavdan muaf olarak veri hazirlama ve
kontrol igletmeni veya memur kadrosuna atanmalidir.

- 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’'nde 1 giin idari izin verilmelidir.
- Uzaktan ¢alisma imkani saglanmalidir.
- Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklari igin haftada 8 saat izin verilmelidir.

- Dogal afetlerden etkilenen engellilere protez, ortez ve spor malzemeleri Saglik Uygulama
Tebligi (SUT) sinir1 olmadan temin edilmelidir.

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nda indirim tutarlar1 5 katina ¢ikarilmalidir.

Ilgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri uyarinca ¢ocuklar icin verilmekte olan
aile yardimi &denegi, Eriskinler I¢in Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gore bu oran ve iizerine denk 6zel gereksinim
durumu olan ¢ocuklar i¢in %50 artirimli olarak 6denmelidir.
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Yukaridaki talepler, Emniyet Genel Miidiirliigli personelinin haklarini iyilestirmeyi,
calisma kosullarini modernize etmeyi, emekli ve teknik personelin mali ve sosyal haklarini
giiclendirmeyi, sosyal yardimlar1 genisletmeyi ve engelli personel ile sehit/gazi yakinlarina
pozitif ayrimcilik saglamay1 amaglamaktadir. Taleplerimizin 8’inci Dénem Toplu Sozlesme
goriismelerinde degerlendirilmesini ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini saygiyla,

Arz ederiz.
e-imza
Ismail OKUMUS
Genel Baskan
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