EMNIYET TESKILATI iCINDE HUKUKA AYKIRI EMIRLERLE ALAKALI BiLGILENDIRME METNi

Degerli Emniyet Teskilati Personeli ve Kamuoyu;

Emniyet Teskilati Sendikasi olarak EGM icinde yasanan sorunlarin ¢ogunlukla bilgi eksikligi
olmasindan kaynakh oldugu degerlendiriyoruz. Bu sebeple sendika olarak ara ara konusuna gore
bilgilendirme metinleri paylasiyoruz.

Bu yazimizin konusu da hukuka uygun emir ile hukuka aykiri emir arasindaki farklarin izahi
olacaktr.

Hukuka aykiri emirlerde neler yapmamiz gerektigi ile ilgili bilgi vermek istiyoruz.

Emniyet Teskilati icinde hukuka aykiri emirleri kapsayan kavramlarinin netlesmesi elzemdir. Bu
kavramlarin hem Emniyet Hizmetleri Sinifina tabi memurlar igcin hem de diger hizmet sinifina tabi
memurlarin bilmesi, farkindalik olusmasi, bilgi eksigi sebebiyle yasanan ya da yasanabilecek sorunlari
en aza indirecegini degerlendirmekteyiz. Bu konuda calistaylar, seminerler, konferanslar, prensip
emirler, duyurular yapilmasinin, yasanan ya da yasanacak olan sorunlarin en aza indirecegini
disiniyoruz.

Emniyet Teskilatinda calisan personellerin unvan bazli gérev tanim formlarinin olmamasi
sebebiyle, sorunlar yasanmakta ve yasanmaya da devam etmektedir. Mevcut yasal dizenlemelere
baktigimizda birim bazli gérev tanimlari oldugu, bunun da kavram karisikligina neden oldugu asikardir.

Emniyet Teskilati’nin yaklasik yiizde 5 oranina sahip olan hizmet siniflari ise SiViL MEMUR olarak
kisaca Ozetlenen Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki diger hizmet siniflarina tabi memurlarin
Gnvanlarinin ve bu Ginvanlarina karsilik gelen gérev tanimlarinin, idarece, hem memur icin hem de birim
amirleri tarafindan yazili olarak bildiriimesi gerekmektedir.

Emniyet Hizmetleri Sintfi ( Carsi Mahalle Bekgisi, Polis Memuru, Komiser, Emniyet Amiri,
Emniyet Midiirii vb ) haricinde EGM iginde calisan SIVIL MEMUR olarak kisaca ifade edilen diger hizmet
siniflarina tabi memurlar da vardir.

657 sayili kanunun 36. maddesine gére Yardimci Hizmetler Sinifina, Genel idari Hizmetler
Sinifina, Teknik Hizmetler Sinifina, Saglik Hizmetleri Sinifina tabi memurlar da EGM iginde calismaktadir.

Higbir memur sinifinin disinda ve sinifinin igindeki derecesinin altinda bir derecenin gérevinde
cahstirlmamalidir.

Teskilabmizda genel olarak sivil memurun hizmetli linvanl galisan memurlarin gérev taniminda
anlasilmasi nedeniyle sinif, kadro, unvan durumlarina dikkat edilmemektedir.

Ornek olarak; Genel idari Hizmetler Sinifina tabi Bilgisayar isletmeni bir memurdan garson
gorevi (servis agma, cay demleme ve ikram etme gibi ) istenilmesi, hukuka aykiridir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 3. Maddesinde ‘Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve
bu gorevlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara
ayirmaktr’

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun 33. Maddesinde ‘ Kadrosuz memur c¢alistirilamaz.
Kadrolar, Cumhurbaskanligi kararnamesinde gosterildigi sekilde dizenlenir. ‘



657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. Maddesinde ‘Bu Kanuna tabi kurumlarda
calistirilan memurlarin siniflari gésterilmistir”

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 45. Maddesinde ‘Hig¢ bir memur sinifinin disinda ve
sinifinin icindeki derecesinin altinda bir derecenin gorevinde ¢alistirilamaz.

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI NEDIR?

1)Kurumlarda her tirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,

2)Miracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek;

3)Hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya
4)Basit iklim rasatlarini yapmak; ilaclama yapmak veya yaptirmak veya

5)Tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri
yapmak veya

6)Kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki
gorevlerde her kurumun 6zel blinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak tizere ihdasina lizum gordugi
yardimci hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan

7)4 Gnct maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari Yardimci Hizmetler Sinifini
kapsar.

Hizmetli, Terzi, Asci, Teknisyen Yardimcisi, Sihhi Tesisat Teknisyen Yardimcisi, Elektrik Teknisyen
Yardimcisi, Agac isleri Teknisyen Yardimcisi, Makine Teknisyen Yardimcisi, insaat Teknisyen Yardimcisi,
iklimlendirme ve Sogutma Teknisyen Yardimcisi VB unvanlarindaki memurlar Yardimci Hizmetler
Sinifina tabidir.

Kanunda, yonetmelikte, genelgede, Mahkeme kararlarinda acik¢a yazmayan gorevlier HUKUKA
AYKIRI gorevlerdir.

Gaycilik, Bulasikgilik, CGamasircilik, Bariyer Tasima, Garsonluk, Boyacilik vb. gérevler 657 sayili
kanuna tabi memurlarin gérev taniminda yoktur. Bu gérevlendirmeler hukuka aykiridir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/D Maddesinde ‘isciler’ tanimlanmistir.

ilgili mevzuat geregince tahsis edilen siirekli isci kadrolarinda belirsiz siireli is sézlesmeleriyle
calistirllan sirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak lzere belirli streli is
sozlesmeleriyle galistirilan gegici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Ozel kanunlarina (3201 sayili ETK) gére carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser,
baskomiser emniyet mifettisi, polis mifettisi, emniyet amiri ve emniyet midiri ve emniyet midiri
sifatint  kazanmis emniyet hizmetleri memurlari, EMNIYET HIZMETLERI SINIFI olarak
nitelendirilmektedir.

‘Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, blro ve benzeri hizmetleri géren ve bu
Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare Hizmetleri sinifini teskil eder’

Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama Kontrol isletmeni, Santral Memuru, Sofér ve Memur tinvanli
memurlar, Genel idare Hizmetleri sinifina tabidir.

Meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikimlere gére yiksek miihendis, tekniker,
teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormis bulunanlar,
Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.



Mesleki egitim gorerek yetismis olan sosyal calismaci, psikolog, tabip, dis tabibi, eczaci,
veteriner hekim, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler miitehassisi, biyolog, saglik idarecisi,
eczacl, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, cevre sagligi ve toplum saghg teknisyeni
dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglk personelini ‘SAGLIK HiZMETLERI
VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFINI’ kapsamaktadir.

Hukuka Aykiri Emir Nedir?

Hukuka aykiri emir, yasal diizenlemelere, mevzuata veya hizmet gereklerine uymayan, idarenin
yetkilerini asan veya keyfi nitelikte olan emirlerdir. Bu tiir emirler, Anayasa, kanun, tlzik ve
yonetmeliklere aykiri olabilecegi gibi, personelin gérev tanimini veya kamu yararini ihlal eden nitelikte
de olabilir.

Konusu Sug Tegkil Eden Emir Nedir?
Bir emrin Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda sug olusturacak nitelikte olmasidir. Ornegin:

e Kisilere iskence yapilmasi,

e Usulslz gozalt talimat verilmesi,

e Hukuka aykiri arama, el koyma veya yakalama yapilmasi,

e Kamu malina zarar verilmesi,

e Riisvet, yolsuzluk veya benzeri eylemler igin verilen emirler,

bu kapsamdadir.
Hukuki Dayanaklar
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 137. maddesi:

Kamu gorevlileri, Gstlerinden aldiklari emirleri yerine getirmekle ylikimlidir. Ancak emir,
Anayasa, kanun, tliziik veya yonetmelik hiikiimlerine aykiri ise yerine getirilmez. Emir yazili olarak tekrar
edilirse, yerine getirilir; ancak konusu sug teskil eden emir hicbir sekilde yerine getirilemez.

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 11. maddesi:

Devlet memuru, amirinden aldigi emri yerine getirir. Ancak emir kanuna aykiri ise, yerine
getirmeden ¢ekincesini bildirir. Amir emri yazili olarak yenilerse, emir uygulanir; fakat konusu sug teskil
eden emir higbir sekilde uygulanmaz.

Personelin Sorumlulugu ve Yapmasi Gerekenler

Emir kanuna aykiri ise: Oncelikle emrin yanlis oldugunu amirine sézlii veya yazili olarak bildirir.
Amir, yazili olarak emrinde israr ederse, memur emri yerine getirir; sorumluluk amire ait olur.
Emir konusu sug teskil ediyorsa: Hicbir sekilde yerine getirilemez.

Yerine getiren personel de hukuken sorumluluk altina girer.

Boyle bir durumda personelin yukimluliigl, emri yerine getirmemek ve gerekli mercilere (bir
st amir, mlki idare, adli makamlar vb.) bilgi vermektir.



