. VRN iCi BGITIV YO iGi

BIRINCIi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, Emniyet Teskilatinda gorevli personelin, gorev ve sorumluluklarmm gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip
olmalarini saglamak, hizmette verimliligini arttrmak ve daha ileri gorevlere hazirlamak i¢in uygulanacak egitimlerin hedefleri, ilkeleri, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
yonetimi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu y6netmelik, Emniyet Teskilatinda gérevli tiim personelin hizmetici egitimlerini saglamak amaciyla kurum ici, kurum dig1 ve yurtdisinda yapilacak
olan kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinin yonetimi, bu faaliyetlerde gérevlendirilecek idareci ve egitim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim
faaliyetine katilacaklarm nitelikleri, hak ve yiikiimiliiliiklerine ait esaslar kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 657 sayih Devlet Menmurlari Kanununun degisik 214, 218 ve 221 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

Madde 4 —Bu Yonetmelikte gegen deyimlerden;

Bakanlik : I¢isleri Bakanligms,

Bakan : I¢isleri Bakanim,

Genel Miidiir : Emniyet Genel Miidiiriinii,

Genel Miidiirliik : Emniyet Genel Miidiirliigiini,

Emniyet Teskilati : Emniyet Genel Miidiirliigiine bagh Merkez ve Tasradaki tiim birimleri,

Egitim Merkez : Polis Egitim Merkezini,

Birim Amiri : | Emniyet Miidiirleri, Emniyet Genel Miidiirligiindeki ilgili Daire Bagkanlari, Emniyet Genel Miidiirliigii Egitim ve Ogretim Kurumu Miidiirlerini,

Birim Amirligi : Hizmetigi egitimlerin yapildig1 {l Emniyet Miidiirtikleri, Emniyet Genel Miidiirligii Daire Bagkanliklari ile Emniyet Genel Miidiirligii Egitim ve
Ogretim Kurunu Miidiirliiklerini,

Bolge Merkezi : Merkez veya tasra teskilat birimleri tarafindan, cografi kosullar géz oniinde bulundurularak, zaman, isgiicii ve maddi kaynak tasarrufu
saglamak amaciyla birden ¢ok birim amirligi personelinin egitim amagh olarak bir araya getirildigi birim amirligini,

Oryantasyon Egitimi : Kuruma yeni gelen personelin kurumun amag ve politikasini, yapisini, kendi gorev, yetki ve sorumluluklarni tanimalari; yapacagt islerle
ilgili bazi temel bilgileri 6grenmeleri i¢in yapilan; giris, tanitma, intibak ve aligtirma egitimini,

Isbas1 Egitimi : Personele gercek is ortaminda gerekli olan bilgi, zellikle de beceri ve is aliskanhklarni kazandirmak amaciyla yapilan egitimi,

Tamamlama Egitimi : Kurumicginde gérev degisikligi yapan yada yurtdisma yeni bir gérevle génderilen personele verilen egitimi,

Ozel Alan Egitimi : Kurum i¢i yada kurum dismda personeli 6zel hizmetler icin gesitli alanlarda yetistirmek, uzmanlastrmak {izere gergeklestirilen egitim
programlar1 yada yabanci dil ve ilk yardim egitimi gibi daha genel amach diizenlenebilecek egitim programlarin,

Yiikselme Egitimi : Kurumun ihtiyact dogrultusunda {ist kadrolara yiikseleceklere yeni kadrolarmda daha basarih olmalarmi saglamak i¢in bilgi ve beceri
kazandirmak amaciyla yapilan egitimleri,

Gelistirme Egitimi : Personelin hizmet 6ncesi egitimde kazandig1 bilgi ve becerilerden gegerligini ve etkinligini kaybedenlerin yerine yenilerini kazandwrmak,
uzmanlik alani ile ilgili yeni gelismeleri 6gretmek yada yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak amaciyla diizenlenen egitimleri,

Kurum Dis1 Egitim : Emniyet Genel Mudiirligii digmdaki kurum ve kurum merkezlerinde hizmetle ilgili olarak uygulanan egitimi,

Yillik Egitim Plan1 : Emniyet Tegskilatmda gorev yapan/gorevlendirilecek personelin, egitim ihtiyaglarni karsilamak {izere, hizmet ile ilgili ¢esitli konu, brang
veya alanlarda diizenlenecek egitim faaliyetlerinin donemlerini, baslangi¢ ve bitis tarihlerini, egitimlere katilacak personelin sayismi ve niteliklerini belirtmek amaciyla
bir mali y1l i¢in hazirlanan plani,

Egitim Yoneticisi : Egitimi diizenleyen birim amirligi veya egitimin diizenlendigi birim amirligi biinyesinden gérevlendirilecek, egitim faaliyetlerinin ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diizenli olarak ytiriitiilmesinden sorumlu personeli,

Egitim Gorevlisi : Egitim faaliyetinde dgretici veya egitici olarak gorevlendirilen kisiyi,

Egitim Sorumlusu : Egitim faaliyetlerinde, ilgili birim amirlikleri ile egitim gorevlisi ve katihmcilar arasnda koordinasyonu saglamak ve egitim faaliyetinin
diizenli isleyisini temin etmek amaciyla, egitimi diizenleyen birim amirligi biinyesinden veya katilmeilar i¢erisinden gorevlendirilen personeli,

Hizmetici Egitim Faaliyeti : Personelin, meslek i¢inde yetistirilmesi amaciyla diizenlenen kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi faaliyetleri,

Kurs : Personelin sahip oldugu niteliklerin artiriimasi igin yeni bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirmay1 amaglayan, bir §gretim programma gore yiiriitiilen
ve sonunda basan degerlendirilmesi yapilan faaliyeti,

Kursiyer : Kurs olarak tanimlanan egitim faaliyetlerine katilan kisiyi,

Katilmer : Personelin belirli konuda bilgilendiriimesi amaciyla diizenlenen kisa stireli ve sonunda basart degerlendirmesi yapilmayan egitim faaliyetlerine
katilanlari,

Katim Belgesi : Katilimeilara, egitimi diizenleyen birim amirligi tarafindan birim amiri ya da genel miidiir imzas1yla verilen igeriginde egitim faaliyetinin a¢ik adi,
tarihi, donemi, katilmemin adi, soyady, sicili ve riitbesi bulunan belgeyi,

Sertifika :(Degisik:RG-28/05/2004-25475) En az 20 saat veya daha uzun siireli egitime katilan ve egitim sonunda yapilan degerlendirme smavinda basarih
olan personele, egitimi diizenleyen birim amirinin inzasiyla, iceriginde egitim etkinliginin agik ad, tarihi, kursiyerin adi, soyads, sicili ve riitbesi bulunan belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmetici Egitimin Hedefleri ve ilkeleri

Hizmeti¢i Egitimin Hedefleri

Madde 5 —Emmniyet Teskilatmm hizmet 6zellikleri ile Devlet Memurlart Egitimi Genel Plan1 ve Kalkmma Planlarmm egitim hedefleri dogrultusunda, Emniyet
Teskilatmm her kademesindeki gorevli personelin egitimi amaciyla yapilan hizmetici egitimlerin hedefleri asagidadur:

a) Personelin giintin degisen kosullarma gore hizmet ile ilgili degisim ve gelismelere uyumunu saglamak,

b) Personele hizmet alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri, uygulama yetenegi ve davranislan kazandirmak,

c¢) Hizmet ile ilgili temel prensip ve tekniklerin, uygulama birligini saglamak,

d) Personelin mesleki yeterlik ve anlayislarmi gelistirmek,

e) Yonetimde ve uygulamada etkinligin arttiriimasmni saglamak,

f) Emniyet Teskilatmm ¢esitli hizmet dallarmda calistinlacak uzman personel ihtiyacmi karsilamak,

g) Mesleki yeterlik agisindan, hizmet 6ncesi egitimin eksikliklerini tamamlamak,

h) Hizmet 6ncesi egitimden gegirilen personelin gérevli oldugu bolgeye uyumunu saglamak,

i) Hizmet birimi degisen personelin yeni hizmet birimine uyumunu kolaylastrmak,

j) Personelin uygulamaya yo6nelik bilimsel aragtirma yapma istegini tesvik etmek ve desteklemek,

k) Istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin iist kademelerine gegislerini saglamak,

1) Personeli tist derece ve kadrolardaki gorevlere hazirlamak.

Hizmetici Egitimin flkeleri

Madde 6 —Hizmetici egitimin istenilen diizeyde yiiriitiilebilmesi ve egitimden beklenen sonuglarn alinabilmesi i¢in uygulanacak ilkeler sunlardir:

a) Hizmetici egitim faaliyetleri, her yil Aralik aymda, Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan Emniyet Teskilatmmn hizmet gerekleri g6z oniinde tutularak hazirlanan
Yillik Egitim Planinda belirtilir.

b) Her kademedeki amir, emrindeki personelin egitiminden ve verimliliginin artirilmasmdan sorumludur.

¢) Birim amirleri ile bu Yonetmelik hiikiimlerine gére hizmetici egitimde kendilerine gorev verilen yoneticiler ve egitim gorevlileri, egitime tabi tutulan
personelin egitime katilmasi ve egitim hizmetlerinin verimli sekilde ytiriitiilmesi i¢in her tiirlii tedbiri alir ve katkida bulunurlar.



d) Emniyet Teskilat1 iginde iletigim, isbirligi ile koordinasyonu saglamak ve yonetimde karsilasilan giiliikleri azaltmak amaci giidiiliir.

¢) Egitim faaliyetinin yapilacagi yerler egitim sartlarma uygun olur, egitimin gereklerine gore diizenlenir ve donatilir.

f) Hizmetigi egitim plan, program ve faaliyetleri, Genel Miidiirliigiin Merkez ve Tagra birimlerinin asli gorevlerini aksatmayacak sekilde diizenlenir.

g) Hizmetici egitimde 6ncelikler esas almarak, tiim personel esit sekilde yararlandirilir.

h) Hizmetigi egitim programlarn siirekli degerlendirilir ve gelistirilir.

1) Hizmeti¢i egitimler, 5 inci maddede belirtilen hedefler dogrultusunda ve Emniyet Teskilatinin ihtiyaglarma y6nelik olarak siirekli yapilir.

j) Egitime katilmas1 uygun goriilen personelin egitime devami zorunludur.

k) Timpersonelin yetenegi ve hizmetin gerekliligi 6l¢iistinde egitimden gegirilmesi esastir.

1) Hizmetigi egitimde beklenen sonuglara ulagip ulagillamadiginin belirlenmesi i¢in, egitimin devam sirasinda veya bitiminde anket, gézlem, smav, miilakat ve
diger degerlendirme yontemlerinden yararlanilir.

m) Hizmeti¢i egitime tabi tutulan personel, egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime génderilme amaca uygun gorevlerde istihdam edilir.

n) Gerektiginde ilgili tiim kurum ve kuruluglarla egitimde igbirligi yapilir, karsihikli bilgi, belge ve egitim gérevlisi degisimi saglanir.

o) Egitimler, teskilatm simdiki ve gelecekteki amaglar ve ihtiyaglan dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilir.

UCUNCUBOLIM
Kurulus ve Gorevler

Egitim Teskilati

Madde 7 —Emniyet Genel Miidiirliigii Hizmetigi egitim faaliyetleri;

a) Egitim Kurulu,

b) Egitim Dairesi Bagkanligi,

¢) Diger Birimler,

tarafindan ytriitilir.

Egitim Kurulu

Madde 8 —Egitim Kurulu; Genel Miidiirliigiin egitimle ilgili genel politikasini belirlemek amaciyla, Genel Miidiiriin bagkanliginda; Genel Miidiir Yardimeilari,
Polis Akademisi Bagkani, Ankara Emniyet Miidiirii, Polis Koleji Miidiirii ile Egitim, Personel, idari ve Mali Isler birim amirleri ile genel miidiiriin uygun gorecegi Merkez
Teskilat1 birim amirlerinden olusur.

Genel Miidiiriin katilamadig: toplantilara, egitimislerinden sorumlu Genel Miidiir Yardimeis1 bagkanlik eder.

Uyelerin mazeretleri nedeniyle toplantilara katillamamalari halinde yardimeilarindan biri katilir.

Egitim Kurulu, her y1l Aralik aymm ilk haftasinda olagan, gerektiginde Egitim Dairesi Bagkaninm teklifi, Genel Miidiiriin onay1 ile olaganiistii toplanur.

Kurulun raportérii Egitim Dairesi Bagkanidir. Kurulun toplanti giindeminin hazirlanmas1 ve sekreterya hizmetleri Egitim Dairesi Bagkanlignca yiiriitiiliir.

Egitim Kurulunda alman kararlar, Genel Miidiiriin onaymdan sonra kesinlesir. Kararlarin takibi Genel Miidiiriin gézetiminde Egitim Dairesi Bagkanliginca
yapilr.

Egitim Kurulunun Gorevieri

Madde 9 —Egitim Kurulu;

a) Genel Mudiirliigiin egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde izlenecek genel prensip ve egitim politikasmi tespit etmek,

b) Egitim Dairesi Bagkanliginca hazirlanan yillik egitim plan ve programlarmi degerlendirmek,

¢) Yillik egitim plan ve programlarmm uygulanma sonuglarmi degerlendirmek, ortaya ¢ikan sorunlan ve ¢6ziim 6nerilerini goriismek,

d) Hizmetigi egitim ¢aligmalari ve uygulanmasina iliskin onerileri degerlendirmek,

e) Egitim plan ve programlarmm etkin ve verimli bir sekilde gergeklesmesi amaciyla ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla egitim igbirligi onerilerini
degerlendirmek,

f) Toplant:1 giindemine alman egitime iliskin diger konulan goriisiip karara baglamak,

ile gorevlidir.

Egitim Dairesi Baskanhgi ve Gorevleri

Madde 10 —Egitim Dairesi Baskanhgs;

Genel Mudiirliik egitim politikalan dogrultusunda, bu Yonetmeligin uygulanmasi ve bu Yonetmeligin gerektirdigi ¢ahsmalarm koordine edilmesi islemlerini
ylriitmekle sorumlu olan birimdir.

Egitim Dairesi Baskanhgs;

a) Emniyet Teskilat1 personelinin, kurumici, kurumdis1 ve yurtdisinda yetistirilmelerini temin etmek amaciyla gerekli koordineyi saglamak,

b) Egitim programlarmnda; yapilacak olan hizmeti¢i egitimin konular, egitilecek teskilat personeli, egitim gorevlilerinin se¢im esaslar, egitim yerleri, tarihleri,
egitimde kullanilacak arag ve gereglerin neler oldugu, egitimin teknik ve yontemleri ile gerekli goriilecek konular belirlemek,

¢) Genel Midiirlik Merkez ve tasra teskilati personelinin egitim ihtiyaclar cergevesinde ve birimlerle koordineli olarak hizmeti¢i egitim politikalarmi
belirleyerek bunlar plan ve programlara doniistirmek, gerektiginde uygulanmasmi takip etmek,

d) Merkez teskilatmda hizmetici egitim diizenleyen birimlerin egitim programlarni degerlendirmek ve uygun gériilenlerin uygulanmasi i¢in ilgili birimlerle
gerekli koordinasyonu saglamak,

ile egitime iligkin diger gérevlerini, Egitim Dairesi Bagkanhg1 Kurulug, Gorev ve Calisma Yonetmeligi hiikiimlerine gore yerine getirmekle gorevlidir.

Diger Birimler

Madde 11 —Hizmeti¢i egitimuygulamalari, bu Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak ilgili birimlerce gerceklestirilir.

DORDUNCUBOLIM
Egitim Faaliyetlerinde Goreviendirilecek Personel

Egitim Gorevilerinin Nitelikleri ve Goreviendirilmesi

Madde 12 —Hizmetici egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak dncelikle Genel Mudiirlik Merkez ve Tasra Teskilatinda gorevli personelden yararlanilir.
Tigili egitim konusunda teskilat igerisinden gérevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun teskilat disindan yetkili kisiler tarafindan islenmesinde fayda
goriilmesi halinde, merkezde ilgili birimin teklifi, Egitim Dairesi Bagkanhigmm degerlendirmesinden sonra, Bakanhk Makammin onayz ile, tasra teskilatmda da Valilik
onay1 ile kurum disindan egitim gorevlisi gorevlendirilebilir.

Hizmetici egitim faaliyetinde gorevlendirilecek egitim gérevlilerinin;

a) Emniyet teskilatinda gorevliise, ders verecegi konu hakkinda gerekli bilgi ve deneyime veya egiticilik ya da uzmanlk belgesine sahip olmasi,

b) Sahasmmda uzman oldugunu belgelemek kaydiyla, Emmniyet Teskilat1 digindan gorevlendirileceklerin 6gretme yetenegine sahip, konusunda uzman veya
akademik kariyere sahip olmast,

¢) Her iki grupta yer alanlarm, 11/8/1987 tarihli ve 87/12002 sayili Bakanlar Kurulu Kararmm eki olan Emniyet Genel Mudiirliigiine Bagh Her Derecedeki Egitim
ve Ogretim Kurumlar ile Hizmetigi Egitimlerde Aylik Karsiig1 ve Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin
Tespitine Dair Esaslara uygun nitelikte bulunmasi,

sarttir.

Birim amirlerince yukanidaki esaslarla segilen egitim gérevlilerine bu kararname esaslan gercevesinde merkezde Bakanlik Makamu onayi ile, tasrada Valilik
onaya1 ile ek ders ticreti 6denir.

Egitim Goreilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde13 —Hizmetici egitimde gorevlendirilen egitim gorevlileri;

a) Programda belirtildigi sekilde, derslerini amacma uygun olarak hazirladiklar ders ve konu planlarma gére zamanmnda iglemek,

b) Egitimsiiresi icinde bu Yonetmelikte belirtildigi sekilde smav yapmak ve degerlendirmek,

¢) Ders konularmm islenmesi sirasinda modem egitim teknik ve metotlarmi uygulamak,

d) Isledikleri her dersin konusunu ve derse katilmayanlarin ad1 ve soyadm1 smif defterine veya giinliik calisma gizelgesine yazarak imza etmek,

e) Derslere aksatmadan devam etmek ve gecerli bir sebep ile devam edememe hallerinde durumu 6nceden egitim yoneticisine bildirmek,

ile ytikiimliidiirler. Egitim gorevlilerinin s6zi edilen gérev, yetki ve sorumluluklari, gorevlendirilme onay1 ile baslar.



Egitim gorevlisinin kabul edilebilir acil bir durumu ya da hastaligi mazeret olarak gostermesi tizerine birim amiri, program aksamayacak sekilde, egitim
gorevlisine belirli saatler arasinda izin verebilir. Ancak bu siire en fazla haftada bir ders giinii kadar olabilir. Egitim gérevlisinin izinli olacagi ders giiniinde program
degisikligi yapilabilir.

Egitim Yoneticilerinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde14 —Egitim Yoneticisi,

a) Egitim programnin uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim sorumlusu, birim amirligi ve egitim gérevlileri ile egitime katilanlar arasinda igbirligini tesis
etmek,

b) Egitim faaliyeti ile ilgili hususlar i¢in egitim faaliyetinin yapildig1 yerin yetkilileri ile temasa gegmek ve gerekli tedbirleri almak,

c¢) Egitim faaliyeti ile ilgili gerekli hazirhklarm yapilip yapilmadigni kontrol etmek amaciyla egitim faaliyetinin baslamasindan 6nce egitimin yapilacagi alanda
denetlemelerde bulunmak,

d) Egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesi i¢in, ilgili birimler ve egitim gorevlilerinin de goriisiinii alarak gerekli arag ve gereglerin temini ile ilgili islemleri
yapmak/yaptirmak,

e) Gerekli gordiigii zamanlarda, egitim gorevlileri, egitim sorumlusu, egitime katilanlar ve diger gérevlilerle, programin uygulanisi ile ilgili degerlendirme ve
gelecek faaliyetler igin yeni 6neriler almak amaciyla toplantilar yapmak,

f) Egitime iligkin egitim sorumlusunun ¢6zemedigi sorunlarmn ¢ziime kavusturulmasi igin gerekli caligmalan yiiriitmek,

ile gérevlidir.

Egitim Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 15 —FEgitim Sorumlusu;

a) Egitim g6revlilerinin de goriisiinii alarak egitimigin gerekli ara¢ ve gereglerin gereken yer ve zamanda, kullanilabilir durumda bulunmasmi saglamak,

b) Egitimin bagladig1 giin, egitime katilanlara kigisel bilgi formunu dagitip, doldurmalarmi ve ilgili birimlere teslimini saglamak,

¢) Katilimei veya kursiyerlerin devam durumlarmni, varsa disipline aykirt davranislarni izZlemek, devam ¢gizelgesine giinii giiniine islemek ve egitime katilmayan
personel ile egitim gérevlilerinin devam durumlarmi tespit ederek, egitim y6neticisine intikal ettirmek,

d) Egitimkonular ile ilgili ders notlarini egitime katilanlara iletmek,

e) Egitime katilanlarm konulan kurallara uymalarini saglamak,

f) Egitime katilanlarn, egitim y6neticisi ve birim amirligi ile iligkilerini diizenlemek,

¢) Egitime katilanlarm her tiirlii izin, saglik ve istirahat islemlerini yiiriitmek,

h) Egitimin genel bir degerlendirmesini yaparak hazrlayacagi sonug raporunu egitim yoneticisine vermek,

i) Egitime katilanlara egitim degerlendirme anketini uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek,

j) Egitim gérevlilerinin yapacagi basart degerlendirme iglemleri sonrasinda kursiyerin basari notunu tespit ederek, degerlendirme fisini doldurmak,

k) Egitimler sonunda egitimi basar ile tamamlayanlara verilecek olan sertifika veya katilim belgelerinin diizenlenmesi islemlerini ytriitmek,

1) Ders ticretlerini 6demeye esas olacak, islenen konularmn saat toplamlarmi gosteren cetveli hazirlamak,

m) Egitim faaliyetleri konusunda verilen diger gérevleri yapmak,

ile gorevlidir.

BESINCIi BOLUM
Hizmeti¢i Egitimlerin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Tiirleri

Hizmeti¢i Egitimlerin Planlamasi

Madde 16 —Egitim Dairesi Bagkanhgmca Genel Midiirliigtin yillik hizmeti¢i egitim ihtiyaci, merkez ve tagra birim amirliklerinin teklifleri dogrultusunda, her yil
Ekimay1 sonuna kadar tespit edilir.

Yillik Hizmetigi Egitim Planmm hazirlanmasmda, Emniyet Tegkilat1 personelinin hizmeti¢i egitim ihtiyaglar, egitim tesislerinin kapasitesi, diger kurum ve
kuruluslarm egitimtesislerinden yararlanabilme imkanlar ile biit¢e imkanlar1 dikkate almr.

Yillik Egitim Planmm hazirlanmasmda teskilatn personel politikas1 g6z oniinde bulundurulur.

Bu planlarda, egitimin konusu, tarihi, siiresi, donemi, egitimin yapilacag1 yer, katilacaklarn sayis1 ve ozellikleri ile gerekli diger hususlar belirtilir.

Yillik Egitim Plan1 Genel Miidiiriin onay1 ile kesinlesir. Kesinlesen planlar, onaylanmasmm ardindan yilbasmdan en az 15 giin 6nce biitiin birim amirliklerine
bildirilir ve yilbagmdan itibaren uygulanmaya konulur. Egitimlerin, stiresi igerisinde ilgili birim amirligince gerceklestirilmesi, Egitim Dairesi Baskanligmca takip edilir.

Yillik egitim planmda yer aldig: halde, herhangi bir nedenle yil i¢inde gergeklestirilemeyen egitimler ile planda yer alan egitim faaliyetlerine ait bilgilerde
yapilmasi istenen degisiklikler, gerekgeleri ile birlikte Egitim Dairesi Baskanlhigma bildirilin Degisiklik teklifleri, Egitim Dairesi Baskanlig: tarafindan yapilacak
incelemenin ardindan Genel Miidiiriin onay1 ile kesinlesir.

Yillik Egitim Plam Disinda Egitim Diizenleme Talepleri

Madde 17 —Merkez ve tasra birimleri, gerekge bildirerek Yillik Egitim Plannda bulunmayan ancak sonradan ihtiya¢ duyulan egitimlerin diizenlenmesini Egitim
Dairesi Baskanhgmdan talep edebilirler. Egitim Dairesi Baskanhg1 bu talepleri;

a) Yillik Egitim Planinda belirtilen genel ilke ve esaslara uygunlugu,

b) Kurumsal ve bireysel yararlar,

c) Egitim tesisi imkanlarmn yeterliligi,

d) Biitge imkanlarmm yeterliligi,

acilarndan inceler, eger talep tasra birimlerinden gelmigse ilgili birim amirliginin uygun goriistinii de alarak egitimin agihp agillamayacagma karar verir ve
uygun gordiiklerini Genel Mudiiriin onay1 ile Yillik Egitim Planina dahil eder.

Hizmeti¢i Egitimin Tiirleri

Madde 18 —Degisik gorevlerde bulunan veya riitbe, unvan, egitim durumu agisindan degisik diizeydeki personelin hizmeti¢i egitimi asagidaki sekillerde
yapilir:

a) Oryantasyon Egitimleri

b) Isbas1 Egitimleri

¢) Tamamlama Egitimleri

d) Ozel Alan Egitimleri

1) Ozel Alan Temel Egitimi

2) Ozel Alan Geligtirme Egitimi

3) Ozel Alan Uzmanlik Egitimi

e) Yiikselme Egitimleri

f) Gelistirme Egitimleri

Ayrica, merkez ve tagra birimlerince personele calisma alanlar ile ilgili daha fazla bilgi ve beceri kazandmak, teknolojik gelismeleri ve yeni yontemleri
tartigmak, karsihikli bilgi ve deneyimlerden yararlanma olanagi saglamak amaci ile illerde valilik onayi, Merkezde Egitim Dairesi Bagkanligi araciligi ile Genel Miidiir
onay1 almmak suretiyle kurs, seminer, sempozyum, konferans, panel ve inceleme gezileri tiiriinden her tiirlii hizmetici egitim faaliyeti diizenlenebilir.

Oryantasyon Egitimleri

Madde 19 —Bu egitimler merkez yada tasra birimlerince, kuruma yeni gelen personeli yapacagi ise hazirlamak amaciyla kisa siireli olarak diizenlenir. Egitimde
personele, kurumsal tutum, davranis ve calisma ilkeleri ile isin gerektirdigi temel bilgiler 6gretilir.

Oryantasyon egitimlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde, 27/6/1983 tarihli ve 18090 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Memurlarm
Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik hitkiimlerine uyulur.

Isbas1 Egitimleri

Madde 20 —Merkez ve tasra birimlerinde gorevli her derecedeki personel, isbas1 egitimine tabi tutulur.

Isbas1 egitimleri, denetlemelerde gériilen aksakliklari gidermek ve gelistirme egitimi programinda yer almayan fakat ihtiyag duyulan konulan gretmek tizere
stralt amirler tarafindan is ortaminda verilir. Bu egitimlerin gergeklestiriimesinden birim amirleri sorumludur.

Tamamlama Egitimleri



Madde 21 —Tamamlama Egitimleri; Bagka bir goreve, il yada iilke disina atanan personele yeni gorevin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak amaciyla Merkez
ve tasra teskilat1 birimleri tarafindan diizenlenir. Il yada iilke disma atananlara gidilecek yerde yasayan insanlarmn kiiltiirel 5zellikleri hakkinda bilgi verilir.

a) Yurtici Tamamlama Egitimleri

iliginde gorev yerinden baska bir goreve toplu gegislerde yada il disma atanan personele yeni gorevin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak amaciyla atandig
kadronun egitim sube miidiirliigii tarafindan diizenlenir.

b) Yurtdis1 Tamamlama Egitimleri

Yurtdisinda bir goreve atanan personele gérevin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak amaciyla ilgili birim amirligi tarafindan diizenlenir. Egitim gorevlisi olarak,
daha 6nce benzer gorevlere giden personelden de yararlanilabilir.

Bu egitimlerin siiresi ve programi egitimi diizenleyen birim amirliklerince belirlenir.

Ozel Alan Egitimleri

Madde 22 —Ozel bir hizmet alanmna yonelik olarak diizenlenen bu egitimler ilgili birim amirligi tarafindan merkezde veya ilgili birimin organizesinde tasrada ya
da ilgili birim tarafindan denklik verilmek kosuluyla, kurum dis1 birimler tarafindan diizenlenir.

a) Ozel Alan Temel Egitimi

Ozel bir hizmet alanmm gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla diizenlenir.

b) Ozel Alan Gelistirme Egitimi

Ozel Alan Temel Egitimi gormiis personele alanda meydana gelen yenilikleri 6gretmek amaciyla diizenlenir.

c) Ozel Alan Uzmanlik Egitimi

Bu egitime katilacak personelde Ozel Alan Temel Egitimi gormiis olma sart1 arantr.

Yiikselme Egitimleri

Madde 23 —Genel Miidiirliik biinyesinde ¢alisan Emniyet Hizmetleri Smifi ve diger hizmet smifi personelden terfi edenlere yonelik olarak merkezde ya da
Egitim Merkezlerinde yeni gorev veya riitbelerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmak amaciyla toplu veya gruplar halinde egitimler diizenlenebilir.

Meslek I¢i Yoneticilik Egitimi kursuna katilan her riitbedeki personelden egitim sonunda ilk %10’a girenlere diger iilkelerin uygulamalarini yerinde gormek,
fikir aligveriginde bulunmak ve yeni bir bakis agis1 kazandirmak amaciyla toplu veya gruplar halinde yurtdisi egitim gezisi diizenlenebilir.

Gelistirme Egitimleri

Madde 24 —Gelistirme egitimleri, planlama, uygulama, amag ve kapsamalani g6z 6niinde bulundurularak ikiye ayrihr.

a) Ozel Gelistirme Egitimleri

Genel Miidiirliik merkez ve tagra birim amirliklerince, personele hizmette kullanilacak yeni yontem ve teknikleri 6gretmek, kurumsal veya bireysel bilgi ve
becerileri kazandirmak amaciyla diizenlenen egitimlerdir.

Bu amagl kurum digindan alman ve belgelendirilmis egitimler ile emeklilige hazirlama egitimleri de bu kapsamda degerlendirilir.

b) Genel Gelistirme Egitimleri

Egitim Dairesi Baskanhgmca, denetlemelerde goriilen aksakliklar gidermek, personele hizmette kullanilacak yeni yontem ve teknikleri 6gretmek, hizmet i¢in
gerekli bilgileri kazandrmak ve hizmetin daha etkin yuriitiilmesi i¢in yapilan mevzuat degisikliklerinden personeli haberdar etmek amaciyla her yil, her derecedeki
Teskilat personelinin en az %20'sini kapsayacak sekilde planlanan egitimlerdir.

Egitim Dairesi Bagkanhgmca, her yil bir sonraki yil igerisinde 1l Emniyet Miidiirliiklerinde ve Merkez teskilatinda uygulanmak {izere, Aralik aymnda iki ayr
genel gelistirme egitimi program hazirlanir ve Genel Miidiiriin onaymmn ardindan uygulanmak tizere ilgili tiim birim amirliklerine gonderilir.

Genel gelistirme egitimi programmnmn siiresi, verilecek dersler ve programda yer alacak diger egitim etkinlikleri Egitim Dairesi Baskanhigmca hazrlanacak
programda yer alr.

Egitim Dairesi Bagkanligmca programda yer alan derslerle ilgili kaynak olarak kullanilmak {izere egitimnotu ya da yararlanilacak kaynaklar listesi gonderilir.

Programin yriitiilmesinde oncelikle teskilat icinden birim amirliince alanda yeterli oldugu tespit edilen personel egitim gorevlisi olarak gorevlendirilir
Thtiyag halinde yiiksek egitim kurumlar ile diger kurum ve kuruluslardan yararlantlir.

Genel geligtirme egitimi programlari illerde I Egitim Sube Miidiirliikleri, Merkezde Egitim Dairesi Bagkanligi koordinesinde diizenlenir.

Genel Miidiirlik merkez ve tasra birim amirlikleri, o yin genel gelistirme egitimi degerlendirme sonuglarni Kasim ay1 icerisinde, sonraki yiln genel gelistirme
egitiminin yapilacag1 donemler ve bu donemlerin baslama-bitis tarihleri, her doneme katilacak personel sayisi, egitimin gerceklestirilecegi yer, egitim gorevlileri gibi
hususlan kapsayan uygulama planmi ise Ocak ay1 icerisinde Egitim Dairesi Baskanligma gonderirler.

figelerde gorevli personelin genel gelistirme egitimleri ilgenin personel sayisy, il merkezine ve diger ilgelere olan uzakligi gibi dlgiiler dikkate alinarak il merkez
veya en yakin ilgelerde yaptmlabilir.

ALTINCIBOLUM
Hizmetici Egitimin Planlama ve Uygulanmasina iliskin ilke ve Esaslar

Hizmetici Egitimin Planlama ve Uygulanmasina iliskin ilkeler

Madde 25 —Hizmeti¢i egitimin uygulanmasma iligkin ilkeler agsagida belirtilmistir;

a) Egitimler, Egitim Dairesi Baskanlig1 koordinesinde, egitimin konusuna gore ilgili birimler tarafindan tespit edilen egitim ihtiyaglan ¢ergevesinde planlanir ve
uygulanir.

b) Egitimler, genel ve yillik egitim planlar ile egitim programlarma uygun olarak yapilir. Zorunluluk olmadik¢a planda yer almayan egitimler yapilmaz.

¢) Genel Mudiir tarafindan uygun goriiliip, ilgili birim amirliklerince agilan egitimlerin tiim istatistiki bilgileri Egitim Dairesi Baskanligma bildirilir.

d) Egitimin, personelin 6grenim diizeyi, smif veya riitbesine gore ayn ayr agilmasi esas olmakla beraber hizmetin gerektirdigi hallerde miisterek egitim
diizenlenebilir.

e) Hizmet ihtiyaci nedeniyle zorunluluk olmadikea, egitime katilacak personelin, ayni1 nitelikte ve diizeydeki diger bir egitime katilmanus olmasma dikkat edilir.

f) Bgitimleri planlamada, personel atama zamanlari, hizmetin yogun oldugu aylar ile bayram ve tatil giinleri dikkate alnir. Izinli, raporlu veya istirahatli olan
personel kendi istegi digmda egitime ¢agrilamaz.

g) Egitimin diizenlendigi tarihlerde egitim géren personele baska bir gorev verilemez

h) Yetkili sicil amirlerince sicil raporlarmmn diizenlenmesinde, personelin egitimdeki basart durumu g6z 6niinde bulundurulur.

Hizmeti¢i Egitimin Planlama ve Uygulanma Esaslar1

Madde 26 —Genel Mudiirliik merkez teskilati tarafindan diizenlenecek hizmetici egitimlerde egitimi diizenleyen birim amirligi tarafindan egitim programu ve
egitim gorevlilerinin isimleri en ge¢ egitimin baslama tarihinden 15 giin 6ncesinde Egitim Dairesi Baskanligma bildirilic. Egitim programu ve egitim gérevlileri, Egitim
Dairesi Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde egitimi diizenleyecek birim amirligine iade edilir. Birim
amirligi tarafindan, egitim programy, egitim gorevlileri, katilmcilarn isimleri, egitimin yeri, egitimin baglama ve bitig tarihlerinin yer aldigi makamonay1 alnir.

[l Emniyet Midiirliikleri tarafindan diizenlenecek egitimlerde egitim program ve egitim gorevlisi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan degerlendirili. Uygun
bulunmasi halinde egitimler diizenlenir.

Egitimin uygulanmasinda dikkate almacak esaslar agsagida gosterilmistir;

a) Egitime ¢agrilacak personelin, illere gére dagilum, amir ve memur miktar, ilgili daireler ile koordine igerisinde tespit edilir.

b) Egitimlerin verimli bir sekilde ytriitiilebilmesi igin, egitim programlari, Egitim Dairesi Baskanliginm ilgili dairelerle yapacagi degerlendirmelere gére hazirlanir
ve varsa aksakliklar yeniden gozden gegirilir.

¢) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginca, egitim maliyetleri dikkate alinarak yeterli 6denek temin edilir.

d) Aynu tiir egitimler, bir veya birkag doneme ayrilarak yapilabilir.

e) Egitimi bitiren personelin uzmanlik alanlarnda ¢aligmalarmi saglamak {izere, atama ve nakilleri Personel Dairesi Baskanhg: tarafindan ilgili dairelerle
koordineli olarak gergeklestirilir.

f) Egitime almacak personel, hizmet geregi aranacak nitelikler ve hizmetin gerektirdigi dzelliklere gore belirlenir.

g) Egitime katilacaklarm se¢iminde, caligtig1 hizmet biriminde egitim gormeden c¢alisanlara, cevik kuvvette hizmet siiresini tamamlayarak diger gorevlere
aktarilanlara 6ncelik verilir.

h) Uzmanlik temel egitimi géren personel, ayn1 hizmet branginda ¢alistyorsa, biitce imkanlar yeterli ise, genel egitim planlarinin uygulanmasmi aksatmamak
kaydiyla gelistirme egitimine ¢agrilirlar.



YEDINCi BOLUM
Hizmeti¢i Egitimlere Katilma

Egitime Katilacaklarda Aranacak Nitelikler

Madde 27 —Egitime katilacak personelde asgari agagidaki nitelikler aranir;

a) Istegi, birim amirligi ve Genel Miidiirliikge uygun bulunmak,

b) Uygulandiginda, se¢gme smavlarmda basarili olmak,

Genel Midiirliikge, bu niteliklere ek olarak veya egitimle ilgili hizmetin 6zelligine gore baska sartlar da belirlenebilir.

Egitim Faaliyetine Cagirma

Madde 28 —Hizmetici egitim faaliyetlerine katilmak isteyen ve giris sartlarmi tasiyan personel, bir dilekge ile gorevli oldugu birim amirligine bagvurur. Bu
sekilde toplanan dilekgeler, illerde Egitim Sube Miidiirliiklerince Merkezde ilgili birim amirligi tarafindan incelenir. Sartlari uygun bulunanlar arasmdan o birime tanman
kontenjan kadar aday seg¢ilerek kimlikleri Genel Miidiirliige bildirilir.

Egitim Dairesi Bagkanhgi ve Genel Miidiirliik birim amirlikleri tarafindan diizenlenen egitimlerde, hizmetin ve gérevin geregine uygun olarak katiime1 grubu
belirli 6lgiilerle smirlandlabilir.

Yapilacak inceleme sonucunda egitimi diizenleyen birim amirligi tarafindan egitime katilacak personele egitimin baglama tarihinden en az bir hafta 6nceden
gerekli tebligat yapilir.

Mahallinde diizenlenecek hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilacak personel, valilik onayi ile tespit edilir.

Hizmeti¢i Egitimlerin Diizenlenecegi Yerler

Madde 29 —Hizimeti¢i egitim faaliyetleri, Egitim Dairesi Bagkanliginca belirlenecek standartlara uygun olarak;

a) Genel Miidiirlitk Merkez birimleri egitim tesisleri ve iinitelerinde,

b) Genel Miidiirliik tagra birimleri egitimtesis ve tinitelerinde,

¢) Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde,

d) Ogrencilerin yaztatiline gonderildigi aylarda Polis Egitim Kurumlarinda,

¢) Birim amirliklerince uygun gériilecek diger kurum ve kuruluglarin egitimtesislerinde,

diizenlenir. Egitim ortamlarmm yetiskin egitimine uygun olmasma dikkat edilir. Hizmetici egitimlerden bir kismu programin 6zelligine gore birden ¢ok ili
kapsayacak sekilde bir bolge merkezinde de diizenlenebilir.

Egitime Katilanlarin Yolluk, Yevmiye, Saghk ve Barinmalari

Madde 30 —Egitime katilanlarin, 6245 sayih Harcirah Kanununa gore yolluk ve yevmiyeleri ile ilgili onaylar egitimi diizenleyen birim amirligince aln,
personelin bulunduklari kadrolar iizerinden tahakkuk ettirilir ve 6denir.

Egitime katilanlarm ve beraberinde bulunmasi halinde, bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin doktora sevk iglemleri egitimi diizenleyen birim amirligince
yuriitilir. Egitimi diizenleyen birim amirligi ile egitimin diizenlendigi birim amirliginin ayr ilde bulunmasi halinde bu islemler egitimin diizenlendigi birim amirligince
yiritiiliir. Ancak, her durumda tedavi giderleri egitime katilan personelin bulundugu kadrosu tizerinden 6denir.

Egitime katilacaklarm barmma ihtiyaclan, egitimi diizenleyen birim amirliince egitimlerin planlanma asamasmnda dikkate alnir ve katiimeilar imkanlar
6lciisiinde birim amirligince barmdinlir ve iage edilir. {ase edilmeleri halinde yemek ticretleri kursiyerlerden tahsil edilir.

Birim amirliklerince egitime katilanlarm sosyal ihtiyaglarmi karsilamak {izere yapilan diger hizmetlerin ticretleri kursiyerlerden tahsil edilir.

SEKIZINCi BOLUM
Hizmetici Egitimlerin Yiiriitilmesine iliskin Esaslar

Egitime Baslama

Madde 31 —FEgitimin baslayacag: giiniin ilk saatinde birim amiri veya gorevlendirecegi personel tarafindan egitimin konusu, Onemi, siiresi, egitime
katilacaklarn uymak zorunda oldugu kurallar, devamrdevamsizlhik, basari-basarisizhk halleri hakkinda agiklamalarda bulunulur.

Ders Saatleri ve Dagilim

Madde 32 —Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmetici egitimde yer alacak konular, personelin hizmet ve ¢alismalarma gore gercek ihtiyaglar dogrultusunda
belirlenir.

Egitimlerde ders stiresi 45 dakikadw. Her ders sonunda 15 dakika dinlenmeye ayrilir. Blok ders saati ise (90) dakikadr: Uygulamah dersler kesintisiz
yurtitiilebilir. Dinlenme zamani uygulama sonrasmnda belirlenir. Gezi saatleri bu saatlerin dismda degerlendirilir.

Giinde en ¢ok 6, haftada en ¢ok 30 saat ders yapilabilir.

Dersler, 6zellikle kurum digindan temin edilen egitim gorevlilerinin devamini saglayacak ve haftanm biitiin ders giiniine yayilacak sekilde dagitilir. Derslerin
ozelligine gore yapilacak uygulamalar ile her tuirlii atis egitimleri bu hitkmiin digmda olup, zamani ve siiresi ders programlarmda gosterilir.

Egitimlerin Yiiriitillmesi

Madde 33 —Egitimler, birim amirligince 32 nci maddeye gore yapilacak haftalik ders dagiln ¢izelgesine gore yiiriitiilir.

Egitime katilanlarm ve egitim gérevlilerinin ders zaman ¢izelgesine uymalan i¢in egitim sorumlusu tarafindan gerekli tedbirler alnir.

Kursiyerlerin devam durunu giinliik devam ¢izelgesine islenir ve kursu diizenleyen birim amirliginde muhafaza edilir.

Sinavara iliskin Not Diizeni

Madde 34 —Egitim sonunda smav yapilip yapilmayacagi, smav yapilmasi halinde smavm tiirli egitim programinda belirtilic. Egitime katilan personelin
basanlary; egitimin 6zelligine gore, egitim siiresi iginde veya sonunda yazl (test-klasik), veya uygulamah ayn ayn veya birlikte olmak tizere yapilacak smavlarla tespit
olunur.

Smavlar, 100 tamnot tizerinden degerlendirilir. Notlarda:

(0)Bos,

0- 59 Basarisiz,

60 - 74 Orta,

75 - 89 1yi,

90 - 100 Pekiyi olarak kabul edilir. Yazih smavlarda her soru i¢in degerlendirilen not cevap kagidinda gosterilir.

Egitime Katilanlarin Ara Sinavlarla Degerlendirilmesi

Madde 35 —FEgitimin uygulanmasma yon vermek ve anlagilmayan konular tespit etmek amaciyla yapilan smavlardic Degerlendirme sonunda ortaya ¢ikan
konular, egitim gorevlileri, egitim sorumlusu ve egitim yoneticisinin katilacagi toplantida ele alini. Eksikligi tespit edilen konulara programm ilerleyen asamalarmda
agirhik verilir.

Ara smavlar agagida gosterilen esaslara gore yapilir:

a) 3 hafta ile 2 aylik stireler aras1 kurslarda yapilacak ara smavlar;

Her ders i¢in, egitim doneminin ortalarina isabet eden haftanin son giintinde yapilir.

b) 2 ay ve daha uzun siireli egitimlerde yapilacak ara smavlar;

Her ders i¢in, her aym son haftasi, son giintinde yapihr.

Smav sonuglan egitime katilanlara bildirilerek kurs dosyasmda muhafaza edilir.

Bitirme Sinaw ve Egitimde Basar1 Durumu

Madde 36 —Egitimlerin siiresine gére son giin ya da giinler smavlara aynli. Smav giinleri, derslerin haftalik ders saat siireleri g6z 6niinde bulundurularak,
birim amirlifince en az bir hafta 6nceden tespit ve ilan edilir.

Egitim sonunda yapilan bitirme smavinda (100) puan lizerinden en az (60) puan almak zorunludur. Ancak egitimi diizenleyen birim amirligince, bagh
bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin onayi ile gegme notu arttirilabilir. Cok asamahi smav yapilmasi halinde, her bir smavin aritmetik ortalamasmmn en az gecer not
olmas1 gerekir. Bitirme smavlarmmn yazli, s6zlii ve uygulamah yapilmasi halinde bagar notu her tigiiniin ortalamasidir.

Bitirme smavlarinda (60) puandan asagi not alan kursiyere, son smav sonucu agiklandiktan 2 giin sonra bir sinav hakki daha tanmir. Bu durumdaki personel
i¢in gerektiginde ilgili birim amirligince ek onay alnarak bu tarihlerde izinli olmalar saglanir. Kursiyerlerin kursu bagar ile tamamlayabilmeleri i¢in bitirme smavlarmin
veya basarisiz olmalar halinde taninan ek smavlarin tamamindan geger not almalan zorunludur.

Bitirme smavlarmdan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar bagarsiz sayilirlar.



Yapilan smav sonucu kursiyerlerin alnus olduklar notlar liste halinde Egitim Dairesi Bagkanhgma bildirilir.

Sinavlara iliskin Genel Hususlar
sayilirlar.

Smavlarda alman puanlardan 0.50'den asag1 kesirler dikkate alimmaz, 0.50 ve daha yukar kesirler tamsay1 olarak degerlendirilir.

Smavlar, dersi okutan egitim gorevlisi tarafindan degerlendirilir.

Yazh smav sonuglari i¢in, notlarm ilanmi takip eden 24 saat icinde egitimi diizenleyen birim amirligine yazli olarak itiraz edilebilir. Itirazlar 24 saat icinde ilgili
birim amirligince degerlendirilerek sonug ilgiliye teblig edilmek iizere gorevli oldugu birim amirligine bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir. Smav cevap
kagitlari;

a) Sorularin cevap anahtari, cevap kagitlar bir y1l,

b) Tutanaklar degerlendirme sonuglar iki y1l,

Kanuni siiresi iginde yargi yoluna bagvuranlarn evraklarn ise dava sonuglanincaya kadar saklanir bu sekilde yargi yoluna bagvuranlar durumunu yazh olarak
bagli olduklar birime bildirirler.

Devam-Devamsizlik

Madde 38 —Egitime katilanlar, egitim siiresince ders ve uygulama ¢alismalarma diizenli devam etmeye, verilen 6devleri zamaninda yapmaya, smavlara
girmeye, egitim yeri olarak segilen birimin ¢alisma ve is disiplinine de uymakla yiikiimliidiirler. Egitim gorevlisi olarak katilan personel de egitim siiresince idari yénden
egitimin yapilacagi birim amirligine baglidirlar.

Isbas1 egitimleri haric, diger egitimlere katilma emri alan personel, aksi bildirilmedikge egitimin baglamasmdan bir énceki giiniin mesai bitimine kadar egitimin
yapilacagi birimde hazir bulunur. Personelin bu yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in, gerekli tedbirler birim amirlerince alnir.

Egitimlere katilanlar, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 2595 sayili Kanunla degisik 104 iincii maddesinin A, B ve C fikralarinda sayilan haller ve birim
amirligince kabul edilen mazeretleri diginda izin kullanamazlar. Bu fikralar ¢ergevesinde de kursiyerlere egitim toplam ders giinii siiresinin en ¢ok 1/10 ders giinii
oraninda izin verilebilir.

Egitime katilan personelin, her durumda egitim siiresi igindeki devamsizhigi egitim ders giinii siiresinin 1/10’unu gegerse, personelin egitimle olan iligigi kesilir
ve durumu kadrolarmna bildirilir.

Zorunlu nedenlerle egitime katilmayanlar, gerekgeleri ve belgeleriyle birlikte durumlarini egitimin yapilacag: birim amirligine bildirmekle yiikiimlidiirler.
Mazeretleri egitimi diizenleyen birim amirligince gegerli goriilen personel egitimin daha sonraki dsnemlerine alinabilirler.

Egitimi diizenleyen birim amirligince mazeretleri kabul edilmeyenler ile egitime mazeretsiz olarak devams1zlig1 gériilen personelin egitimle iligikleri kesilir ve kurs
onaylart iptal edilerek kadrolarma bildirilir.

Egitimlerin Sona Ermesi

Madde 39 —Egitim sonunda egitim géren personele, bu yonetmeligin 4 tincii maddesinde gecen sertifika ve katiim belgesi tanimlarmda belirtilen bilgiler
dogrultusunda ve egitimin tiiriine gore Sertifika veya Katim Belgesi verilir.

Oryantasyon, isbas1 ve tamamlama egitimleri ile genel gelistirme egitimlerine katilmas1 gereken personelin egitim durumlari, Yonetmeligin ilgili maddelerinde
belirtilen birim amirliklerince takip edilir ve tamamlanir. Ancak bu egitimlerin sonunda egitime katilan personele Sertifika veya Katihm Belgesi verilmez.

Egitimin sona ermesini miiteakip en ¢ok 15 giin i¢erisinde, Egitimi diizenleyen birim amirligi tarafindan;

a) Basarih ve basarisiz personel listesi, Egitim ve Personel Dairesi Baskanliklarma gonderilir.

b) Basarili personele verilen belgelerin tasdikli bir sureti, dosyasma konulmak {izere Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

¢) Basarisiz personelin durumu ayrica personelin kadrosuna bildirilir.

En az 4 hafta siireli, 20 ve daha fazla mevcutlu egitimlerde, ilk ti¢ dereceye giren personele Birim Amirligince uygun goriilen armaganlar verilir.

En az 2 ay siireli egitimlerde basarih olan kursiyerlere 3 giin siire ile dinlenme izni verilit. Kurs veya izin sonlarinda, kursiyerler yol siiresi hari¢ olmak tizere
derhal gorevleri basma donerler.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Madde 40 —Egitimin 6zelligine gore on test ve son test uygulamas1 yapilabilir.

Egitimin sonunda, Egitim Dairesi Bagkanhgmca hazrlanan degerlendirme anketi uygulanir.

Anket sonuglar birim amirligince degerlendirilir. Degerlendirme sonucu anket formlar ile birlikte Egitim Dairesi Bagkanligma gonderilir.

Anket sonuglar1 Egitim Dairesi Bagkanhgmca egitim kalitesinin artirilmas1 amaciyla degerlendirilir.

Disiplin Hiikiimleri ve ilisik Kesme

Madde 41 —Egitim faaliyetine katilanlar ilgili birim amirligince konulan kurallara uymak zorundadirlar.

Kursiyerlerin iglemis olduklart su¢lardan dolayi, Emmniyet Teskilat1 personeline uygulanan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda disiplin sorugturmasi agili
yuriitilir ve sonuglandirhr.

Kursiyerlerin, kurs stiresi igerisinde ve kursla ilgili eylem, islem, tutum ve davranislarindan dolay1 kideme miiessir bir ceza almalart durumunda dogrudan
kursla ilisikleri kesilir.

Herhangi bir nedenle hizmeti¢i egitim faaliyetine katilmayan veya ilisigi kesilenlere sertifika veya katilim belgesi verilmez.

DOKUZUNCUBOLUM
Yurtici Diger Kurumlarda Yaptirilacak Egitimler

Yaurtici Diger Kurumlarda Egitime Katilma

Madde 42 —lgili kanu ya da 6zel kurum veya kuruluslar ile Genel Midiirlikge miisterek belirlenecek esaslara veya protokollere gore diizenlenecek uzun ve
kisa siireli egitim programlarma katilacak Enmiyet Teskilat1 personelinde;

a) Egitimin yapilacagi kurumun belirledigi sartlara uygun olmak,

b) Kurumun hedefleri ve egitim politikas1 dogrultusunda belirlenecek se¢me kriter ve kosullarma uygun olmak,

c) Egitime katilma istegi, gorevli oldugu birim amiri ve Genel Miidiirliikge uygun goriilmek,

sartlari aranir.

Yaurtici Diger Kurumlarda Egitime Katilacak Personelin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 43 —Yurti¢i diger kurumlarda yapilacak egitime katilanlarn her tiirlii 6zliik islemleri bagh bulunduklari birim amirligi tarafindan ytirtitilir.

Egitime katilan personel, kurumlarca belirlenen kurallara uymak zorundadular. Ayrica, mesleki disiplini bozucu davranislarda bulunanlar ile devamsizlik
yapanlar hakkinda, Emniyet Orgiitii Disiplin Tiizigi hiikiimleri uygulanir.

Yurtici diger kurumlarda egitime katilan personelin devam alt s, ilgili kurum veya kurulus ile Genel Miidiirliik arasinda egitimin verimliligi dikkate alnarak
belirlenir.

Personel tarafindan devam alt smirmm agilmas1 durumunda ilgili belgelerle birlikte mazeret beyani istenir. Mazeretleri birim amirligi ve ilgili kurum tarafindan
kabul edilen personel egitimlerine devam eder. Mazeretleri kabul edilmeyenler ile egitimde basarisiz olanlar, bir daha diger kurumlarda ayni tir egitimlere
gonderilmezer.

Yurtici diger kurumlarda egitime katilmak icin smava katilacaklarm smavlara gelis ve doniis yol masraflar ile egitim gereclerine ait giderleri kendileri tarafindan
karsilanir.

Kurum diginda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans tiirii egitimlere katilanlar, katildig1 egitimle ilgili raporu en fazla bir ay icinde bagh
bulundugu birim amirligine teslim etmekle yiikiimliidiirler. flgili birim, bu calismanmn bir niishasmni Egitim Dairesi Baskanliga gonderir.

Emniyet Teskilat1 personelinin riitbe, brang ve ihtisas ozelliklerine gére, hizmetin gerektirdigi ferdi niteliklerini gelistirerek, ¢agm gereklerine uygun diizeye
ulagnmuis uzman personel yetistirmek amaciyla, yurtici yiikseko gretim kurumlarinda lisansiistii egitime personel génderilir.

Yurtici lisansiistii egitimlerin planlama, bagvuru, se¢im ve gonderilme usul ve esaslarl, egitim siiresi ve sonrasi yiiriitiilecek faaliyetler ile personelin ve
idarenin gorev, yetki ve sorumluluklart Egitim Dairesi Bagkanhgmca hazrlanacak yonerge ile belirlenir.

ONUNCUBOLUM
Yurtdis1 Egitimleri
Yurtdis1 Egitim Konular1 ve Personelin Se¢imi



Madde 44 —Yurtdisinda yaptirilacak egitimlere iliskin talepler Daire baskanliklarnca her yil Subat ay1 sonuna kadar Egitim Dairesi Bagkanhgma bildirilir.
Yurtdis1 egitim talepleri Egitim Dairesi Bagskanhgmnca degerlendirilerek her yil Haziran ay1 sonuna kadar Bagbakanliga bildirilir.

Yurtdisinda yaptirlacak egitimlere katilacak personelin se¢imi, egitimlerin planlanmasi, denetlenmesi 1/2/1974 tarihli ve 14786 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisma Gonderilecek Devlet Memurlant Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, Egitim Dairesi Bagkanhgi tarafindan
hazrlanip Bakanhk Makaminin oluruna sunulacak yonerge ile belirlenir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimlerde Tutulacak Defterler

Madde 45 —FEgitim Dairesi Bagkanhg, Egitim Kurumlari, Il Emniyet Miidiirliikleri ve diger birimlerde acilan egitimlerde 8/3/1983 tarihli ve 17981 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Emniyet Teskilatinda Tutulacak Defterler Hakkinda Yonetmelikte belirtilen defterler, ayn1 Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore tutulur,
diizenlenir ve islenir.

Egitimi diizenleyen birim amirligi kendi diizenlemis oldugu egitimlerin, Egitim Dairesi Bagkanligi ise Genel Miidiirliigiin diizenledigi tiim egitimlerin
kaydedilmesi isleminden sorumludur.

Diger Yonetmeliklerin Uygulanmasi

Madde 46 —Komiser Yardimeilig1 Kursu, Meslek I¢i Yoneticilik Egitimi Kursu ve Enmiyet Teskilatinda gérev yapan diger hizmet smifi personelin yiikselme
egitimleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. flgili mevzuatlarda diizenlenmeyen hallerde bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanar.

Hizmetici egitime iliskin olarak bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa gére ve Devlet Personel Bagkanhgmca
¢ikartilms ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yaymndan once planlanan ve onay1 alinan kurslarda eski Yonetmelik hiikiimleri gegerlidir.

Yiiriirlikk

Madde 47 —Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 48 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakant yiiriitir.



