EMNIYET GENEL MUDURLUGU KURUM iCi BIREYSEL PERFORMANS DEGERLENDIRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Emniyet Teskilati kadrolarmda ¢alisan personele yonelik kurum igi bireysel performans degerlendirme
sisteminin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Emniyet Teskilatmda gorevli personelden, akademik kadrolu personel, s6zlesmeli personel ve is¢iler hari¢ tim
hizmet smiflarmdaki personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayih Emniyet Teskilati Kanununun 85 inci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: I¢isleri Bakanmy,

b) (Ek:RG-18/5/2019-30778)V) Bakan Yardimcist: Gérev dagiminda birimin bagh oldugu Bakan Yardimcism,

c) Birim: Genel Midiirligiin merkez ve tasra teskilatmda yer alan;(Degisik ibare:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Teftis Kurulu
Bagkanligmi, Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanhgmi, Polis Akademisi BaskanhgmyEk ibare:RG-18/5/2019-30778) Ozel Harekat Baskanhgm,

(Ek ibare:RG-24/12/2021-31699) Trafik Baskanhgmi, istihbarat Baskanhgm, Hukuk Miisavirligini, Daire Baskanhklarmi(Ek ibare:RG-
31/12/2014-29222 4.miikerrer) i¢ Denetim Birimi Baskanhgmy, {1 Emniyet Miidiirliiklerini,(Miilga ibare:RG-18/5/2019-30778) Polis Meslek
Yiksekokulu, Polis Meslek Egitim Merkezi, Polis Egitim Merkezi, Polis Moral Egitin Merkezi, Kriminal Polis Laboratuvar(Miilga ibare:RG-
24/12/2021-31699) (Miilga ibare:RG-18/5/2019-30778) Ozel Kalem Miidirrkiginii ve merkez ilceler dahil flce Emniyet
Miudiirliklerin/ Amirliklerini, yurt diginda; yurt dis1 birimlerini,

¢) Birim amiri: Emniyet Genel Miidiiriini, Emniyet Genel Midiir Yardimeilar ile merkez, tasra ve yurt dis1 birimlerinin riitbe bakimmndan en tist
dereceli bagkanmy/miisavirini/miidiiriini/amirini,

d) Degerlendirme: Performans degerlendirmesini,

e) Degerlendirme amiri: Maiyetinde ¢alisan personelin performansmi, bu Y 6netmelikte belirlenen esaslara gore degerlendirmekle yetkili ve
gorevli personeli,

f) Degerlendirme amirleri cetveli: Kurul tarafindan belirlenen, personelin performansmi degerlendirmekle gérevli amirlerin gérev unvam olarak
belirlendigi cetveli,

g) Genel Miidiir: Emniyet Genel Miidiiriinti,

&) Genel Miidiirliik: Emniyet Genel Miidiirkigiinii,

h) Kurul: Performans Degerlendirme Kurulunu,

1) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Maddi hata: Performans degerlendirme siirecinde yapilan hesaplama hatalarini,
degerlendirme amirlerinin yanhs belirlenmesini, yanhs form diizenlenmesini ve PBS {izerinden doldurulmayan formlarm PBS’ye yanls kaydedilmesi gibi
hususlari,

i) Performans degerlendirme formu: Performansi degerlendirecek amirin, performansi degerlendirilen personeli igin doldurdugu ve performans
degerlendirme puanmi belirleyen formu,

j) Performans degerlendirme modiilii: Performans degerlendirmesi yapacak amirin, degerlendirme yapmak icin kullandigi bilgisayar yazilimi
ortamini,

k) Performans degerlendirme olgiitii agrlk katsayist: Bir performans degerlendirme alam igindeki performans degerlendirme Slgiitleri icin
Kurulca belirlenen katsayiyi,

1) Performans degerlendirme puant: Performans degerlendirme sonucu olusan puan,

m) PBS: Personel hizmetlerinin daha hizh ve giivenli olarak yerine getirilmesi i¢in gelistirilen ve Personel Bilgi Sistemi olarak adlandirilan
bilgisayar programini,

n) Teskilat: Genel Miidiirliigiin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Degerlendirmeye iliskin Usul ve Esaslar

Genel esaslar

MADDE 5- (1) Degerlendirmenin esas amaci, Genel Midiirlikce istlenilen gorevlerin, belirlenen stratejik plan ve hedeflerin yerine
getirilmesinde gorevli personelin isindeki basar1 diizeyini 6lgmek ve personelin mesleki gelisimini saglayarak kurum hizmetlerinin verimini arttrmaktir.

(2) Degerlendirmede aciklik ve seffaflik esastir.

(3) Degerlendirme amirleri, personelin performansmi adil, tarafsiz, 6nyargisiz ve dogru bir sekilde degerlendirmek zorundadir.

(4) Performans degerlendirme sonuglart hizmet gerekleri yaninda personelin; basari, yeterlilik ve ehliyetlerinin tespitinde, performansmm
gelistirilmesinde, kidem sirasmimn tespitinde, riitbe terfinde, gorevde yiikselmesinde, asli memurluga atanmasinda, brans islemlerinde, egitim ihtiyaglarmm
belirlenmesi ve egitiminde, dillendirilmesinde, istihdaminda ve gorev yeri degisikliginde kullanilabilir.

Performans Degerlendirme Kurulu

MADDE 6 — (1) Genel Midiirlikte, bu Y 6énetmelikte verilen gorevleri yiiriitmek tizere Performans Degerlendirme Kurulu olusturulur.

(2) Kurul; Genel Miidiir veya gorevlendirecegi bir Genel Midiir Yardimcismmn baskanhigmda, Teftis Kurulu Baskan, Birinci Hukuk Misaviri,
(Degisik ibare:RG-18/5/2019-30778) Polis Akademisi Baskani, Personel Dairesi Bagkani ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanindan olusur.

(3) Kurulun ¢alismalarma hazirlik ve raportérlik hizmetleri Personel Dairesi Baskanligmca yiiriitiilir. Kurul, Kurul Bagkanmnmn ¢agrisi tizerine
yilda en az bir kez toplanir.

(4) Kurul; bagkan dahil salt cogunlukla toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Oylarda esitlik halinde bagkanmn katildig1 tarafin oyu tistiin sayihr.

Degerlendirme amirleri

MADDE 7- (1) Kurul tarafindan, her personel i¢in genel olarak iki degerlendirme amiri belirlenir. Degerlendirme amirleri; en alt basamak
olarak biiro amiri ve dengi amirler esas alnarak degerlendirilecek personelin gérev unvanma ve teskilat yapisma gére kademe kademe belirlenir.
Ancak; goérev yapilan yer, personel sayisi, gorevi etkileyen ¢alisma sartlari, is yiiki, teskilat yapisi gibi lgiitlerin bir veya birkag1 goz oniinde
bulundurularak, daha alt ve daha iist kademelerde bulunan hiyerarsik amirler degerlendirme amiri olarak belirlenebilir.

(2) Gorev unvani ve hiyerarsik bagliliktan dolay1 birden fazla degerlendirme amirinin belirlenmesine imkan bulunmadigi durumlarda Kurul, tek



degerlendirme amiri belirler.

(3) Kurul tarafindan belirlenen degerlendirme amirleri, degerlendirme amirleri cetvelinde gosterili. Bu cetvel, degerlendirme donemi dncesinde
PBS’de yaymlani. Degerlendirme doénemi icerisinde yeni kurulan, kaldrilan veya degistirilen birimlere iliskin degerlendirme amirleri cetveli kurul
tarafindan belirlenerek PBS’de yaymlanir.

(4) Bir degerlendirme donemi icerisinde, personel ile birlikte en fazla siire calisan amir degerlendirme amiri/amirleri olarak belirlenir.

(5) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Degerlendirme amiri veya amirlerinin (Degisik ibare:RG-18/5/2019-30778)
degerlendirme zamaninda yurtdist gorev, licretsiz izin, hastalik izni, tutukluluk, hiikiimlilik, gérevden uzaklastiriima, emeklilk, kurum dis1 gegici
gorevlendirme veya herhangi bir nedenle Teskilattan fiilen ayri olmasi nedeniyle degerlendirme yapamayacagi durumlarda; degerlendirme amirleri
cetvelindeki diger degerlendirme amiri tarafindan tek degerlendirme yapilir. Her iki degerlendirme amirinin de degerlendirme yapamayacagi
durumlarda en fazla siireyle ¢alistigi birim amiri tarafindan degerlendirme yapilir. Degerlendirme amiri tek olan personel icin en fazla siireyle ¢alistigt
birim amiri tarafindan degerlendirme yapilr. En fazla siireyle ¢alistigi birim amirinin de ayri olmasi halinde halen ¢alistigi birim amiri tarafindan
degerlendirme yapilr.

(6) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Degerlendirme amiri ile degerlendirilecek personel arasnda sonradan kalksa bile evlilik
bagy, ikinci dereceye kadar kan hismhgi veya evlat edinme iliskisi bulunmasi halinde, personelin performans degerlendirmesi (sonradan kalksa bile
evlilik bag, ikinci dereceye kadar kan hisimligr veya evlat edinme iligkisi bulunan degerlendirme amiri atlanarak) degerlendirme amirleri cetvelindeki
diger degerlendirme amirince yapilr. Birinci ve ikinci degerlendirme amirinin de aym durumda olmasi halinde en fazla stireyle calistigt birim amiri
tarafindan degerlendirme yapilr.

(7) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Birim amirleri, kendisine bagh ve degerlendirme amiri olarak belirlenmedigi personel
hakkinda, gerekli gormesi halinde, degerlendirme yapabilir. Ancak, birim amiri unvaninda bulunan personel, diger degerlendirme amirlerinden kidemsiz
olmas1 halinde degerlendirme yapamaz.

(8) Bu madde kapsaminda Kurul tarafindan belirlenen degerlendirme amirleri cetveli Bakan onay ile yiiriirlige girer.

(9) (Ek:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Birim amirine dogrudan bagh sube miidiirlikleri ve biiro amirliklerinin birim amir yardimcisma
baglanmas1 durumunda, birim amirine dogrudan bagh olmayan diger birimler gibi degerlendirme yapilr.

(10) (Ek:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Maddi hata sebebiyle degerlendirmenin yeniden yapilmasi ve gecersiz sayilan degerlendirmeyi
yapan amir veya amirlerin de degerlendirmenin yeniden yapilacag tarihte herhangi bir nedenle Emniyet Teskilatmdan fiilen ayr1 olmasi halinde besinci
fikrada belirtilen usul uygulanir.

(11) (Ek:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Birinci degerlendirme amirinin ikinci degerlendirme amirinden kidemli olmas: halinde, ikinci
degerlendirme amirine degerlendirme yaptiriimaz.

(12) (Ek:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Degerlendirme amirinin degerlendirecegi personelden kidemsiz olmasi halinde kidemli olan
sirali ilk degerlendirme amiri tarafindan degerlendirme yapilrr.

(13) (Ek:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) 1. Smf Emniyet Miidiirleri arasinda kidem swralamasma bakilmaz.

(14) (Ek:RG-18/5/2019-30778) Emniyet Genel Miidiirtiniin birinci degerlendirme amiri Bakan Yardimcisi ikinci degerlendirme amiri Bakandir.

(15) (Ek:RG-18/5/2019-30778) Emniyet Genel Miidiirtiniin birinci degerlendirme amiri oldugu personelin ikinci degerlendirme amiri Bakandir.
Bakan bu yetkisini ilgili Bakan Yardimcisma devredebilir.

Degerlendirme zamam

MADDE 8 — (1) Yillik degerlendirme, aday memurlar hari¢ olmak tizere, 1 Ocak-31 Aralik tarihleri aras1 dénemi kapsar.

(2) Degerlendirme, yilda bir kez her yil 1 Ocak-31 Ocak tarihleri arasmda yapilir. Degerlendirme amirleri, belirtilen siire i¢erisinde ilgili personel
hakkinda PBS {iizerinden degerlendirmesini yapmak zorundadir.

(3) Kendisine bagh personelin degerlendirmesinin zamanmnda yapilmasmdan ikinci degerlendirme amiri, kinci degerlendirme amiri bulunmayan
durumlarda birinci degerlendirme amiri, birime bagh tiim personelin degerlendirmesinin zamanmda yapilmasmdan ise personel islerinden sorumlu sube
miidiiri/biiro amiri sorumludur.

4) (Ek:RG—18/5/2019-30778)(2) Aday memurlarin degerlendirmeleri dénem bitis tarihini takip eden bir sonraki aym yedinci giiniine kadar
yapilir. Degerlendirme amirleri, belirtilen stire igerisinde ilgili personel hakkinda PBS {izerinden degerlendirmelerini yapmak zorundadir.

(5) (Degisik:RG-18/5/2019-30778) ikinci ve dordiincii fikralarda belirtilen siireler icerisinde hukuken kabul edilebilir mazereti olmaksizin
degerlendirmesini yapmayanlar hakknda 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayii Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Kabul Edilmesine Dair Kanun hiikiimleri uygulanur.

Formlar

MADDE 9 — (1) Personelin performansmm degerlendiriimesinde performans gozlem ve takip formu ile performans degerlendirme formu olmak
tizere iki form kullanihr.

(2) Personelin performans degerlendirme puanm belirleyen esas form performans degerlendirme formudur.

Performans gozlem ve takip formu

MADDE 10— (1) Performans gozlem ve takip formu; personelin performansmm yil boyu izlenmesini, performans degerlendirme formu
doldurulurken degerlendirme amirlerinin degerlendirme hatalarma diismemelerini saglamayi amaglayan ve degerlendirme amirinin, dogru, tarafsiz, adil
ve objektif bir degerlendirme yapabilmesine imkdn saglamak amaciyla, kayit giren amirin kanaat ve algisma dayall miitalaasmi belirttigi, esas
degerlendirmeye hazirlayici nitelikte, sadece degerlendirme amirlerinin gorecegi ve bilgi edinme hakki kapsanu disinda olan formdur.

(2) Degerlendirme amirleri, personelinin ¢alismalarm takip ederek performans degerlendirme formundaki degerlendirme 6lciitleri dogrultusunda
olumlu ya da olumsuz olarak kayda deger gordiigii hususlar igeren miitalaalarmi, PBS’ de bulunan performans gozlem ve takip formuna tarih, konunun
ozeti ve konu ile ilgili miitalaasm belirterek kaydeder. Miitalaalar1 iceren bu kayitlar performans degerlendirme i¢in kayit edilen kayitlardir ve baska
islemlerde kullanilamaz.

(3) Performans gozlem ve takip formuna kaydedilecek bilgiler personelin is performansma iliskin degerlendirmeleri igerir. Degerlendirme amirleri
tarafindan gozlemlenen olay veya davrani, performans gézlem ve takip formuna olay veya davramsm gerceklesmesinden itibaren bir ay icerisinde,
aralk aymdaki gozlemler de 31 Aralik tarihine kadar PBS’ ye kaydedilir.

(4) Performans gozlem ve takip formuna veri girmeye, degerlendirme amirleri ile birlikte personelin diger sirah amirleri de yetkilidir.

(5) Personelin ek gérevler sebebi ile birlikte ¢aligmis oldugu amirleri; miisterek yiiriitillen goreve iliskin gézlem ve algilarmi, performans gézlem
ve takip formuna PBS {iizerinden veri olarak girebilir.

(6) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Personelin “Gozlenen performans ortalamanmn ¢ok altmda” veya “Gozlenen performans
ortalamanmn altinda, gelistirilmeye ihtiyact var” o6lgekleri secilerek degerlendirilebilmesi i¢in performans gézlem ve takip formunda ilgili performans
alanlarmm her birindeki performans degerlendirme 6lgiitlerinden en az biri igin bu degerlendirmeler ile irtibath olacak en az bir olumsuz kaydn
bulunmasi zorunludur. Bu sekilde girilen bilgilerin personelin is performansim etkileyecek nitelikte olumsuz davraniglar igermesi gerekir. Birim amirleri
ve Emniyet Teskilat1 dismdan olan degerlendirme amirlerinin “Gézlenen performans ortalamanmn ¢ok altmda” veya “Gézlenen performans ortalamanmn
altinda, gelistirilmeye ihtiyaci var” dlgeklerini se¢ebilmesi igin olumsuz kayit girme zorunlulugu yoktur.



(7) Bir degerlendirme déneminde performans gozlem ve takip formuna kaydedilen veriler sonraki degerlendirme dénemlerine aktarilamaz ve
kullanilamaz.

(8) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)PBS’nin bulunmamasi veya teknik olarak bu sisteme ulagilmasma imkan bulunmamasi
halinde gozlem ve takip formu matbu form olarak diizenlenir.

Performans goriismesi

MADDE 11— (1) Performans goriismesi; personelin halen calstigi ve degerlendirme amiri unvanindaki srah ik amiri ile degerlendirilen
personel arasmda, birimin ve personelin performansmm yiikseltilmesini saglamak amaciyla yapilan bir iletisim stirecidir. Performans gortismesi yilda en
az bir kez yapilir, siralt ilk amirin personelle ilk performans gériismesini beraber ¢alistiklari ilk ti¢ ay icerisinde yapmasi gerekir. Gortismenin yapiimasma
engel olan hallerin bulunmasi halinde goriisme, fiili durumun ortadan kalkmasmu takip eden ik ay icerisinde personelin halen ¢alstigi ve degerlendirme
amiri unvanindaki srali ilk amiri tarafindan yapilr.

(2) Performans goriismesinde personelden neler beklendigi, kendisini nasil gelistirmesi gerektigi, is performansm etkileyen ve iyilestiriimesi i¢cin
yapilabilecek islemler ile personelin verimi ve motivasyonunun en iist seviyeye ¢ikariimasma katkida bulunabilecek hususlar personelin halen ¢alistig1 ve
degerlendirme amiri unvanindaki sirali ik amir ile degerlendirilen personel arasinda karsiikh gortistiliir.

(3) Performans goriismesi sirasinda amirlerin rolii, yargilayici degil, yol gosterici ve rehberlik edici nitelikte olmahdir.

(4) Kendisine bagh personel ile performans goriismesinin zamanmnda yapimasmdan ikinci degerlendirme amiri, ikinci degerlendirme amiri
bulunmayan durumlarda birinci degerlendirme amiri, birime bagh tim personel ile performans goriismesinin zamanmnda yapiimasindan ise personel
islerinden sorumlu sube miidiirii/biiro amiri sorumiudur.

(5) Personelin bulundugu gérev unvam nedeniyle performans goriismesi yapimamasi veya performans goriismesi yapilmasma imkan
bulunmamasi durumlarma iliskin hususlar Kurul tarafindan alimacak ilke kararlari ile belirlenir.

(6) Performans goriismesinin tarihi ve goriisiilen yer goriismeyi yapan amir tarafindan PBS’ye kaydedilir.

Performans degerlendirme formu

MADDE 12 — (1) Personelin kimlik bilgileri, calistigi birim ve gorevine iliskin bilgilerin de yer aldig1 performans degerlendirme formu asagidaki
unsurlari igerir.

a) Performans alant: Birbiri ile benzerlik gosteren performans degerlendirme dlgiitlerinin yer aldigi kisimdir.

b) Performans degerlendirme olgiitleri: Hakkinda performans degerlendirmesi yapilan personelin, performans degerlendiriimesinde kullanidan ve
performans degerlendirme alam igerisinde bulunan gorevi ile ilgili géstermesi beklenilen davranglardur.

c) Bireysel performans gostergeleri: Degerlendirme amirlerinin performans degerlendirme &lgiitlerini degerlendirmelerine yardimei olmak
amaciyla gérevin yerine getirilmesinde personelden beklenilen ise yonelik davraniglardir.

(2) Performans degerlendirme formu gerektiginde, hizmet smiflarma, birimlere, alt birimlere, branglara ve riitbelere gore ayri ayr1 hazirlanabilir,
hazirlanan bu formlar Kurulun onay: ile gegerlilik kazanr. Performans degerlendirme formlarndaki performans degerlendirme olgiitlerinin agirlik
katsayilar1 Kurul tarafindan belirlenir ve gerektiginde degistirilebilir. Performans degerlendirme formlari genel olarak performans degerlendirme modiilii
icerisinde yer alir ve iglemler bu modiil iizerinde yapilr. Kurul tarafindan performans degerlendirme modiilii disinda islem yapilmasimu gerektiren hallere
iliskin ilke karar almabilir.

(3) Performans degerlendirme formlarnda degistirilmesi, eklenmesi veya ¢ikarilmast istenilen hususlar, birimlerce hizmetin ve formun ilgili oldugu
daire baskanlklarma gonderilir. Tlgili daire baskanlklar1 her yil en ge¢ Ekim ay1 basma kadar kendilerine gelen onerileri degerlendirerek goriislerini
Personel Dairesi Bagkanligma yazili olarak bildirir. Bunlardan uygun gériilenler Kurulun onayiyla degistirilebilir.

(4) Ugiincii fikra hitkmiine gore degistirilen formlar bir sonraki degerlendirme déneminde kullanihr ve bu formlar personelin bilgisine sunulmak
tizere degerlendirme dénemi dncesinde PBS’de yaymlanir.

(5) Performans degerlendirme formu doldurulurken degerlendirilen personelin degerlendirme doénemi icerisindeki PBS’de yer alan; izin, rapor,
odiil, stirticti belgesi smifi, ceza ve sorusturma bilgileri ile formun doldurulmasmnda ihtiya¢ duyulacak diger bilgiler, degerlendirme amirlerine PBS’de
gosterilir.

(6) Genel Miidiirligiin gorevleri, stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda birimler i¢in sayilabilir is, islem ve formalitelerin belirlenmesi halinde
bunlarm hangi performans degerlendirme 6l¢iitii igin hangi oranda kullanacag Kurulun karariyla belirlenir.

Degerlendirme olce gi

MADDE 13- (1) Performans degerlendirme formundaki degerlendirme &lgiitlerinin karsisinda asagidaki olgekler yer alr ve bu olgeklere
asagidaki puanlar verilir.

a) “Gozlenen performans ortalamanmn ¢ok altnda” olgegi: Gozlemlenen davranism o performans degerlendirme oOlgiitii igin ortalamanin gok
altmda oldugunu ve bu davranisin ¢ogu zaman gergeklestirildigini ifade eden istisnai bir durumdur. Bu 6lgegin karsihigi 1 puandir.

b) “Gozlenen performans ortalamanm altinda, gelistirilmeye ihtiyact var” dlgegi: Gézlemlenen davranigin o performans degerlendirme olgiitii icin
ortalamanmn altinda oldugunu ifade eder ve bu davranigm zaman zaman tekrarlandigim gosterir. Bu 6lgegin karsihigi 2 puandr.

c) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)“Gozlenen performans ortalama diizeyde” dlgegi: Gozlemlenen davranism o performans
degerlendirme ol¢iitii igin ortalama diizeyde oldugunu ifade eder. Bu 6lgegin karsiligi 3 puandr.

¢) “Gozlenen performans ortalamanm tizerinde” 6lcegi: Gozlemlenen davramsm o performans degerlendirme Olgiitii icin ortalamanm tizerinde
oldugunu ifade eder ve bu davranisin ¢ogu zaman gercgeklestirildigini gosterir. Bu 6lcegin karsiligi 4 puandr.

d) “Gozlenen performans ortalamanm ¢ok tizerinde” 6lcegi: Gozlemlenen davranisn o performans degerlendirme 6lgiitli icin ortalamanm ¢ok
tizerinde oldugunu, ortalamanmn tizerinde fazladan gayret gosterildigini ve bu ortalamanmn tizerindeki davramsmn siirekli gerceklestirildigini ifade eden
istisnai bir durumdur. Bu 6lgegin karsiigi 5 puandr.

Atis performansi

MADDE 14— (1) Emniyet Hizmetleri Smifi personelinin atig performansi, performans degerlendirme formu icerisinde degerlendirilebilir. Ati
performansmm 6lgiilmesinde Genel Miidiirliigiin uhdesinde atiy yapmak i¢in belirlenen silahlar ile zati demirbas silahlar kullanilir. Atis hedefleri,
mesafesi, siiresi, pozisyonu ve teknigi biitiin personel i¢in aym olarak belirlenir. Atig performansmm kimlere uygulanacagi, nasil Slgiilecegi ve
performans degerlendirme puanma etkisiyle ilgili hususlar, (Degisik ibare:RG-18/5/2019-30778)Polis Akademisi Baskanhg tarafindan Personel
Dairesi Bagkanligma yazili olarak bildirilir. Bunlardan uygun gériilenler Kurulun onayiyla gegerlilik kazanir.

Egitim performansi

MADDE 15 — (1) Personelin meslek icerisinde kendi ¢alistigt birimi ya da brangi ile ilgili almig oldugu egitimler performans degerlendirme formu
icerisinde degerlendirmeye alnabili. Hangi birim veya brang i¢in, hangi ortamda (dijital, yliz yiize, uygulamah vb.) ve hangi konularda diizenlenen
egitimlerin degerlendirmeye almacagy, nasil Slgiilecegi, performans degerlendirme puanma etkisi ve kimlere uygulanacag ile ilgili hususlar, (De gisik
ibare :RG-18/5/2019-30778) Polis Akademisi Bagkanhgitarafindan Personel Dairesi Bagkanligma yazih olarak bildirilir. Bunlardan uygun goriilenler
Kurulun onayiyla gecerlilik kazanr.

(2) Merkezdeki ilgili birim, performans degerlendirmesine etki etmesini 6nerdigi egitimlere o birim veya branstaki tiim personelin erigimine imkan
saglamakla yiikiimliidiir.

Fiziksel yeterlilik performansi



MADDE 16 - (1) Emniyet Hizmetleri Smifi personelinin fiziksel yeterlilikleri ile ilgili performans degerlendirme Slgiitleri belirlenerek performans
degerlendirme formu igerisinde degerlendirmeye almabilir. Fiziksel yeterlilik performansmm 6lgiilmesinde uygulamal fiziksel testler ve/veya fiziksel
olgiitler kullandir. Bu 6lgtimler birimler biinyesinde kurulacak komisyonlar tarafindan yapilabilecegi gibi kurum diginda da yaptirilabilir. Riitbe, yas veya
cinsiyete gore Oliitlerin belirlenmesi, dlgiilmesi, performans degerlendirme puanma etkisi ve kimlere uygulanacag gibi hususlar, (Degisik ibare:RG-
18/5/2019-30778) Polis Akademisi Baskanligi tarafindan Personel Dairesi Baskanligma yazili olarak bildirilir. Bunlardan uygun goriilenler Kurulun
onayiyla gecerlilik kazanir.

Degerlendirme siireci

MADDE 17— (1) Degerlendirme amirleri, personelinin ¢alismalarm yakindan takip eder, degerlendirme formunu doldurmadan énce bu
Yonetmelikte belirtilen genel esaslara uygun degerlendirme yapacagma iliskin beyam onayladiktan sonra degerlendirmesini yapar.

(2) Birinci degerlendirme amiri, performans degerlendirme formunda bulunan performans degerlendirme odlgiitlerine iliskin gézlem ve alglarmm
degerlendirme olgeklerinden uygun olam isaretlemek sureti ile degerlendirir. Birinci degerlendirme amiri degerlendirmesi bittikten sonra yaptigi
degerlendirmeyi onaylar.

(3) Birinci degerlendirme amirinin degerlendirmesinden sonra ikinci degerlendirme amiri, varsa sadece birinci degerlendirme amirinin
degerlendirmesindeki katilmadigi performans degerlendirme olgiitiine/Slgtitlerine iliskin degerlendirmesini yapar. Diger performans degerlendirme
dlciitleri birinci degerlendirme amirinin degerlendirmesi ile aym olarak hesaplanir. Tkinci degerlendirme amiri degerlendirmesi bittikten sonra yaptigt
degerlendirmeyi onaylar.

(4) Degerlendirme zamam igerisinde birim amirleri (Miilga ibare:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)(...); gerekli gormeleri halinde,
performans degerlendirme formunda bulunan degerlendirme yapmak istedikleri performans degerlendirme olgiitlerine iliskin gozlem ve algilarm
degerlendirme Slgeklerinden uygun olam isaretlemek sureti ile degerlendirir. Degerlendirmesi bittikten sonra yaptigt degerlendirmeyi onaylar.

Performans degerlendirme puam

MADDE 18- (1) Birinci degerlendirme amirinin degerlendirme 6lgiitii igin segmis oldugu degerlendirme odlgegi ile degerlendirme yapilan
olctitlin agirhk katsayismin carpmu, degerlendirme Slgiitiiniin birinci degerlendirme amiri tarafindan belirlenen puanim olusturur.

(2) Ikinci degerlendirme amirinin, birinci degerlendirme amirinden farkh olarak degerlendirme 6l¢iitii icin secmis oldugu degerlendirme &lgegi ile
degerlendirme yapilan dlgiitiin agirhik katsayismm ¢arpm, performans degerlendirme dlgiitiiniin ikinci degerlendirme amiri tarafindan belirlenen puanmnt
olusturur. ikinci degerlendirme amiri tarafindan isaretleme yapimayan &lciitler icin ikinci degerlendirme amirinin puam, birinci degerlendirme amiri ile
ayndir.

(3) 7 nci maddenin yedinci fikras1 kapsaminda yapilacak degerlendirmelerde; degerlendirme amirlerinden farkh olarak segilen degerlendirme
olctitti icin segilen degerlendirme Slgegi ile degerlendirme yapilan Slgiitiin agirlik katsayismmn ¢arpmm, performans degerlendirme Slgiitiiniin birim amiri
(Miilga ibare :RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) (...) tarafindan belirlenen puanlarmi olusturur.

(4) Her bir 6lgiit icin degerlendirme yapan amirlerce olusturulan puanlarm aritmetik ortalamasi ile elde edilen sonug performans degerlendirme
Sletitiintin puanint olugturur.

(5) Her bir performans alanmm puanlari, alanin iginde bulunan performans degerlendirme &lgiitlerinin puanlarmm toplanudir. Performans alan
puanlarmm aritmetik ortalamasi ise personelin performans degerlendirme puanidir. Bu hesaplama PBS iizerinden yapilrr.

(6) Performans degerlendirme 6lgiitleri i¢in belirlenen agirlk katsayilari her bir performans alam i¢in toplamda 1 olacak sekilde dagitilr.

(7) Performans degerlendirme puany, 1,00 ila 5,00 (bu puanlar dahil) arasindaki puanlardir. Virgiilden sonra 2 basamak kullanilir. Virgiilden sonra
var ise Uigtincii ve sonraki basamaklar, ikinci basamagi bir deger arttrmak sureti ile yukar: yuvarlanir.

(8) Performans degerlendirme puanlar1 asagidaki sekilde derecelendirilir.

a) Yetersiz performans degerlendirme puany; 1,00 ila 1,99 (bu puanlar dahil) arasmdaki puanlardir.

b) Yeterli ama kendisini gelistirmesi gerekir performans degerlendirme puani 2,00 ila 2,99 (bu puanlar dahil) arasmdaki puanlardir.

¢) Iyi performans degerlendirme puans; 3,00 ila 3,99 (bu puanlar dahil) arasindaki puanlardir.

¢) Cok iyi performans degerlendirme puant, 4,00 ila 5,00 (bu puanlar dahil) arasmdaki puanlardir.

Performans degerlendirme puaninin duyurulmasi

MADDE 19— (1) Degerlendirme islemi tamamlandiktan sonra performans degerlendirme puam elektronik ortamda ilgili personelin bilgisine
sunulur. Buna iliskin uygulama Personel Dairesi Bagkanhigmnca belirlenir ve personele duyurulur.

Sonuglara itiraz

MADDE 20 — (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)

(1) Personel, performans degerlendirme puanma 20 Subat tarihine kadar itiraz edebilir. Yapilacak itirazlar, degerlendirilmesi yapilan personelin
calistig birimin personel islerinden sorumlu sube mudiirliigtine/biiro amirligine yapilr. Yapilan itiraz tizerine ilk inceleme maddi hata yoniiyle yapilr ve
maddi hatanin tespiti halinde diizeltme islemleri Personel Dairesi Baskanlig: tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Maddi hata tespit edilememesi halinde ise personelin performans degerlendirme puanmna yapmis oldugu itiraz, personelin halen ¢alistig1 birim
amiri tarafindan degerlendirili. Ancak, ilge emniyet miidiirliikleri/amirliklerinde ¢alsan personel tarafindan performans degerlendirme puanlarma itiraz
edilmesi halinde, bu itirazlar personelin halen ¢alistiz1 Il Emniyet Miidiiriince degerlendirilir.

(3) Tlee emniyet miidiirleri/amirleri disindaki diger birim amirlerince verilen performans degerlendirme puanma itiraz edilmesi halinde, itiraz
personelin halen galistig1 birim amirinin birinci degerlendirme amiri (halen ¢alstizi birim amiri Tlce Emniyet Midiiri/Amiri olmas1 halinde ikinci
degerlendirme amiri) tarafindan degerlendirilir.

(4) Performans degerlendirme puanlarma yapilacak olan itirazlarda; itiraz1 degerlendirecek mercii Genel Midiirden daha tist bir mercii olmasi
halinde, bu itirazlar Genel Miidiir tarafindan karar verilerek sonuglandirihr.

(5) Yapilan degerlendirme sonucunda, ikinci, tigiinci ve dordiincti fikralarda belirlenen itiraz mercileri tarafindan yeni bir performans
degerlendirme puan belirlenebilir. Bu durumda yeni degerlendirme puani, personelin itiraz ettigi performans degerlendirme puam yerine geger.

(6) Itiraz iizerine yeni bir performans degerlendirme puami verilmesi durumunda, verilen yeni degerlendirme puani itiraz edilen performans
degerlendirme puanindan diisiik olmaz.

(7) Itiraz edilmeyen degerlendirme puani, itirazn reddedilmesi halinde mevcut degerlendirme puam ve yeni bir degerlendirme yapimasi
durumunda da yeni verilen degerlendirme puam kesindir.

(8) Itiraz iizerine yapilan tiim islemler 1 Mart tarihine kadar sonuglandirilir ve sonug personele bildirilir.

(9) Herhangi bir nedenle siiresi icerisinde hakkinda performans degerlendirmesi yapilamayan personel de degerlendirmeye miiteakip, kendisine
bildirim yapildigi tarihten itibaren yedi giin igerisinde performans degerlendirme puanma itiraz edebilir.

Performans degerlendirmesi yetersiz olanlar

MADDE 21- (1) Performans degerlendirme puanmi yetersiz olan personel yazili olarak uyarir. Buna iligkin uygulama Personel Dairesi
Bagkanliginca belirlenir.

(2) Bir yilik performansi yetersiz olarak degerlendirilen personelin gérev yeri, birimi igerisinde birinci degerlendirme amiri degisecek sekilde
degistirilir. Sonraki bir yillik performansi da yetersiz olarak degerlendirilenler hizmet i¢i egitime tabi tutulur. Egitim sonunda yapilacak smavda basarisiz
olanlar ile hizmet i¢i egitimde bagarili olmakla birlikte, yapilan ilk bir yillik degerlendirmede yine performansi yetersiz olarak degerlendirilenler baska bir



birime atanilar.

(3) Ug il iist iiste performansi yetersiz olarak degerlendirilen personel Rehberlik ve Psikolojik Danisma Biiro Amirligine sevk edilir. Tlgili
uzmanlarca yapilacak degerlendirmeye gore, personel, danisma stirecine almabilir veya gerekli goriilmesi halinde saglk kuruluslarma sevki énerilebilir.

Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi

MADDE 22 — (1) Herhangi bir performans degerlendirme 6l¢iitii igin “gozlenen performans ortalamanmn ¢ok altinda” ve “gézlenen performans
ortalamanmn altinda, gelistirilmeye ihtiyact var” seklinde yapilan degerlendirmelerin sayismm o olgiit i¢in yapilan toplam degerlendirme sayismm (Ek
ibare:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) % 3’iinii gegmesi halinde, bu 6lgiitlerin listesi her degerlendirme donemi sonunda, hizmet i¢i egitim
planlari ya da miifredatn hazirlanmasinda degerlendiriimek {izere ilgili Daire Baskanliklarma ve/veya Polis Akademisi Bagkanligma bildirilir.

(2) Yetersiz performansm iyilestirilmesine yonelik egitimler ve egitim sonucu yapilacak smavlar (Degisik ibare:RG-18/5/2019-30778)Polis
Akademisi Baskanligmca ytirtitiiliir.

Ustiin Performans Belgesi

MADDE 23— (1) (Degisik fikra:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Performans degerlendirme puanma gére on yil Ust lste ¢ok iyi
performans degerlendirme puam alan personele, en son ¢ok iyi performans degerlendirme puanmi aldigi dénemde fiili olarak ¢aligtigi birimin amirince
de teklif edilmesi halinde, Genel Miidiirlikge Ustiin Performans Belgesi verilir.

Aday memurlarin degerlendirilmeleri

MADDE 24— (1) Aday memurlarn performans degerlendiriimesi géreve baglamalarmi miiteakip alti aylk dénemler halinde yapilr. Aday
memur hakkmda diizenlenen iki performans degerlendirme puanmmn aritmetik ortalamasi almarak performans degerlendirme puam belirlenir.

(2) Yetersiz performans degerlendirme puam alan aday memurlarm, adayliklari bir yil uzatilabilir. Performansi yetersiz olarak degerlendirilen ve
adaylik stiresi uzatilan personelin goérev yeri, birimi igerisinde birinci degerlendirme amiri degisecek sekilde degistirilir ve egitime tabi tutulur.

(3) Adaylik siireleri uzatilanlar hakkinda ilk alt: ay icin bir degerlendirme yapilrr. Tkinci degerlendirme bes ay bitiminde yapilir. Aday memurlugun
ikinci yili bitimine bir ay kala aday memur hakkinda diizenlenen iki performans degerlendirme puanmnmn aritmetik ortalamasi almarak yilsonu performans
degerlendirme puan belirlenir.

(4) Hakkinda ikinci fikra hiikmii uygulanmayanlar ile aday memurlugun ikinci yilinda da yetersiz performans degerlendirme puam alanlar asli
memurluga atanmazlar ve bu personel hakkinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 56 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.

Performans degerlendirme formu doldurulmayacak personel

MADDE 25- (1) Bir degerlendirme déneminde ticretsiz izin, tutukluluk, hiikiimliiliik, gérevden uzaklastiriima ve benzeri durumlar nedeniyle
hicbir degerlendirme amiri yaninda fiilen ¢alismamug olanlar hakkinda c¢algmadiklari yil i¢in performans degerlendirme formu doldurulmaz. Bu
personelden hakkinda kanunla lehte diizenleme bulunanlar i¢in 26 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Herhangi bir nedenle performans degerlendirme puant gegersiz sayilan personel igin;

a) Var ise gegmis dénemlere ait doldurulan son {i¢ performans degerlendirme puaninn ortalamasi esas almarak performans degerlendirme puam
belirlenir,

b) Gegmis déneme ait ii¢ performans degerlendirme puam bulunmayanlar hakkinda ise, var olan performans degerlendirme puan/puanlarmmn
ortalamasi esas alinarak performans degerlendirme puan belirlenir,

c) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Hicbir performans degerlendirme puani belirlenmemisse personelin halen c¢aligtigi birim
amiri tarafindan, birim amirince verilen performans degerlendirme puani gegersiz sayilmigsa birim amirinin birinci degerlendirme amiri tarafindan yeni
performans degerlendirme formu doldurulur.

Kurum disi gecici gorevlendirme, yurtdisi gérev ve benzeri durumlar

MADDE 26 — (1) Kurum dis1 gecici gorevlendirme, yurtdis1 gérev ve benzeri gorevler ile hastalik izninde ve raporiu bulunan personel hakkmnda
degerlendirme formu diizenlenmesine iliskin hususlar Kurul tarafindan alnacak ilke kararlari ile belirlenir.

Performans degerlendirme puanlarimin kullamlmasi

MADDE 27— (1) Personelin performans degerlendirme sonuglarmm kullanilabilecegi alanlarda performans degerlendirme puanlar ile
performans alanvalanlar1 puanlari birlikte veya ayri ayri kullanilabilir.

Yeni kurulan ve degistirilen birimler

MADDE 28— (1) Emniyet Teskilat1 merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda yeni kurulan veya degistirilen birimlerden, birim tanimma ilave
edileceklere Kurul karar verir.

Formlarin kayit edilmesi

MADDE 29- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen formlar PBS tizerinde kayit altma almr. Degerlendirme Amirleri tarafindan PBS diginda
doldurulan formlar degerlendirilen personelin ¢alistig1 personel islerinden sorumlu sube miidiirliigiv/biiro amirligi tarafindan PBS’ye kaydedilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hususlar

MADDE 30— (1) (Degisik fikra:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)Kurul tarafindan, performansm iyilestirilmesi, gelistirilmesi veya
sonradan ortaya ¢ikabilecek ihtilafh hususlarla ilgili olarak almmasi gereken tedbirlerle ilgili goriis ve 6neride bulunulabilir. Bu goriis ve 6neriler Bakan
onayl ile yiirtirliige girer.

Aday memurlugu devam edenlerin durumu

GECICi MADDE 1 (1) 2012 yih éncesinde aday memur olarak Emniyet Teskilatma atananlarm asli memurluga atanmasmda performans
degerlendirmesi sarti aranmaz. 2012 yilnda Emniyet Teskilatma aday memur olarak atanan personele adayhgmm ik yilinda tek performans
degerlendirmesi yapilir.

Performans degerlendirmesinin olmadig1 durumda yapilacak islem

GECICi MADDE 2- (1) Diger mevzuatta performans degerlendirme puani ile diger lgiitlerin birlikte kullanilarak islem tesis edilecegi
belirtilen durumlarda, performans degerlendirme puant tespit edilemeyenler hakkinda performans degerlendirme puam disindaki diger 6l¢iitler kullanilir.

2012 y1h i¢in performans done mi

GECiCi MADDE 3- (1) 2012 yil performans degerlendirme donemi bu Y énetmeligin yaym tarihinden 45 giin sonraki tarih ile 31/12/2012
tarihleri arasmi kapsar.

Yiiriirliik

MADDE 31 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini I¢isleri Bakam yiiriitiir.

M 18/5/2019 tarihli ve 30778 sayili Resmi Gazete de yayimlanan degisiklik ile Yonetmelige 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinden sonra



gelmek iizere bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

tarihli ve sayilt Resmi Gazete 'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmelige 8 inci maddesinin iigiincii fikrasindan sonra gelmek iizere
(2) 18/5/2019 tarihli ve 30778 sayli Resmi Gazete 'd: lanan degisiklik ile Yonetmelige 8 inci maddesini krasind Imek
fikra eklenmis, diger fikra buna gore teselsiil ettirilmigtir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
4/7/2012 28343
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 31/12/2014 29222 (4.miikerrer)
2. 18/5/2019 30778
3. 24/12/2021 31699




