EMNIYET GENEL MUDURLUGU TEFTIiS KURULU BASKANLIGI
KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIiGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amaci, Emniyet Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanligmmn kurulus ve gérevleriyle, Teftis Kurulu Bagkam
ve Miifettiglerin atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, denetlenenlerin yiikiimlilikleri, Emniyet Genel Miidiirligii Teftis Kurulu Bagkanlig: ile
Miifettiglerin calisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Emniyet Genel Miidiirligii merkez teskilati ile tagra teskilatim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun 16 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: I¢isleri Bakanmy,

b) Bakanlik: Iisleri Bakanligmy,

c¢) Bagkan: Emniyet Genel Mudiirligi Teftis Kurulu Baskanm,

¢) Bagkanlik/Kurul: Emniyet Genel Miidiirligii Teftis Kurulu Bagkanligma,

d) Basgkan Yardimeist: Emniyet Genel Miidiirligii Teftis Kurulu Bagkan Yardimeilarms,

e) Birim: Emniyet Genel Miidiirligii merkez teskilati ile tasra teskilati birimlerini,

f) Emniyet Teskilat: Emniyet Genel Miidiirliigii merkez teskilati ile tasra teskilatmn,

g) Genel Miidiir: Emniyet Genel Miidiiriinii,

8) Genel Miidirliik: Emniyet Genel Mudiirligiinii,

h) Miifettis: Emniyet Genel Miidiirligii Teftis Kurulu Bagkanliginda gorevli Polis Bagmiifettisleri ve Polis Miifettislerini,

1) Miilakat: Yarisma smavini,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 5 - (1) Baskanlik, Genel Miidiire dogrudan bagh olup;

a) Bagkan,

b) Bagkan Yardimcilari,

¢) Baskanlik idari Biiro Amirligi,

¢) Calisma Merkezleri,

d) Miifettigler,

e) Sube Miidiirliiklerinden,

olusur.

Baghhik

MADDE 6 — (1) Bagkanlk dogrudan Genel Miidiire baghdr.

(2) Miifettisler; teftis, denetleme, inceleme, aragtirma, 6n inceleme ve disiplin sorugturmalarm Genel Midiir adina yaparlar.

Gorev merkezi

MADDE 7 —(1) Bagkanhgm gérev merkezi Ankara'dr. Miifettislik hizmetlerinde etkinligi saglamak tizere gerektiginde Bakanmn onay1 ile
Ankara digmda gerekli goriilen illerde Calsma Merkezleri ve bunlara bagh biirolar kurulabilir. Bunlar aymi yolla degistirilebilir veya kaldirilabilir.

(2) Calisma Merkezlerinde, Bagkanlk¢a verilen emirlerin yerine getirilmesi, biiro hizmetlerinin yiirtitiilmesi, miifettiglerin biiro ile iliskilerinin
diizenlenmesi ve miifettisler arasmda uyumlu bir ¢alisma diizeninin saglanmast amaciyla, bu merkezlerdeki kidemli Bagmiifettiglerden biri Baskanlikca
Koordinator olarak gorevlendirilir.

(3) Mifettislerin gérevlendirilecekleri merkezler, miifettislerin talebi de dikkate almarak Baskan tarafindan belirlenir.

(4) Calisma Merkezlerinde, idari iglerin yiriitiilebilmesi ve hizmetin daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla gegici veya stirekli personel
gorevlendirilir.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Baskanhgin gorevleri

MADDE 8 — (1) Baskanlign gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Birimlerin amaglarm etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirme derecesini saptamak, bu maksatla ¢alismalarmi, ¢calisma yerlerini, yerlesme
durumlarmny, kullanilan arag, gereg, silah ve metotlari, calisma esas ve usullerini, yapilan i ve islemleri, personelin tutum ve davraniglarmmn sifat ve gorev
gereklerine uygun olup olmadigm ilgili mevzuata gore teftis etmek.

b) Birimlerde Genel Miidiiriin onay {izerine aragtirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmas: yapmak; miifettislerce teftis, denetleme, inceleme,
arastirma, on inceleme ve disiplin sorusturmasi sirasmda 6grenilen 6n inceleme ve disiplin sorusturmasm gerektirir nitelikteki konularda 6n inceleme ve
disiplin sorusturma emri almmak suretiyle kanunlarmn verdigi yetkiye dayanarak 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yapmak.

¢) Birimlerin amaglarmi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun ¢alismasm saglamak amaciyla, calismalarda ve
uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklar ile ongoriilen amaglardan ve mevzuattan sapmalar, i¢ hukukun pargasi haline gelmis
insan haklar1 standartlarma aykiriliklar, eksiklikler ve hatalar varsa veya mevzuat gergek ihtiyag ve duruma uygun degilse, bunlarm nedenlerini ortaya
¢ikarmak ve diizeltimesi i¢in uygun ¢6ziim yollarm ve gerekli 6nerileri hazirlayip sunmak.

¢) Genel Miidiir tarafindan miifettislik goreviyle ilgili olarak verilecek gorevlerle kanun, yonetmelik ve diger mevzuatla verilen teftis, denetleme
ve inceleme islerini yapmak.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Baskan, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup gérevleri agagida gosterilmistir:

a) Bagkanligm, bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen gérevlerini Genel Miidiiriin onayi tizerine Genel Miidiir admna yiirtitmek.

b) Baskanhg yonetmek, calismalarmi diizenlemek ve denetlemek.

c) Gerektiginde miifettis sifatiyla bizzat teftis, denetleme, inceleme, arastrma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yapmak.

¢) Yillk calgma ve teftis programlarm Bakanlk Miilkiye Teftis Kurulu Baskanhg: ile isbirligi yaparak koordineli sekilde hazirlamak ve Genel
Miidiiriin onaymdan sonra uygulanmasmi saglamak.



d) Teftis, denetleme, inceleme, arastrma, 6n inceleme ve disiplin sorusturma onaylar1 {izerine miifettisleri gérevlendirmek, gorevlerin yerine
getirilisini takip etmek.

e) Miifettiglerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili makamlara gondermek, ilgililerce almacak onlemleri ve
yapilacak islemlerin sonuglarm takip etmek ve alinmasi gereken dnlemlere iligkin onerilerde bulunmak.

f) Bagkan Yardmcilarmm goérevlendirilmelerinde Genel Miidiire o6neride bulunmak, is bolimiinii diizenlemek, Calisma Merkezlerinde
gorevlendirilecek Koordinator miifettisi belirlemek.

g) Miifettislerin calisma ve ikamet merkezlerini onaylamak.

§) Miifettislik ve Bagmiifettislik Miilakat Komisyonu ile Y eterlilik Miilakat Komisyonuna bagkanlk etmek.

h) Miifettislige atananlarm hizmet i¢i egitimlerini saglamak.

1) Mifettislerin, hizmet ici egitim programlarmin hazirlanmasma ve uygulanmasma katimalarm saglamak, miifettisleri mesleki ve bilimsel
calismalar yapmaya 6zendirmek, bu calismalari diizenlemek ve basarili inceleme sonuglarmmn yayimlanmasmi saglamak.

i) Mevzuatm miifettisler arasnda degisik yorumlandig hallerde goriis ve uygulanabilirligin saglanmasi igin gerekli onlemleri almak.

j) Teftis, denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturma islerinde, miifettislerin Genel Miidir ile iliskilerinde aracilik etmek.

k) Genel Mudirligiin diger birimleri ile koordinasyon ve isbirligini saglamak.

1) Teftis oncesi ve sonrasi degerlendirmeler yapmak amaciyla, Genel Mudiirliik merkez birimleri ile miifettislerin katilacag toplantilar yapilmasm
saglamak.

m) Biiro hizmetlerinin diizenli yiriitilmesini saglamak, miifettislerin ve Bagkanlkta gorevli diger personelin performans degerlendirmelerini
yapmak.

n) Teftis Rehberinin hazirlanmasm, degisen mevzuata uygunlugunu saglamak ve uygulanmasm takip etmek.

0) Mesleki bilgi, gorgii ve deneyimlerini arttrmak, arastrma ve inceleme yapmak tizere yurt disma gonderilecek miifettisleri teklif etmek.

6) Kanun ve yonetmeliklerde gosterilen ve Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve yaptrmak.

Baskan Yardimcilarimin gorev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Bagkan Yardimeilari, Bagmiifettigler arasmdan, Baskanmn onerisi ve Genel Miidiiriin onay1 ile gorevlendirilir.

(2) Baskanlikta, en fazla ti¢ Bagkan Yardimcisi gérevlendirilebilir.

(3) Baskan Yardimcilarma, zorunluluk olmadikga teftis, denetleme, inceleme, aragtirma, 6n inceleme ve disiplin sorugturma gorevleri verilmez.

(4) Bagkan Yardimcilary

a) Baskanm gérevlerini yerine getirmesinde yardime1 olmak, hizmetlerin uyum igerisinde yiiriitilmesini saglamak,

b) Sorumlu oldugu subeler arasnda koordinasyonu saglamak,

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

¢) Baskanmn bulunmadig1 zamanlarda Bagkanlik gérevine vekalet etmek,

ile gorevlidir.

Baskana vekalet

MADDE 11 - (1) Baskanin, herhangi bir sebeple gegici olarak gorev basinda bulunmamasi halinde, Baskan Vekilligi gorevi Baskan
Yardimcilarindan biri tarafindan Genel Miidiir onayiyla yerine getirilir. Baskan Yardimcilarmmn da bulunmamasi durumunda Baskanliga, Genel Miidiirce
belirlenecek Basmiifettislerden biri vekalet eder.

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 12 — (1) Miifettisler, Genel Miidiiriin onay tizerine Genel Miidiir admna;

a) Birimlerin ¢cahsmalarm ve islemlerini mevzuata gore teftis etmek,

b) Birimlerin yiirtittigii islemlerin, kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirlere uygun olarak yiirttiiliip ytiriitiilmedigini incelemek,

c¢) Birimlerde gorevli, suc isledikleri anlagilan veya ihbar, iddia ve sikayet olunan personel hakkinda verilen arastrma, on inceleme ve disiplin
sorusturma emrine gore islem yapmak,

¢) Teftis, denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi srasmda 6grendikleri veya tespit ettikleri suglarm stibut delillerine
el koyarak sorumlular hakkinda gerekli 6n inceleme ve disiplin sorugturmasi yapmak iizere Baskanliktan on inceleme ve disiplin sorusturma emri talep
etmek,

d) Disiplin sucu isledigi iddia edilen personel hakkinda arastrma ve disiplin sorugturmasi yapmak,

e) Denetledikleri birimin amir ve memurlart hakkinda personel degerlendirme raporu diizenlemek,

f) Teftis, denetleme, inceleme, arastirma, on inceleme ve disiplin sorugturmasi sonucunda diizenledikleri raporu Bagkanliga gondermek,

2) Onceki teftislerde tespit edilen eksiklik ve aksakliklarm giderilip giderilmedigini, giderilmemis ise sebeplerini arastirarak gerekirse sorumular
hakkinda islem yapiimasmu teklif etmek,

§) Birimlerin ¢aliymalarmda ongorillen amaglardan ve mevzuattan sapmalar veya eksiklik ve aksakliklar varsa bunlarm diizeltilmesi i¢in
onerilerde bulunmak,

h) Personelin gorev bilincini, yeterlilik ve basari derecesini, egitim ve disiplin durumunu, tutum ve davraniglarmi, halkla iligkilerini incelemek,
arastrmak ve degerlendirmek,

1) Personelin uzmanlik alanlarma ve yetenegine uygun olarak istthdam edilip edilmediklerini arastwrmak,

1) Yerlesim durumu, bina, arag, gere¢ ve silahlarm bakiml, diizenli ve ihtiyaca yeterli olup olmadigm tespit etmek,

j) Personelin saglik ve moral durumlarmm yeterli olup olmadigm arastirarak yetersizlik goriildiigiinde iyilestirici 6nerilerde bulunmak,

k) Teftis srasimnda gorevlilere rehberlik etmek, yol gostermek, egiticilik ve 6greticilik yapmak,

1) Teftis Rehberinde gosterilen isleri ytiriitmek,

m) Genel Miidiirligii ilgilendiren konularda yurt icinde ve yurt disinda inceleme ve arastrmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs,
seminer ve toplantilara katiimak,

n) Kanun ve yonetmeliklerde gosterilen ve Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

ile gorevlidir.

Miifettislerin arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi ye tkileri

MADDE 13 —(1) Miifettisler, aragtirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturma gorevlerini; 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilt Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ile 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel
Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde ve 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu usullerinden faydalanarak yerine getirirler.

(2) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamma giren suglarla ilgili
olarak yapilan aragtirma ve sorusturmalarda miifettisler, yetkilerini bu Kanun hitkiimlerine gore yiiriitiir.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 14 —(1) Miifettisler, yiiriittiikleri islerle ilgili hizmet yoniinden gerekli gérdiikleri bilgileri, defter, evrak ve belgeleri, teftis, denetleme,
inceleme, aragtrma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yaptiklari birim ve kuruluglardan istemek ve goérmek, bunlarm onayll Srneklerini, bir



yolsuzlugun kamtim olusturanlarm asillarm almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak, bunlari miihiirlemek, inceleme ve sayma iglerinde
yardm isteginde bulunmak, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslartyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.

(2) Tigililer, miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve miifettislerin sorularm cevaplamakla yiikiimbiidiir.

(3) Asillar1 alman belgelerin, miifettiglerin miihiir ve imzasiyla tasdik edilmis drnekleri dosyasmda saklanmak tizere alindig1 yere verilir.

Miifettislerin gorevden uzaklastirma yetkileri

MADDE 15 - (1) Miifettigler, gecici bir 6nlem niteliginde olmak ve gerekgesini agikga ortaya koymak tizere, durumu bir tutanakla tespit ederek
teftis, denetleme, inceleme, aragtirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasmin her agamasmda, 7068 sayli Kanun ve 657 sayili Kanunun ilgili
maddelerine gore;

a) Teftis, denetleme, inceleme, arastrma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasmi giiglestirecek, engelleyecek ve yanhs yollara siiriikleyecek
davransslarda bulunan,

b) 3628 sayili Kanunun 17 nci maddesi kapsammna giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmuis olan,

¢) Irtikap, riisvet, zimmet, ihtilas, hrsizlk, kasten adam oldiirme, cinsel suglar gibi yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunan,

d) Kamu hizmeti gerekleri yoniinden gérev bagmda kalmalari sakincali olan,

kisileri grevden uzaklastirabilirler.

Gorevden uzaklastirmaya iliskin islemler

MADDE 16 —(1) Gorevden uzaklastrma iglemi, miifettisler tarafindan gerekgesi ile birlikte gérevden uzaklastirilana, amirine, miilki amire,
Baskanliga ve ayligmm 6dendigi birime hemen bildirilir.

(2) S6z konusu fiil adli yonden de sug teskil ediyor ve ilgili hakkinda da heniiz adli makamlarca bir islem yapilmanus ise konu aym zamanda yetkili
Cumhuriyet Bagsavciligma da tevdi edilir.

(3) Sorusturma sonucunda, disiplin yoniinden meslekten veya memuriyetten ¢ikarilmasmin veya cezai bir islem uygulanmasmm gerekmedigi
anlagilan gorevliler hakkinda, gérevden uzaklastrma tedbirinin kaldiriimasi, miifettisler tarafindan bekletiimeksizin atamaya yetkili amire ve Baskanliga
bildirilir.

(4) Gorevden uzaklastrma tedbirinin kaldirlmasi yetkili amir tarafindan 657 sayih Kanunun 142 nci ve 144 tincti maddeleri hiikkiimlerine gore
yerine getirilir.

Miifettislerin kurumsal veri tabanlarindaki bilgilere erisim yetkileri

MADDE 17 — (1) Miifettiglere, gorev emrinin konusu ile ilgili olarak, Baskanmn uygun gérmesi halinde, Personel Daire Bagkanhig: Personel Bilgi
Sistemi (PBS) kurumsal veri tabanma erigim i¢in yetki ve sifre verilebilir.

(2) Miifettisler bu sekilde edindikleri bilgileri dosya kapsami disnda kullanamazlar.

Gizlilik

MADDE 18 — (1) Baskanlikta yiiriitiilen islemlerde gizlilik esastir.

(2) Miifettislerce hazirlanan raporlar hakkinda ilgili ve yetkili makam ve kisiler digmda higbir makam ve kisiye, basmna, haber ajanslarma, radyo ve
televizyon kuruluslarma bilgi veya demeg verilemez.

Sorumluluk

MADDE 19 - (1) Miifettigler, 7068 sayli Kanun, 3201 sayll Kanun, 657 saylh Kanun, 4483 sayill Kanun, diger kanunlar ve ilgili
yénetmeliklerde dngériilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Miifettislerin Secilme ve Atanmalan

Miifettis alinmasi

MADDE 20 - (1) Baskanhga, gerekli goriildiigiinde, kadro ve ihtiyag durumu goz 6niine alnarak yeterli sayida miifettis alnir.

(2) Genel Miidiiriin teklifi ve Bakanmn onayi tizerine, miifettis almmasma iligkin iglemlere baglanir ve Emniyet Teskilatma duyurulur.

Miifettislige atanma kosullan

MADDE 21 - (1) Miifettislige atanabilmek i¢in;

a) 2 nci Smif Emniyet Midiirti riitbesinde olmak,

b) Zorunlu Bolge (2 nci Bolge) hizmetini tamamlanus olmak,

¢) Son ti¢ performans puant iyi veya ¢ok iyi olmak,

¢) Son ti¢ yilda kideme miiessir disiplin cezas1 almamis olmak,

d) Meslekten veya memuriyetten ¢ikariimayi gerektiren bir sugtan dolayr hakkinda disiplin sorusturmast yapiliyor olmamak,

e) Saghg, yurdun her yerinde gérev yapabilecek ve her tiirlii klim kosullarmda yolculuk edebilecek durumda olmak,

f) Miifettislik miilakati sonucunda basarih olmak,

gerekir.

Aday belirlenmesi ve miilakata ¢cagrilma

MADDE 22 —(1) Y&netmeligin 21 inci maddesinde belirtilen niteliklere sahip personelin; performans puanlar, taltif ve basar1 belgeleri, sahip
oldugu sertifikalar, yabanc1 dil bilgileri, cezalar gibi hususlar incelenerek birlikte degerlendirilir.

(2) Inceleme ve degerlendirme, adaylarm Emniyet Teskilatnda goreve basladiklar: tarihten, inceleme ve degerlendirme tarihine kadar gegen
stireyi kapsar.

(3) Inceleme ve degerlendirme islemleri, Bagkan ve Baskan Yardmcilari tarafindan birlikte yapilir.

(4) Inceleme ve degerlendirme sonucunda miifettis olarak gorevlendirilmesinin uygun olacag degerlendirilenler Baskanm teklifi iizerine Genel
Midiir onayiyla miilakata ¢agrilirlar.

Miilakat

MADDE 23 — (1) Miilakat Ankara ilinde, Emniyet Genel Miidiirliigiinde yapilir.

(2) Miilakat mesleki konularda yapilr.

(3) Milakatmn tarihi ile baglama ve bitis saatleri Baskanlik¢a belirlenir.

(4) Miilakata, miifettislige bagvuranlar, deneme siiresi sonunda yeterliligi belirlenecek olan miifettigler ve gerektiginde basmiifettislige atanacak
miifettisler katilir.

Miilakat komis yonlar

MADDE 24 —(1) Miifettislk ve Bagmiifettislik Milakat Komisyonu, Baskann Baskanhginda, Personel Dairesi Baskani ile Bagkanir
gorevlendirecegi bir Bagmiifettisten olugur.

(2) Yeterlilik Miilakat Komisyonu, Baskan ve Baskanin gorevlendirecegi iki Bagmiifettisten olugur.

(3) Ayrica, Bagmiifettisler arasmdan iki yedek iiye belirlenir.

(4) Miilakat komisyonlar1 Bagkanmn ¢agrisi iizerine iiye tam saysi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alnir.



Atanma

MADDE 25 —(1) Miilakatta; meslek bilgileri, inceleme, arastirma, yazih ve sozli anlatim yetenekleri, tutum ve davranislarm degerlendirilmesi
sonucunda basarih olanlar, Genel Miidiiriin teklifi ve Bakanm onay ile miifettislige atanirlar.

(2) Atama srrasinda haklarnda 6n inceleme veya disiplin sorugturmast yapilanlarmn atamalari sorusturma sonucuna gore yapilir.

(3) Atamalarda esitlik halinde kidemli olana 6ncelik tanmnir.

Yetisme, deneme donemi ve yeterlilik

MADDE 26 —(1) Miifettislige ik defa atananlar bir yil siire ile yetisme ve deneme dénemi gegirirler. Bu donem i¢inde kendilerine Baskanmn
uygun gorecegi en az iki kidemli miifettisin yaninda teftis, denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturma isleri gosterilip 6gretilir.

(2) Kidemli miifettisler, miifettiglerin yetismeleri i¢in kendilerine gerekli ilgiyi gostererek yardimei olurlar ve bu siire zarfinda miifettislerin
calismalari, meslek bilgileri, yetenekleri, tutum ve davramslar: hakkindaki goriislerini rapor seklinde Bagkana bildirirler.

(3) Yetisme ve deneme siiresini tamamlayan miifettislerin yeterli olup olmadiklarmi belirlemek i¢in; Baskan ve gorevilendirecegi iki
Bagmiifettisten olusan Komisyon tarafindan miilakat yapilr.

(4) Miilakatta; meslek bilgileri, inceleme, arastirma, yazil ve sozli anlatim yetenekleri, tutum ve davramslarm degerlendirilmesi sonucunda yeterli
gortilenler basarih sayilirlar.

(5) Yetisme ve deneme donemi icinde veya sonunda yeterli goriilmeyenlerle yeterlilik miilakatmi kazanamayanlar, eski gorevlerine veya denk
gorevlere atanirlar.

(6) Yonetmeligin 27 nci maddesinde belirtilen; 2 nci meslek derecesinde bulunanlarin atanmalarinda gerektiginde ayni usul uygulanur.

BasmiifettisliZe atanma

MADDE 27 —(1) Miifettisler, 2 nci meslek derecesini almalart halinde, kadro ve ihtiya¢ durumlari g6z 6niine almarak Basmiifetti kadrolarma
miilakat sonucuna gore atanabilecekleri gibi, 2 nci meslek derecesinde bulunanlar da Bagmiifettis kadrolarma Bakan onayi ile atanabilirler.

Teftis Kurulu Baskanhigina atanma

MADDE 28 — (1) Bagkanliga, Baskanlkta gérevli Bagmiifettisler arasmdan, Bakan tarafindan atama yapilr.

Miife ttislerin kide mi

MADDE 29 — (1) Miifettislerin kidem siralamasi, Emniyet Tegkilati personelinin kidem siralamasma gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Calisma Usul ve Esaslan

Gorevlendirme

MADDE 30 (1) Miifettisler, Genel Miidiiriin onay1 {izerine gorev emirlerini Bagkandan alirlar. Miifettisler Bakan, Genel Midiir ve Baskan
disinda hi¢bir makam ve merciden emir alamazlar.

Gorevin devamhhg ve devri

MADDE 31 — (1) Miifettisler, basladiklar gérevleri ara vermeden, bizzat yapip bitirmek zorundadirlar.

(2) Geri brrakma veya devir zorunlulugu dogarsa veya gorevlerin sonuglandiriimasi bagka yerlerde de aragtrma ve disiplin sorusturmast
yapilmasm gerektiriyor ise, miifettisler durumu Baskanliga bildirerek Baskandan alacaklari izin veya emre gére hareket ederler.

Miifettislerin birlikte calismasi

MADDE 32 —(1) Teftis, denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmalarinda, Baskanlikta gorevli birden ¢ok miifettis
gorevlendirilebilir. Bu durumda miifettislerin en kidemlisi Grup Baskani olarak isleri yiirtitiir.

(2) Grup Baskani, Bagkanlikla iletigimi saglar ve goérevin zamannda bitirilmesini saglayacak diizenleyici 6nlemler alr.

(3) Baskan, miifettiglerin ¢alisma gruplarmi, gérevlerini ve gérev yerlerini degistirebilir.

Diger bakanhk ve kurulus miifettisleriyle birlikte ¢calisma

MADDE 33 — (1) Birden fazla kamu kurum ve kurulusunu ilgilendiren 6n inceleme ve disiplin sorusturmalari, 10/1/1983 tarihli ve 83/5929 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirlige giren Birden Fazla Kamu Kurum ve Kuruluslarmi flgilendiren Sorusturmalarda Gorevlendirilecek Miifettislerir
Gorevlendirme Bigimine Tliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilr.

(2) Bakanlk Miikiye Teftis Kurulu Baskanhg: ile birlikte gérev yapilmas: durumunda, Miilkiye Miifettisi heyetin bagkani olup, gorevle ilgili usul
ve esaslar konusunda koordinatér gérevini yiiriitiir. Miifettisler, calisma sonucu hakkinda Bagskanhga bilgi verirler.

Miifettislere yardim yiikiimliiliigii

MADDE 34 — (1) Teftis, denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmast yapilan birim ve kuruluglarn yoneticileri, hizmetin
geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in miifettiglere yardimei olmak, gérev siiresince uygun bir ¢alisma yeri, yeterli arag, gere¢ ve personel saglamak ve diger
6nlemleri almak zorundadir.

Yazisma usulii

MADDE 35 —(1) Miifettigler, gorevleriyle ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslariyla, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma
yapabilirler.

(2) Cumhurbagkanligi ve bakanliklarm merkez ve yurt dis1 kuruluslariyla yazigmalar Baskanlik araciligr ile yapilr.

Miife ttislerin uyacaklan hususlar

MADDE 36 — (1) Miifettisler, meslegin ve sifatlarmm gerektirdigi saygmhg1 ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

(2) Ayrrca;

a) Teftis, denetleme, inceleme, arastrma, on inceleme ve disiplin sorusturmasi i¢in gorevlendirildikleri yerlerdeki birimin is ve islemlerine
miidahale anlamma gelecek iglemler yapamazlar.

b) Inceledikleri belge ve defterlerde islemlerin teftis edildigini gosterir tarih ve imza dismda evrak ve defterler iizerinde aciklama ve diizeltme
yapamazlar.

¢) Gorev emri kapsaminda gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve 6grendikleri sirlar1 agiklayamazlar.

¢) Teftis, denetleme, inceleme, arastrma, 6n inceleme ve disiplin sorugturmasiyla gérevli bulunduklar1 sirada bu islerle ilgili kimselere konuk
olamazlar.

d) Dogrudan ve dolayl olarak gorevleri ile ilgili olan kisilerin hizmet ve ikramlarm kabul edemezler, bu kisilerle alis veris yapamazlar, bu
kisilerden borg alip, bu kisilere bor¢ veremezler.

(3) Protokol ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarn digindadir.

BESINCi BOLUM
Teftis, Denetleme, inceleme, Arastirma, On inceleme ve
Disiplin Sorusturmasi islemleri
Teftis
MADDE 37 — (1) Teftis, birimlerin faaliyet ve islemlerinde hatalarm dnlenmesine yardime1 olmak, ¢alisanlarm ve birimlerin gelismesine, yénetim



ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarh hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarmi mevzuata, énceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans Slgiitlerine ve kalite standartlarma gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastrmak ve dlemek, kanttlara
dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmak i¢in yapilan islemlerdir.

(2) Genel teftisler, Bagkanlk¢a hazrlanan Teftis Rehberine gore yillik olarak planlanrr ve tiim birimlerin belirlenecek zaman programma gore
teftis edilmesi esasmna dayanir. Programda yer alan birimlerin teftisinde gorev alacak miifettisler Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Ozel teftisler, belirli birimlerin belirli konulardaki faaliyet ve islemlerinin denetlenmesi ya da genel teftis sonuglarmm denetlenmesi amaciyla
yapilrr.

(4) Birimlerde miifettislerce teftis yapiimasi Genel Miidiiriin onayz ile olur.

Denetleme

MADDE 38 (1) Denetleme, birimlerdeki is akismi, hizmet anindaki aksakliklari, kirtasiyecilige yol acan uygulamalari, hiyerarsik iliskilerdeki
olumsuzluklari tespit etmek, personelin moral, motivasyon ve uyumunu arastrmak, gorevlerin yiiriitilmesini olagan isleyisleri icinde izlemek, personeli
isbasmda degerlendirmek, yoneticilerin astlarmi hizmete yonlendirmedeki bilgi ve becerilerini, astlart tizerindeki otoritelerini 6lgmek ve degerlendirmek
amaciyla haberli ve habersiz olarak yapilan islemlerdir.

(2) Birimlerde miifettislerce denetleme yapilmasi Genel Miidiirtin onayi ile olur.

Inceleme

MADDE 39 —(1) Inceleme, birimlerin sorumhi oldugu faaliyet ve hizmetlerin yiiriitiilmesi, bu hizmetlerle ilgili politika, standart ve hedeflerin
belirlenmesi, planlama, koordinasyon ve denetiminin saglanmasi, egitimi, izlenmesi ve degerlendiriimesi, ilgili mevzuat ve diger bilgi ve verilerin
toplanarak analizinin ve yorumlamasmm yapilmasi suretiyle etkinlk ve verimliligin saglanmas1 amaciyla yapilan iglemlerdir.

(2) Birimlerde miifettislerce inceleme yapiimasi Genel Miidiiriin onayi ile olur.

Teftisin personelin huzurunda yapilmasi

MADDE 40 — (1) Teftis gérevi, hizmeti aksatmadan ve zorunlu haller dismda gorevli personelin huzurunda yapilir.

Onceki teftis sonuclarinin arastirilmasi

MADDE 41 (1) Miifettisler, teftise basladiklarinda, teftis defterlerini ve dosyalarmi inceleyerek onceki teftiste yapilan elestirilerin ve giincel
teftislere iligkin emir ve genelgelerin gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarnda belirtirler.

(2) Eksikliklerin yerine getirilmemis olmasi ve ilgili personelin bu konudaki agiklamalarmm yetersiz bulunmasi halinde, konularm 6nemine gore,
ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri i¢in, konu yetkili makama bildirilir.

Teftis sirasinda sug tespiti

MADDE 42 —(1) Teftis srasmda herhangi bir sugun islendiginin 6grenilmesi ve bu sugun ge¢mis yillarda da islenildiginden stiphe duyulmasi
halinde ge¢cmis yillarm islemleri de teftis edili. Sucun siibut delillerine el konularak gerekli 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yapmak tizere
Baskanliktan 6n inceleme ve disiplin sorugturma emri talep edilir.

Teftis sonunda yapilacak islemler

MADDE 43 — (1) Miifettisler, teftisleri sonunda her birim i¢in ayr1 ayri rapor diizenlerler.

(2) Teftis sonunda diizenlenen raporlarda belirtilen eksiklik ve aksakliklarmn gideriimesinden hiyerarsik yapi igerisinde biitiin amirler sorumlu olup,
bu raporlar degisen amirler arasinda devir teslim edilerek takibi ve geregi yeni amirler tarafindan yerine getirilir.

Teftis defteri

MADDE 44 — (1) Teftise tabi her birimde 6rnegine uygun bir Teftis Defteri bulunur.

(2) Miifettigler teftisin baslayis ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri raporlarm tarih ve sayisiny teftis edilen personelin
gorevini, adin1 ve soyadmnt bu deftere yazarak imzalarlar.

(3) Teftisle ilgili olarak Genel Miidiirliikten gonderilen emir ve genelgelerin tarih ve sayilariyla Gzetleri teftis olunan personel tarafindan 6zet
béliimiine yazlarak imzalanir.

Teftis raporlarinda belirtilen eksikliklerin giderilmesi

MADDE 45 — (1) Teftis edilen birimlerle ilgili diizenlenen raporlarda belirtilen eksiklikler, ilgili birimlerce yerine getirilerek Baskanhga bildirilir.

Acele konular

MADDE 46 —(1) Teftis srasmda zamanasimma veya hak diisiiriicti siirelere iliskin hitkiimlerden &tiirli idarenin zarara ugrayacagi tespit
edilirse, durum teftigin sonu beklenmeksizin bir raporla yetkili makama bildirilir.

(2) Rapor ornegi Genel Miidiirliige gonderilir ve durum teftis raporunda belirtilir.

Toplant: diize nlenmesi

MADDE 47 —(1) Miifettisler, yararh gortirler ise teftise baslamadan 6nce sorunlarm belirlenmesi, teftis sonrasinda ise teftis sonuglarmm
degerlendiriimesi amaciyla ilgili personel ile toplantilar diizenleyebilirler.

Arastirma

MADDE 48 (1) Arastrma, Emniyet Teskilati personelinin eylemleri ile ilgili olarak, adli, idari, mali ve disiplin yoniinden bir iglem yapiimasmna
gerek olup olmadigmnm tespiti amaciyla yapilan ¢calismalardir.

(2) Emniyet Tegkilati personeli hakkinda miifettislerce arastrma yapiimasi Genel Miidiiriin onay1 ile olur.

On inceleme

MADDE 49 —(1) On inceleme, Emniyet Teskilatinda ¢alisan her smiftan memur hakkinda, gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolayt
hukuki durumun tespit edilerek, ilgili personelin yargilanip yarglanamayacagmi ortaya ¢ikarmaya elverigli biitiin delillerin elde edilmesi i¢in 4483 sayilt
Kanun gergevesinde yapilan islemlerdir.

(2) Merkez teskilat1 birimlerinde gorevli personel hakkinda 6n inceleme yapilmasi Genel Miidiiriin onayi ile olur.

(3) On incelemeyi talep eden makamm Valilik ya da Kaymakamlik olmas halinde de ilgili personel hakkinda Miifettislerce 6n inceleme yapiimasi
Genel Mudiirtin onayt ile olur.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 50 (1) Disiplin sorusturmasi, Emniyet Teskilati personelinin eylemlerinin 657 sayii Kanun ile 7068 sayili Kanun ve agik olarak sug¢
sayllan hareketlerin yazildigi ceza hitkkmii igeren diger kanunlara gére sug teskil etmesi halinde gerekli kanuni islemlere baglanmasi i¢in yapilan
islemlerdir.

(2) Emniyet Tegkilat: personeli hakkinda miifettislerce disiplin sorugturmasi yapiimasi Genel Midiiriin onayt ile olur.

ifade alma ve yeminli katip bulundurma

MADDE 51 —(1) Miifettigler ifade alrken; 6n inceleme kapsammnda 4483 sayili Kanun hilkiimleri ¢ergevesinde, arastrma ve disiplin
sorusturmasi kapsammnda ise 7068 sayili Kanun ile 657 sayili Kanun hitkiimleri ¢ercevesinde ve 5271 sayih Kanundaki usullerden faydalanarak hareket
ederler.

(2) Miifettisler zorunluluk hallerinde ve gerek gordiiklerinde kisilerin ifadelerini yazih olarak da isteyebilirler.



(3) Yazih ifade istemlerinde ilgili personelin kendisi ile ilgili olarak iddia olunan sugun neden ibaret oldugu yaz ile bildirilir ve ifade icin yedi
glinden az olmamak {izere uygun bir siire verilir.

(4) Tlgili, verilen siireyi yeterli bulmadigm bildirdigi takdirde kendisine bir defaya mahsus olmak iizere ek siire tanmabilir.

(5) Bussiireler icinde ifadesini gondermeyen personel ifade verme hakkmdan vazgegmis sayilir.

(6) Mifettisler, ifade alirken yeminli bir katip bulundururlar.

Delillerin toplanmasi

MADDE 52 —(1) Miifettigler, hakkinda arastrma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yaptiklar: personelin lehinde ve aleyhindeki biitiin
delilleri toplarlar.

Hakkinda 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yapilanlarin bulunamamasi

MADDE 53 —(1) Miifettigler, biitin aramalara ragmen hakkinda 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yapilan kisi veya kisilere ulasamadig
takdirde, durumu belgelendirmek suretiyle raporlarinda belirtirler.

(2) Bu kisiler hakkinda 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanununun ilgili hitkktimleri uygulanir.

Suca katilan me murlar ve diger sahislar

MADDE 54 — (1) Miifettisler, 6n inceleme ve disiplin sorugturmasi yaptiklari sirada olayda;

a) Emniyet Teskilati personeli diginda, bakanlklara veya kuruluglara mensup kamu gorevlilerinin bulunmasi halinde ilgililer haklarmda kendi
kurumlarmca 6n inceleme ve/veya disiplin sorusturmasi yapiimasi i¢in durumu Bagkanhga bildirirler.

b) Emniyet Teskilat: personeli disinda, kamu gérevlisi olmayan sahislarm bulunmasi ve olaym adli yonden sorusturulmasmmn gerekmesi halinde
ise, diizenledikleri evrakm bir niishasmi yetkili Cumhuriyet Bassavciligma gonderirler ve durumu raporlarinda belirtirler.

Birimlerin teftis, denetleme, inceleme, aragtirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturma talepleri

MADDE 55 —(1) Birimlerin teftis, denetleme, inceleme, arastrma, 6n inceleme ve disiplin sorusturma taleplerinden Genel Miidiir tarafindan
uygun bulunanlar Bagkanliga iletilir.

(2) Dogrudan Genel Miidiirlige génderilen ihbar ve sikayet yazlars

a) Merkez veya tasra birimlerinin hangisini ilgilendiriyorsa oncelikle bu birime incelettirilip sorusturmasi yaptirilir.

b) Ancak, incelenen konular miifettislik bilgi ve yetenegi gerektiriyor ise, konu Personel Daire Baskanhigmca Genel Miidiiriin onayma sunularak
Bagkanliga intikal ettirilir.

(3) Tasra birimlerine intikal eden ihbar veya sikayetler;

a) Once ilgili birim tarafindan incelenir. Mahallinde sorusturmaci tayini suretiyle sorusturulmasi miimkiin olan konular ilgili yerde sonuglandirilr.

b) Ancak, incelenen konular miifettislik bilgi ve yetenegi gerektiriyor ise, 2 nci fikranin (b) bendinde belirtildigi sekilde islem yapilr.

(4) Mifettisler, Genel Miidiir tarafindan verilen onay tizerine gérev emrinde belirtilen konularda Emniyet Teskilati personeli hakkinda 6n
inceleme ve disiplin sorusturmasma baglarlar.

(5) Miifettigler, bu ¢aligmalar srasinda gorev emrinde yer almayan, ancak arastrma ve disiplin sorugturma konular ile ilgili baska bir sug tespit
ederler ise, sorumlular hakkinda Bagkanlik araciligi ile ek sorusturma emri talep ederler.

Teftis, denetleme, inceleme, aragtirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi sirasinda izinler

MADDE 56 —(1) Teftis, denetleme, inceleme, aragtirma, 6n inceleme veya disiplin sorugturmasma baglanan birimin personeline verilmis yillik
izinlerin kullaniimasi, hastalik ve benzeri zoruntu nedenler disinda, miifettisin istemi tizerine ilgili gérev tamamlanmncaya kadar ertelenebilir.

(2) 1zin kullanmaya baslams olanlar, zorunluluk bulinmadikga gorevlerine geri gagrimazlar.

ALTINCI BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri

MADDE 57 - (1) Miifettisler, calismalari sonunda isin 6zelligine gore;

a) Arastrma Raporu,

b) Denetleme Raporu,

¢) Disiplin Sorusturma Raporu,

¢) Inceleme Raporu,

d) On Inceleme Raporu,

e) Personel Degerlendirme Raporu,

f) Tazmin Raporu,

g) Teftis Raporu,

g) Tevdii Raporu,

diizenlerler.

(2) Rapor diizenlenmesi gerekmeyen hallerde durum bir yaziyla Bagkanliga bildirilir.

(3) Raporlar ve yazigmalar, Bagkanhigm izni olmadan hi¢ kimseye gésterilemez, verilemez ve agiklanamaz.

Arastirma raporu

MADDE 58 —(1) Arastrma raporu; bir ihbar, sikayet, iddia, olay veya yiiriitiilen islerle ilgili olarak Emniyet Teskilat1 personeli ve diger kisiler
hakkinda adli, idari, mali ve disiplin yoniinden islem yapilmasma gerek olup olmadigmmn tespiti amaciyla yapilan ¢alismalar sonucunda hazirlanan
rapordur.

Denetleme raporu

MADDE 59 —(1) Denetleme raporu; birimlerin ve Emniyet Tegkilatt personelinin giinlik faaliyetleri igindeki hizmetlerinin kalitesini, hizmet
anindaki aksakliklar1 tespit etmek, birimlerin hizmet standartlarmm iyilestirilmesini saglamak, personeli isbagsinda degerlendirmek, yoneticilerin astlarint
hizmete yonlendirmedeki bilgi ve becerilerini, astlari {izerindeki otoritelerini 6lgmek amaciyla yapilan iglemlerin sonunda diizenlenen rapordur.

Disiplin sorusturma raporu

MADDE 60 — (1) Disiplin sorusturma raporu; Emniyet Teskilat1 personelinin eylemlerinin, 657 sayili Kanuna, 7068 sayih Kanuna ve agik olarak
suc sayllan hareketlerin yazildigi ceza hiikmii iceren diger kanunlara gore sug teskil etmesi halinde, personele disiplin cezasi verilip verilmeyecegini
ortaya ¢ikarmaya elverisli biitiin delillerin elde edilmesi i¢in yapilan islemlerin sonunda diizenlenen rapordur.

inceleme raporu

MADDE 61 —(1) Inceleme raporu; birimlerin sorumhu oldugu faaliyet ve hizmetlerin yiiriitiilmesi, bu hizmetlerle ilgili politika, standart ve
hedeflerin belirlenmesi, planlama, koordinasyon ve denetiminin saglanmasi, egitimi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, ilgili mevzuat ve diger bilgi ve
verilerin toplanarak analizinin ve yorumlamasmm yapilmasi suretiyle etkinlik ve verimliligin saglanmasi amaciyla yapilan iglemlerin sonunda diizenlenen
rapordur.

On inceleme raporu



MADDE 62 —(1) On inceleme raporu; 4483 sayih Kanun hiikiimleri uyarmca 6n inceleme ile gorevlendirilenlerin, hakkmda inceleme yapilan
Emniyet Teskilati personelinin ifadesini de almak suretiyle, yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, goriislerini de icerecek sekilde
diizenledikleri rapordur.

Personel degerlendirme raporu

MADDE 63 —(1) Personel degerlendirme raporu; genel tutum ve davraniglari incelenen Emniyet Teskilati personeli hakkinda diizenlenen
rapordur.

Tazmin raporu

MADDE 64 —(1) Tazmin raporu; yapilan arastrma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi sonunda, Emniyet Teskilat: personelinin haksiz fiilleri
sebebiyle idareye verdikleri zararlar ile haksiz kazanimlarin tazmini igin gerekli islemlere esas olmak iizere diizenlenen rapordur.

Teftis raporu

MADDE 65 — (1) Teftis raporu; birimlerde yapilan genel ve 6zel teftisler sonrasinda hazirlanan rapordur.

Tevdii raporu

MADDE 66 —(1) Tevdii raporu; 4483 sayih Kanun kapsami diginda kalan, 5237 sayih Kanun, 3628 sayih Kanun ve a¢ik olarak su¢ sayilan
hareketlerin yazildig1 ceza hitkkmii igeren diger kanunlar kapsamma giren bir sucla ilgili teftis, denetleme, inceleme, arastrma ve disiplin sorugturmast
srrasinda delil ya da emare elde edildiginde, durumu Cumhuriyet Bagsavciligma bildirmek i¢in diizenlenen rapordur.

Raporlara iliskin islemler

MADDE 67 — (1) Raporlar, Baskan veya gorevlendirecegi yeteri kadar miifettis tarafindan incelenir.

(2) Raporlarda diizeltilmesi veya tamamlanmasi gereken hususlar var ise bunlarm diizeltiimesi ilgili miifettisten istenir. Miifettisin istege
katilmamasi halinde Bagskanca belirlenecek gortise gore islem yapilir.

(3) Miifettisler, mithiir, paraf ve imzalarmda mavi renkli miirekkep kullanirlar.

(4) Raporlarm her sayfasi miihiirlenerek gorevli miifettislerce paraflanr ve isimlerin yer aldigi sonu¢ bolimii imzalanr. Raporlarin ekleri ise
mihiirlenir.

(5) Birden ¢ok miifettis gorevlendirilmesi halinde rapor ve ekleri kidemli miifettisin miihrii ile miihiirlenir.

(6) Imza ile mithriin @ist iiste gelmemesine dikkat edilir. Imza ve miihiir, metin béliimiiniin okunmasmi engellemeyecek sekilde sayfada yer alr.

(7) Raporlar dizi pusulasma baglanarak Bagkanliga gonderilir. Bagkanhga gelen raporlar incelenerek Genel Miidiire sunulur.

Fiilin ceza ve disiplin yoniinden sug¢ teskil etmesi

MADDE 68 — (1) Emniyet Teskilat1 personelinin eylemlerinin disiplin sugu ile birlikte ceza kanunlart yoniinden de sug teskil etmis olmasi ve bu
sugun 4483 sayili Kanun kapsamimda olmasi halinde, ilgili personel hakkinda hem 6n inceleme hem de disiplin sorugturmasi yapilir.

(2) Emniyet Teskilati personelinin eylemlerinin bir disiplin sugu ile birlikte ceza kanunlart yoniinden de sug teskil etmis olmasi ve bu sugun 4483
sayill Kanun hiikiimlerine girmeyip de adli makamlarca dogrudan takibat yapiimasi gereken suglardan olmasi halinde ise, personel hakkinda sadece
disiplin sorusturmasi yapilarak rapor diizenlenir. Ancak, su¢ hakknda heniiz adli makamlarca bir islem yapilmamus ise, diizenlenecek evrak bir niisha
fazla yapilarak Cumhuriyet Bagsaveiigma tevdi edilir.

Arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturma raporlarinda bulunacak hususlar

MADDE 69 (1) Arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturma raporlarmda; goérev emrinin tarih ve saysi, olaym tiirii, yeri, tarihi, sikayetei,
ihbarcy, tanik, bilgisine bagvurulan kisiler ve hakkinda arastrma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi yapilan personelin kimlik bilgileri ile ifade 6zetleri,
sucun siibut delilleri, ayrntih inceleme ve sonug yazilir.

(2) Ayrmtil inceleme béliimiinde, hakkinda arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmast yapilan personel hakkindaki iddialarmn her biri ayr1 ayri
ele alnarak elde edilen delillere gre sugun sabit olup olmadigt degerlendirilir.

(3) Sonug boliimiinde, gerekgelere dayali olarak;

a) On inceleme raporlarmda, personelin yargilanmasma gerek olup olmadig goriisii,

b) Disiplin sorugturma raporlarinda, personel hakkinda disiplin cezasi uygulanip uygulanmayacagi, uygulanacak ise gerekli disiplin cezasma iliskin
gorus,

¢) Aragtirma raporlarinda, personel hakkinda adli, idari, mali ve disiplin y6niinden islem yapilmasma gerek olup olmadig goriisii,

belirtilir.

YEDINCi BOLUM
Baskanhiga Bagh Birimler

Baskanlik idari Biiro Amirligi

MADDE 70 — (1) Baskanlik Idari Biiro Amirligi, 6zel kalem, belge yonetimi ve Baskana dogrudan bagh olarak ¢alisan miifettislerin personel ve
ozliik islemleri ile ilgili gérevleri yerine getirir.

Calisma Merkezleri

MADDE 71 —(1) Calisma MerkeZleri, teftis, denetleme, inceleme, aragtirma, 6n inceleme ve disiplin sorugturmasit gorevlerinin daha etkin
sekilde yapilabilmesi amaciyla Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde Ankara disinda faaliyet gosterirler.

Idari Isler Sube Miidiirliigii

MADDE 72 —(1) Idari Isler Sube Miidiirligii, Baskanhigm mevzuat takip, strateji gelistirme, bilgi teknolojileri, maas, yolluk, satm alma ve
bakim-onarim hizmetlerini saglamak tizere kurulmus olup, asagidaki biiro amirliklerinden olusur:

a) Idari Biiro Amirligi.

b) Bilgi Teknolojileri Biiro Amirligi.

¢) Mevzuat Biiro Amirligi.

¢) Strateji Gelistirme ve Destek Biiro Amirligi.

Sorusturma Sube Miidiirliigii

MADDE 73 —(1) Sorugturma Sube Miidiirkiigii, miifettislerce yapilan aragtirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi ile ilgili iglemleri takip
etmek i¢in kurulmus olup, asagidaki biiro amirliklerinden olugur:

a) Idari Biiro Amirligi.

b) Dosya Inceleme Biiro Amirligi.

¢) Gorevlendirme Biiro Amirligi.

¢) Ifade Alma ve Rapor Diizenleme Biiro Amirligi.

Teftis ve Denetleme Sube Miidiirliigii

MADDE 74 —(1) Teftis ve Denetleme Sube Miidiirliigii, miifettislerce yapilan teftis, denetleme ve inceleme ile ilgili islemleri takip etmek icin
kurulmus olup, asagidaki biiro amirliklerinden olusur:

a) Idari Biiro Amirligi.

b) Denetleme Biiro Amirligi.



c) Teftis Biiro Amirligi.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi

MADDE 75 — (1) Miifettislere, Baskan ve Genel Miidiir tarafindan imzalannus fotografh bir kimlik belgesi verilir.

(2) Kimlik belgesi istenildiginde ve teftis, denetleme, inceleme, arastwma, on inceleme veya disiplin sorusturmasma baslanildigr srada ilgililere
gosterilir.

(3) Kimlik belgesinde, miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler bulunur.

Miihiir

MADDE 76 — (1) Miifettislere, beratiyla birlikte numarah bir resmi miihiir verilir.

Arac ve gerecler

MADDE 77 — (1) Miifettislere, imkanlar dl¢tistinde diziistii bilgisayar, donanim ve benzeri mesleki ara¢ ve gerecler Baskanlikca saglanir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 78 —(1) Miifettisler, yazdiklar1 rapor ve diger yazilar1 kayit defterine islerler, 6zel sayilarm verirler ve birer niishasmni, kendilerine
gelen yazilarla genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

Yolluk ve diger haklarin alimmasi

MADDE 79 — (1) Miifettisler, avans, maas, yevmiye, yolluk ve benzeri diger haklarim saymanliklardan alirlar.

(2) Cekilecek avans miktarmm hak edilecek harcama tutarm agmamasi asildir.

(3) Miifettisler, yolluk ve yevmiyelerine esas olacak sekilde; goreve giderken ve gorevden donerken kullandiklar vasitalar icin 6denen ulagim
ticretlerini gosteren belgeler ile konakladiklar1 yerleri ve bu yerlere 6denen ticretleri gosteren belgeleri en kisa siire icerisinde ve en ge¢ takip eden aym
ilk haftasmda Baskanlga génderirler.

Bilgi verme

MADDE 80 - (1) Miifettisler, teftis, denetleme, inceleme, arastrma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmasi igin gorev merkezlerinden
ayrilglartyla doniiglerini, gérev mahalline varis ve ayrihiglarm Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) tizerinden, acil durumlarda ise uygun iletigim
araglarm kullanarak Bagkanhga bildirirler.

Hizmet ici egitim

MADDE 81 —(1) Baskanlk, miifettislere yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 ve kamu kuruluglariyla miisterek gelistirme programlart
diizenleyebilir. Kurum diginda diizenlenen toplanti, seminer ve ¢alistaylara miifettis génderebilir.

(2) Bagkanlik, imkanlar olgiistinde miifettiglerin mesleki bilgi, gorgii ve deneyimlerini artrmak amaciyla 6zel veya resmi egitim ve Ggretim
kurumlarinda egitim gérmelerini saglar.

Toplantilar

MADDE 82 —(1) Baskanlik, miifettisler arasmda mevzuatin uygulanmasma iligkin olarak ortaya ¢ikan goriis ayriliklarmmn gideriimesi amaciyla
ve Bagkanin uygun gorecegi diger konularda toplantilar diizenleyebilir.

Yayinlar ve Kitaphk

MADDE 83 (1) Miifettiglere, Resmi Gazete, kanunlar, yénetmelikler ile ilgili resmi ve 6zel yaymlar Bagkanlik tarafindan saglanir. Baskanlik
ve Calisma Merkezlerinde mevzuatla ilgili birer kitaphk bulunur. Kitaplik yoénetimi Ankara’da Baskan, Calisma Merkezlerinde Koordinator tarafindan
gorevlendirilecek personelce yerine getirilir.

Yurt disina génderilme

MADDE 84 —(1) Miifettisler, Genel Midiir tarafindan belirlenecek konularda inceleme, arastrma yapmak ve mesleki bilgi, gorgli ve
deneyimlerini arttrmaya yonelik egitim gérmek amaciyla 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayii Bakanlar Kurulu Karariyla ylirtirlige konulan Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disma Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelik ¢ercevesinde bir yii agsmamak iizere, Bakan onay1 ile yurt disma
gonderilebilir.

(2) Yurt disma gonderilenler, dondiikleri tarihten itibaren en geg {ic ay icinde inceleme ve arastrmalarma iligkin olarak diizenledikleri raporlarmi
Baskanliga sunarlar.

Yonerge

MADDE 85 — (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmast ile ilgili diger hususlar yonergelerle diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 86 —(1) 4/8/1994 tarihli ve 22011 sayill Resmi Gazete’de yaymlanan Emniyet Genel Miidiirligti Teftis Kurulu Y 6netmeligi

yiirtrliikten kaldrinusgtir.
Yiiriirliikk
MADDE 87 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 88 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini I¢isleri Bakant yiiriitiir.



