EMNIYET HiZMETLERI SINIFI BRANS YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, emniyet hizmetleri sinifi mensuplarinin branslasma islemlerini
hizmetin gereklerine uygun, dengeli ve objektif kurallara baglamak; branslasma islemlerinin ne
sekilde ve nasil yapilacagina dair esaslari tespit etmek ve vyiritilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, emniyet hizmetleri sinift mensuplarinin brans islemlerine iliskin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 4
Uncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: igisleri Bakanini,

b) Bakanlik: icisleri Bakanligin,

c) Birim: Teftis Kurulu ve Polis Akademisi Baskanliklarini, Hukuk Musavirligini, Daire
Baskanliklarini, tasrada Genel Midiirlige dogrudan bagh kuruluslar, il Emniyet Midirliiklerini,
yurtdisindaki Emniyet Teskilati kuruluslarini,

¢) (Degisik:RG-3/3/2014-28930) Brans: Emniyet Teskilatindaki gérevlerin yerine getirilebilmesi
amaciyla olusturulan 6zel hizmet alanlarini,

d) Brans Komisyonu: Bransh daire baskanlklari biinyesinde olusturulan komisyonu,

e) (Degisik:RG-28/3/2017-30021) Bransli  Personel: Genel Mudir onayr ile
olusturulan brans ile ilgili kursu alarak sertifikalandirilan ve bransa aktarilan personeli,

f) Daire Baskanligi: Bransli personele sahip daire baskanhgini,

g) Genel Hizmet Statiill Personel: Bransh personel kapsami disindaki personeli,

g) Genel Mudir: Emniyet Genel Mudirind,

h) Genel Midurlik: Emniyet Genel MiudUrlGgin,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Brans islemlerine Ait Usul ve Esaslar

Brans olusturulmasi

MADDE 5 - (1) Polislik hizmetlerinin yiritilmesinde mevcut branslar disinda 6zel yetenek,
teknik bilgi ve beceri ile mevzuat bilgisi gerektiren yeni bir bransin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmasi
hallerinde ilgili daire baskanhginin teklifi, Personel Dairesi Baskanlhginin uygun goérisii ve Genel
Mdudirin onayiyla yeni bir brans olusturulur.

(2) Brans olusturulmasina iliskin islemler, Personel Dairesi Baskanliginca yuratallr. Branslar
elektronik ortamda personel bilgisine sunulur.

Genel hizmet statiilii personel

MADDE 6 — (1) Kanunlarin verdigi yetkiler cercevesinde kamu diizeninin saglanmasi amaciyla
koruyucu, 6nleyici, caydirici glivenlik tedbirlerini alma, suca el koyma, sug arastirmasi yapma, delilleri
tespit etme, failleri yakalama ve adli mercilere sevk islemlerini yiritme ile kendisine verilen diger adli
ve idari gérevleri yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikte, herhangi bir bransta bulunmayan personeli
kapsar.

Brans kurslari ve sertifika verilmesi



MADDE 7 - (1) (Degisik:RG-28/3/2017-30021) Bransh personel sifatinin kazanilabilmesi icin
ilgili brans kursunun goérilmesi ve basari ile bitirilmesi zorunludur. Hangi kurslarin bransa aktarmaya
esas teskil edecegi brans ydnergelerinde belirlenir ve kurum intranet sayfasinda yayimlanir. ilgili
Daire Baskanliginca kendi brans yonergesinde sayilan nitelikleri tasiyan personelden; genel hizmet
statllU olanlar ya da baska bir bransa sahip olup da bulundugu bransin komisyonunca kursa katilmasi
uygun gorilenler brans kursuna ¢agirilabilir.

(2) (Degisik:RG-28/3/2017-30021) Bransh oldugu halde baska brans kursu géren personel,
fiillen kurs goérdtgl brans birimlerinde calismasi halinde talebi aranmaksizin calistigl bransl Daire
Baskanhgi tarafindan eski bransindan gikartilmasi igin ilgili Daire Baskanligina talepte bulunulabilir.

(3) Kurs bitimi yapilan sinavda basarili olan personele sertifika verilir. Kursa katilan fakat kursa
saglik nedenleriyle devam edemeyecegi saglik raporu ile sabit olanlar veya idarece kabul edilebilecek
bir mazereti nedeniyle devam edemeyenler agilacak ilk kursa g¢agirilir. Bu sire zarfinda baska bir
kursa katilarak bransh personel sifatini kazanirsa tamamlayamadigi kursla ilgili hak talebi diiser; ancak
bu maddenin birinci ve ikinci fikra hikiimleri sakhdir.

Gorevlendirme

MADDE 8 — (Miilga:RG-3/3/2014-28930)

Bransa aktarma

MADDE 9 — (1) Bransa aktarilacak personelde asagidaki sartlar aranir;

a) Son Ug yil icerisinde; kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya ikiden fazla aylik kesimi cezasi
almamis olmak,

b) Personelin kendisinin belirleyecegi daha dnce calistigl veya halen calismakta oldugu en az iki
amirinin; liyakat, mesleki ehliyet, basari ve ise uygunluk yoniinden yazili veya elektronik ortamda
olumlu gorisiinit almis olmak,

c) (Miilga:RG-28/3/2017-30021)

c) ilgili bransh daire baskanhginca gerekli gériilmesi halinde bransin gerektirdigi bilgi, beceri,
yetenek ve motivasyonu 6lcmeye yonelik yazili, s6zli veya elektronik ortamda yapilacak sinavlardan
basarili olmak,

d) Aktarilacak bransla ilgili kursu basari ile bitirmek.

(2) (Degisik:RG-28/3/2017-30021) Brans kursunu basariyla bitirenler ile 13 tinci maddenin
Uguincl fikrasina gore tekrar bransa aktarilacaklar arasindan ilgili brans komisyonunca belirlenen ve
branstan sorumlu Genel Midir Yardimcisi tarafindan uygun goérilerek Personel Dairesi Baskanligina
bildirilenler, personelden sorumlu Genel Midir Yardimcisinin uygun goérisi ve Genel MidUriin onayi
ile bransa aktarilir. Genel Midiire dogrudan bagl bransh daire baskanliklari igin bransa aktarma
islemi ilgili daire bagkaninin uygun gorisi ve Genel Midiriin onayi ile gergeklestirilir.

(3) Bransla ilgili kurs bitiminde basarili olan personel, brans komisyonunda degerlendirmeye
alinmadan once ilgili daire baskanliklarinca hazirlanacak brans yonergelerinde belirtilecek stire kadar
bransla ilgili birimlerde belirli siire istihdam edilebilir. Bu sliregte personelin bransa aktarilmasina
esas olmak Uzere; ise uygunlugu ve adaptasyonu hakkinda tavsiye niteliginde degerlendirme raporu
hazirlanabilir.

(4) (Degisik:RG-28/3/2017-30021) Emniyet hizmetleri sinifina ilk defa atanan personel fiili
olarak bir hizmet yilini doldurmadan ©nce bransaaktarilmaz. Ancak 06zel harekat bransinda
gorevlendirilecek personel icin bu fikra hiikmi uygulanmaz.

(5) Bir personel ayni anda iki bransh olamaz.

(6) Havacilik, 6zel harekat, bomba uzmani ve trafik branslari icin birinci fikrada belirtilen
sartlardan hangisi veya hangilerinin aranmayacagi Personel Dairesi Baskanliginin uygun gorisi
alinarak ilgili daire baskanliklarinin brans yonergelerinde diizenlenir.

Branstan ¢ikarma

MADDE 10 - (1) Personelin branstan cikarilmasina iligkin ilgili birim amirince brans
komisyonuna gerekgeli teklifte bulunulur. Hakkinda branstan g¢ikarma talebinde bulunulan personelin
durumu brans komisyonunca degerlendirilir.

(2) Brans komisyonu karariyla branstan cikarilmasi uygun gorilenler, birimin bagh bulundugu
Genel Midir Yardimcisinin uygun gorisi ve Genel Midiriin onayi ile branstan cikarilir. Genel



Mudire dogrudan baglh daire baskanliklarinda ise bu islemler, ilgili daire baskaninin teklifi ve Genel
Mudirin onayi ile yerine getirilir.

(3) Personelin branstan gikarilmasinda asagidakilerden herhangi birinin varligi aranir;

a) llgili brans yénergesinde belirlenen bransa aktarmaya esas sartlardan herhangi birini
yitirenler,

b) Personelin galistigl hizmette verimli olamayacagl veya hizmeti olumsuz etkiledigi bilgi ve
belgelerle anlasilanlar,

c) Adli ve/veya idari bir suctan dolayl ceza almis olanlardan calistigi bransta verimli
olamayacagi anlasilanlar,

¢) Birinci yazili ikazi aldigi tarihten itibaren bir yillik siire icerisinde ikinci kez yazil ikaz edilenler,

d) Polis-halk iliskilerinde olumsuz tutum ve davranislar sergiledigi bilgi ve belgelerle
anlasilanlar,

e) ilgili brans yonergelerinde belirlenen siire kadar bransi disinda calisanlar,

f) Personelin basarisinin periyodik olarak 6lglilmesi neticesinde basarisi disik oldugu tespit
edilenler.

g) (Ek:RG-30/5/2025-32915) Adli ve/veya idari bir suctan dolayr daha o©nceden
veya halihazirda sorusturma gecirenlerden bransta kalmasinda sakinca gorilenler.

(4) Bu maddenin ugtinct fikrasinin (d) bendinde belirtilen durumlarda personele, ilk ikazi
aldiktan sonra en az bir ay kendisini diizeltme siiresi verilir.

(5) Bransa esas yonergelerde belirlenen streler saklh kalmak kaydiyla brans komisyonu karari
aranmaksizin;

a) Kesintisiz olarak Ug yil boyunca bransi disinda gorevlendirilenler,

b) Basvuru tarihi itibariyle polislik mesleginden ayrilmasi nedeniyle en az iki yil slreyle ayri
kalanlardan meslege geri donecek olanlar,

ilgili bransh daire baskanliklarinin Personel Daire Baskanligina her yil Subat ayina kadar
yapacaklari bildirimle veya Personel Daire Baskanligl tarafindan yapilan dogrudan degerlendirme ile
durumlari tespit edilenler Personel Dairesi Baskanliginca re’sen branstan cikarilr.

(6) (Degisik:RG-28/3/2017-30021) Hizmet ici egitim, yurt ici ve yurt disi egitim, tedavi
ve misyon koruma gorevi nedenleriyle gegirilen sireler bu maddenin Uglinci fikrasinin (e) bendi ve
besinci fikrasi kapsaminda degerlendirilmez.

(7) idari ve asayisle ilgili zorunlu durumlarin ortaya cikmasi halinde personelin branstan
¢ikarma islemi yukaridaki sartlar aranmaksizin Genel Mudiir tarafindan re’sen yapilabilir.

(8) Branstan gikarilan personelin branstan ¢ikarma onayinin bir sureti onay tarihinden itibaren
en geg on bes glin icerisinde Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

Basari degerlendirme olgiitlerinin kullanilmasi

MADDE 11 - (1) Genel Mudirlikege, yuritilmekte olan hizmetlerin 6zellikleri géz 6niinde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek lizere, degerlendirme 6l¢itleri ve
sistemi olusturuldugunda, brans yonergelerinde belirtiimek suretiyle bransa alma ve branstan
cikarma islemlerinde, bu sistem sonucu olusan degerlendirme notu kullanilabilir.

Branstan ayrilma

MADDE 12 - (1) Bulundugu branstan ayrilmak isteyen personel, ilgili brans komisyonunun
karari ve birimin bagli bulundugu Genel Mudir yardimcisinin onayi, Genel Miidiire dogrudan bagli
daire baskanliklarinda ise Genel Mudirin onayiyla branstan ayrilabilir. Branstan ayrilan personelin
branstan ayrilma onayinin bir sureti onay tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde Personel
Dairesi Baskanlhgina gonderilir.

Branstan ayrilan veya branstan gikarilan personelin durumu

MADDE 13 - (Degisik:RG-28/3/2017-30021)

(1) Branstan ayrilan ya da ¢ikarilan personel genel hizmet statislinde istihdam edilir. 10 uncu
madde geregince branstan cikarilanlar bir daha ayni bransa aktarilamaz. Ancak bu hikim, 10 uncu
maddenin Gglinci fikrasinin  (e) bendi, besinci fikrasinin (a) bendi ile yedinci fikrasi
geregince branstan cikarilanlar hakkinda uygulanmaz.



(2) 12 nci madde, 10 uncu maddenin Uglinci fikrasinin (e) bendi, besinci fikrasinin (a) bendi ile
yedinci fikrasi geregince branstan ayrilanlar ise bir defaya mahsus olmak Uzere eski bransina
aktarilmak isteyebilir. Bu durumda olan personelden fiilen bransli birimlerde gorevli olanlar, talebi
aranmaksizin brans komisyonunca bransa aktarilabilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsamindaki personelde, 9 uncu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen sartlardan sadece (a) bendi aranir ve personelin degerlendirilmesi
ilgili brans komisyonlarinca yapilir. Talebi branskomisyonunca uygun gorilen personel 9 uncu
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen usule gore bransa aktarilir.

(4) (Ek:RG-30/5/2025-32915) Ozel Harekat bransindan, 10 uncu maddenin {ciinci fikrasinin
(e) bendi, besinci fikrasinin (a) bendi ile yedinci fikrasi geregi cikarilanlar ve 12 nci madde geregi
ayrilanlar bir defaya mahsus olmak tzere tekrar 6zel harekat bransina aktarilabilir.

Brang komisyonlari

MADDE 14 - (1) Brans komisyonu; ilgili daire baskaninin baskanliginda, personel islerinden
sorumlu daire baskan yardimcisi, personel islerini yiriten sube mudiri ile daire baskaninin uygun
gorecegi diger ritbeli personelin katiimiyla en az bes kisiden olusur. Birden fazla bransi bulunan
daire baskanliklarinda her brans icin ayri komisyon olusturulabilir. Brans komisyonunun baskan ve
Uyeleri; kendileri ve eslerinin, lGclincl dereceye kadar (dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (dahil)
kayin hisimlarinin katildiklari komisyonlarda oy kullanamazlar. Bu durumda olan lyelerin kullandiklar
oylar gecersizdir.

(2) Bando, trafik, havacilik ve kurbaga adam branslarinin bagli oldugu birimlerde komisyonlarin
kimlerden olusacagi ¢ikartilan brans yonergelerinde belirlenir.

(3) Komisyon, baskanin istegi izerine Uye salt cogunluguyla her zaman toplanabilir. Kararlar oy
coklugu ile alinir. Brans komisyonlari bu Yonetmelikle kendilerine verilen goérevleri ve ilgili brans
yobnergesince verilen diger gorevleri yerine getirir.

Brangli personel planlamasi

MADDE 15 - (1) Personel politikasinin tespiti ve bransl personel planlama uygulamalari ile
atama islemleri Personel Dairesi Baskanliginca kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda
belirlenecek o6lgitler cergevesinde ylratalir. Her brans icin bransli personel sayisi her yil Personel
Dairesi Baskanliginca belirlenir. Genel atama déneminde bransl personelin 6n planlamasini Personel
Dairesi Baskanhginin koordinesinde ilgili daire baskanliklari; atamasini ise Personel Dairesi Baskanligi
yapar.

Hizmet dncesi brang egitimleri

MADDE 15/A — (Ek:RG-22/10/2015-29510)

(1) Hizmet 6ncesinde polis egitim ve 6gretim kurumlarinda bransa aktarmaya esas 6zel alan
egitimi verilmesi halinde, egitimi basariyla bitiren ve egitim sonu sinavda basarili olup aday polis
memuru olarak Emniyet Teskilati kadrolarina atanan personel, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
dogrudan egitimlerine uygun branslara aktarilr.

(2) (Degisik:RG-26/5/2021-31492) (Danistay ikinci Dairesinin 23/2/2022 tarihli ve
E.:2021/18223 sayili karan ile yiiriitmesi durdurulan fikra; Birinci fikrada belirtilen usule
gore bransa aktarilan personel, idare tarafindan gériilen liizum (lizerine yapilan branstan ¢ikarma
islemi harig, 10 yil siire ile branstan ayrilamaz. 10 yil siire dolmadan branstan ¢ikartilan personel,
kalan siireyi gevik kuvvet birimlerinde tamamlar. Ancak bu sekilde cevik kuvvet birimlerinde 6 yil
stireyle calisan personel 10 yilhik hizmet siiresini tamamlamasa dahi genel hizmet kadrosuna
aktarilir.)

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Ust riitbelerde branglasmanin esaslari
MADDE 16 - (1) Ugiincii sinif emniyet mudirligi dahil olmak Uzere, bu riitbeye kadar
branslasma esastir.



Yonergeler

MADDE 17 - (1) Yeni brans olusturuldugunda, onayin alindigl tarihten itibaren alti ay
icerisinde, bu bransa sahip daire baskanligi, Personel Dairesi Baskanliginin uygun gorusinid alarak
brans yonergesini gikarir.

(2) Yonergelerde, bransli personelin sahip olacagi nitelikler, bransli personelin hangi hallerde
branstan cikarilacagi, sinav ve brans kurslari, bransli personelin basari kriterleri ve 6l¢im zamanlari,
brans komisyonlarinin g¢alisma sartlari ile bu Yonetmelikle kendilerine verilen diger gorevlerin
uygulamasi belirtilir. Ayrica, yonergelerde branslarin 6zelligine gore bransta calisma alt ve/veya Ust
suresi belirlenebilir.

Kazanilmig haklar ve gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten dnce uygulamaya gegirilmis
veya onayl alinmis branslar, bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihte baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin olusturulmus sayihr.

(2) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten 6nce aktarildigl bransta gérev yapmakta olan
personel, bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin gorev
yapmakta oldugu bransa aktarilmis sayilir.

(3) Gegcici 2 nci maddede 6ngorilen brans yonergeleri ylrirlige girinceye kadar yararlikteki
yonergelerin bu Yonetmelige aykiri olmayan hikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(4) Bu Yonetmeligin yararlige girmesinden 6nce sonuclandiriimis is ve islemler gecerliligini
korur. Bu Yonetmeligin ylriarlige girmesinden 6énce sonuclandiriimamis is ve islemler bu Yonetmelige
gore sonuglandirilir.

Alt diizenleyici islemler

GECIiCi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten 6nce bransli personele sahip
olan daire baskanliklarinin kurulus, gorev ve calisma Yonetmeliklerinde ve brans yonergelerinde
bransla ilgili yer alan hikiimler, bu Yonetmeligin onaylandigl tarihten itibaren alti ay icinde bu
Yonetmelige uygun hale getirilir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yurutme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

25/8/2011 28036

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 3/3/2014 28930
2. 22/10/2015 29510
3. 28/3/2017 30021
4, 26/5/2021 31492
5. 30/5/2025 32915




