EMNIYET TESKIiLATI SAGLIK SARTLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact;, okullara almacak 6grencilerde, Emniyet Teskilatt
kadrolarma yapilacak ik atamalarda, 6grencilikten veya memuriyetten ayrildiktan sonra yeniden
ogrencilige veya memuriyete geri doniislerde, Emniyet Hizmetleri Smifi disinda kalan diger hizmet
smiflairma agiktan yapilan atamalarda ve naklen atamalarda, Ggrencilikte veya memuriyette
hastalanma durumlarnda, malulliik ve vazife malulliigiinde, vazife malulii olarak ¢alismaya devam
etme durumunda ve hizmet smifi degisikliklerinde aranacak saglik sartlarma iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; okullara 6grenci aliminda, 6grencilikte, Emniyet Teskilat:
kadrolarma yapilacak ilk atamalarda, 6grencilikten veya memuriyetten ayrildiktan sonra yeniden
ogrencilige veya memuriyete geri doniislerde, Emniyet Hizmetleri Smifi disnda kalan diger hizmet
smiflarma yapilan agiktan atamalarda ve naklen atamalarda, memuriyette, malullik ve vazife
malulligiinde, vazife malulii olarak c¢alismaya devam etme durumunda, hizmet smufi
degisikliklerinde aranacak saglk sartlarmi, giris raporu ve son durum-dilim belirtir saglk kurulu
raporu almmasmi, bu raporlarm ayrmtilarmi ve bu raporlara gore yapilacak islemlere iliskin
hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayih Emniyet Teskilat
Kanununun 4 {incii maddesine, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayih Polis Yiiksek O gretim Kanununun
30 uncu maddesine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

a) Daire Bagkan:Emniyet Genel Miudirligii(Degisik ibare:RG-18/3/2021-31427)
Sosyal Hizmetler ve Saglk Daire Bagkanmy,

b) Daire Bagkanligr: Emniyet Genel Miidiirligii(Degisik ibare:RG-18/3/2021-31427)
Sosyal Hizmetler ve Saglk Daire Baskanligm,

¢) Genel Midiir: Emniyet Genel Miidiirtinii,

¢) Genel Miudiirliik: Emniyet Genel Muidiirligiinii,

d) Giris raporu: Tam tesekkiillii hastaneler tarafindan diizenlenen, icerigi bu Y dnetmeligin
EK-1lkisminda tanmlanan, Emniyet Teskilatma almacak ogrenciler ve memurlar hakknda
diizenlenmesi zorunlu olan saglik kurulu raporunu,

e) Hizmet smiflar: 657 sayih Kanunun 36 nct maddesinde sayilan hizmet smiflarmdan
Emniyet Teskilati kadrolarmda gorev yapanlar ile 4652 sayih Kanunda belirtilen akademik
personeli,

f) Idari polis: Vazife malulii olarak ¢ahsmaya devam eden Emniyet Hizmetleri Smifi
personelini,

g) Okul: Emniyet Teskilatmmn amir ve memur ihtiyacii karsilamak amaciyla kurulmus olan
polis egitim-6gretim kurumlarms,

) Ogrenci: Giris raporlari, Daire Baskanhgmca “Ogrenci Olur” seklinde onaylanan 6grenci
adaylarmndan, okullara kesin kaydi yapilanlari,

h) Ogrenci adayr: Okullara girmeye hak kazamlmasmdan itibaren, giris raporlarmm Daire
Baskanhgmca “Ogrenci Olur” seklinde onaylanmasma kadar gecen siiredeki adaylari,

1) Polis Amiri: 3201 sayili Kanunun 55 inci maddesinde sayilan personeli,

i) Saglk bilgiformu: Bu Yonetmeligin EK-2 kismmnda yer alan, 6n saglhk kontrol
komisyonunda adaylara doldurtulmasi gereken formu,

j) Saglk Dosyast:Ogrenciler ve memurlar igin okula veya memurluga giristen itibaren
tutulan, giris raporu ve saglik bilgi formu dahil olmak iizere, saglik durumlari ve tedavileri ile ilgili
diizenlenen belgelerin tamamini kapsayan, 6grencilikten itibaren takip edilen, atanmalari halinde de
kadrolarmm bulundugu birimlerce takip edilen, yazili bilgi ve belgeler olarak tutulan veya bilgisayar
ortaminda tutulan dosyay,

k) Saglk Komisyonu: Daire Bagkanma bagh olarak gérev yapmak tizere, DaireBagkanmnm
teklifi ve Genel Miidiiriin onayt ile kurulan komisyonu,

1) Saglik sartlar: Hastalklarm ve yaralanmalarm viicuttaki seyrinde gegirdigi safhalarma ve
brraktig sekellerin derecelerine gére EK-3’te belirtilenhastalik branglarmm smiflandirimasmdaki
A, B, C, D, E dilimlerindeki saglk durumlarm,

m) Tam tesekkiillii hastane: Giris raporundaki branglarda uzman hekimi bulunan, gerekli
laboratuvar testleri ile gerekli radyolojik ve goriintileme yontemlerini uygulayabilen, organ ve
sistem fonksiyonlarmn tespitinde kullanilan fonksiyon tespit yontemlerini uygulama kapasitesi olan
veya her branga ait klinigi olmasa bile 6zel branglar i¢in kurulan ve Saghk Bakanhgmncasaghk
kurulu raporu diizenleme yetkisi verilen devlet hastanelerini, devlet egitim ve aragtrma
hastanelerini ve tiniversitelere bagh hastaneleri (6zel hastaneler ile 6zel veya vakif tiniversitelerine
bagh hastaneler harig),

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Adaylarinda Aranacak Saglik Sartlan ile Ogrenci
Raporlarinin ve Saghk Durumlarinin Degerlendirilmesi



Okullara alinacak 68renci adaylarinda aranacak saghk sartlan

MADDE 5 —(1) (Degisik ciimle:RG-29/9/2019-30903) Okullara alnacak 6grenci
adaylar1 i¢in giris raporu aldwrilr ve 6grenci adaylart A dilimi saglk sartlarma uygun olmak
zorundadrrlar. Bu Y 6netmelikte bire bir karsiligi olmayan durumlarda, bu Y onetmeligin 21 inci
maddesi geregi, 6grenciadaymmn muayenesini yapan hastane saglk kurulu doktorlary, kiginin
hastaligmm uygun olabilecegi dilim hakkmnda karar verir. B-C-D-Edilimlerinde gegen hastaligt
olanlar veya 21 inci madde geregidegerlendirildiginde hastaliklarmm B-C-D-E dilimlerine
uyduguna, A dilimine uymadigma karar verilenler 6grenci olamazlar.

Yabanc1 uyruklu égrencilerde aranacak saghk sartlar

MADDE 6 —(1) Gegici stireligine egitim almak {izere Polis Amirleri Egitim Merkezi
Mudirligiine gelen 6grenciler harig, lisans programma alnacak yabanciuyruklu &grencilerde, ilgili
iilkkelerle yapilacak mutabakat uyarmca giris raporu aldirilir. Bu 6grenciler tim branslar icin en az
C dilimi saglk sartlarmna, enfeksiyon hastaliklar1 agismdan A dilimi saglk sartlarma uygun olmak
zorundadir.

(2) Gegicistireligine egitim almak tizere gelen yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlarmm
yapilmasmdan 6nce tam tesekkiillii hastanelerden, enfeksiyon hastaliklari agismdan tam ve saglam
olduklarmi belirtir saghk kurulu raporu istenir.

Ogrenciadaylanmn giris raporlanmn tam tesekkiillii hastaneler tarafindan
diizenlenmesi

MADDE 7 —(1) Ogrenci adaylar1 i¢in diizenlenecek giris raporlari, okullarm denetim ve
gozetiminde tam tegekkiillii hastanelerden aldirilr.

(2) Tam tesekkiillii hastaneler, giris raporlarmi bu Y 6netmelige uygun olarak diizenler ve bu
raporlarm diizenlenmesinde agagidaki hususlara uyarlar:

a) Aday, mevcut saglk durumu ile degerlendirilir. Tedavi veya operasyonla diizelebilen
patolojilerin, adayliktan 6nce diizeltilmis olmas1 gerekmektedir. Bu tiir tedavi ve operasyonlar i¢in
muayene tarihinden sonra higbir sekilde siire verilemez.

b) Giris raporu, EK-1’de belirtilen bolimleri igerir ve bu boliimler eksiksiz doldurulur.

¢) Asil kisilerin muayene oldugunun denetlenmesi ve kimlik tespiti amaciyla rapor tizerinde
adaymn kimlik bilgileri, son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis onayl fotografi ve aday: hastaneye sevk eden
makammn onay1 bulunur.

¢) Giris raporunun geneli i¢in ve ilgili her brans icin ayrimis boliimlerin tarih ve sra no
haneleri, ilgili her brans i¢in doktor kase ve imzalari, hastane saglk kurulu bolimiiniin kase ve
imzalar1 eksiksiz olarak doldurulur.

d) EK-1’debelirtiimis olan laboratuvar testlerinin, goriintilleme yontemlerinin, organ ve
sistem fonksiyonlarmmn tespitinde kullanlan fonksiyon tespit yontemlerinin sonuglari ve tiim
branglar i¢in ilgili uzman doktorun ihtiya¢ duydugu ek test ve yontemlerin sonuglari ile muayene
sonuglari rapor iizerinde ilgili boliimlere yazilir.

e ) (Degisik:RG-18/3/2021-31427) Teshis ve karar haneleri bog brakilamaz. Teshis
hanesine; tespit edilen tiim hastaliklar ve saglik sorunlari yazilr, hastaligi veya saglk sorunu
olmayanlar i¢in teshis hanesine “Saglam” yazilir.

f ) (Degisik:RG-18/3/2021-31427)Karar hanesine; hastaligt veya saghk sorunu
olmayanlar i¢in “Saglam” yazilir, bir hastalik veya saghk sorunu tespit edilmesi halinde, hastalign
veya saglk sorununun hangi dilimde oldugu yazilir. Laboratuvar ve diger test yontemlerinin
sonuclari, muayene bulgu ve sonuglart ile teshis, dilim ve karar arasinda celigki olamaz.

g) (Ek:RG-29/9/2019-30903)Giris raporunda bulunan Hastane Saglk Kurulu onay
kisminda hangi brang hekimlerinin onaymm bulunacagi Hastane Saglk Kurulu veya Hastane
Yonetimi tarafindan belirlenir, kiside tespit edilen hastaliklar veya sakatliklar, bu uzmanlk
dallarmin disinda ise ilgili branglarm uzman hekimlerinin de giris raporunun onay kismmnda
onaylarmm bulunmasi sarttr. Saghk Kurulunda bulunan hekimler birbirlerinin yerine karar
veremezler.

Ogrenci adaylannin giris raporlarnm okullarca incelenmesi

MADDE 8 — (1) Ogrenci adaylan icin diizenlenen giris raporlari, oncelikle okullar
tarafindan 7 nci maddede belirtilen esaslar ve maddi hatalar bakimmdan usule uygunlugu
yoniinden incelenir. Okul tarafindan yapilan bu incelemede eksiklik tespit edilmesi halinde, rapor
aym hastaneye iade edilir ve eksiklikleri tamamlattirilir.

(2) EK-1"de tanimlanan sekle uygun hale getirilmis giris raporlarmm "usulen incelenmistir"
boliimil, adayi sevk eden okul tarafindan onaylanr.

(3) Eksiklikleri giderilmemis, aday1 sevk eden okul tarafindan "usulen incelenmistir" onay1
yapilmamis olan raporlar, saglk komisyonunda incelemeye tabi tutulmaz.

Ogrenci adaylanmn giris raporlarimn Daire Baskanhgma gonderilmesi

MADDE 9 —(1) Ogrenci adays, saglk bilgi formunu dogru olarak doldurmak ve saglk
gegmisine ait tiim raporlar1 okula bildirmek zorundadi. Ogrenci adaymm gegirdigi hastaliklarma
veya ameliyatlarma dair raporlar, askerlikle ilgili hava degisimi raporlary, “askerlige elverisli
degildir” kararh raporlari, daha once 6grenci adayhigma bagvurarak islemlerini yarida birakanlara
ve saglk nedeniyle elenenlere ait tiim belgeler ile 6grenci adaymmn saglk gecmigine ait diger
raporlar okul tarafindan giris raporlarmna ilave edilerek Daire Bagkanhgma gonderilir.

Ogrenci adaylarimin giris raporlarmm ve diger belgelerinin saghk komisyonunca
incelenmesi

MADDE 10 —(1) Ogrenci adaylarma ait giris raporlar1 ve saghkla ilgili diger belgeleri,
saglik komisyonu tarafindan incelenir. Bu inceleme sonucunda; rapordaki laboratuvar ve diger test
yontemlerinin sonuglari, muayene bulgu ve sonuglari ile teshis, dilim ve karar arasinda celigki
olmayan durumlarda, &grenci aday1 hakkmnda tek raporla, “Ogrenci Olur” veya “O grenciOlamaz”



seklinde kesin karar verilebilir.

(2) Bulgu, teshis ve dilim yoniinden, verilen kararm bu Y onetmelik hitkiimlerine uygun
olmadigmmn tespiti halinde; rapor ayn1 hastaneye iade edilebilir veya 6grenci aday: baska bir tam
tesekkdilli hastaneye bulgu, teshis, dilim ve karar ile ilgili saghk kurulu raporu aldirilmak tizere
sevk edilebilir. Sevk edilen hastaneden alnan saglk kurulu raporundaki veya iade doniisti gelen
giris raporundaki bulgu, teshis, diim ve karara gére Ogrenci olup olamayacagma karar verilir.
Celiskili durum devam ediyorsa, giris raporu veya danisman hastane raporu aym hastaneye iade
edilebilir veya 6grenci adayr hakkinda netlik olugsana kadar 19 uncu maddede belirtilen damsman
hastanelerin goriistine basvurulabilir. Bulgu, teshis, dilim ve karar yoninden bu Y 6netmelik
hiikiimlerine uygun olan saglk kurulu raporuna gére karar verilir.

(3) Saglk komisyonunun gerekli gordiigii durumlarda, 6grenci adayr Daire Baskanligma
cagrilarak, saglk komisyonunca degerlendirilir. Daire Bagkanhgma cagirilan 6grenci adaymin,
teblig tarihinden itibaren 3 is giinil icerisinde saglik komisyonuna gelmesi sarttr. Bu degerlendirme
sonucunda veya hi¢ ¢cagirlmadan hastanelere sevk edilenler, ayni ilde sevk edildi ise, teblig tarihini
takip eden bir sonraki mesai giinii bitimine kadar, il disma sevk edildi ise teblig tarihinden itibaren
en geg ti¢ is glini icerisinde sevk olunan hastaneye miiracaat etmek zorundadirlar. Hastanelere
milracaat etmeyen veya miiracaat etmelerine ragmen islemlerini yarida brrakarak ayrilan 6grenci
adaylarmm, adaylk haklar1 okul yonetimince sona erdirilir.

(4) Oprenci adayihakkindaki kesin karar, inceleme tarihindeki mevcut saghk durumuna
gore verilir. Tedavi veya operasyonla diizelebilen patolojilerin adaylktan 6nce diizeltiimis olmasi
gerekmektedir. Bu tiir tedavi ve operasyonlar i¢in inceleme tarihinden sonra hicbir sekilde siire
verilemez. Ogrenci adayihakkindaki “Ogrenci Olur” veya “Ogrenci Olamaz” seklindeki nihai
kararlar saglik komisyonu tarafindan verilir.

(5) Saglikkomisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonuglari, Daire Baskanlig
tarafindan ilgili birimlere bildirilir.

Ogrencilerinsaghk durumlanmn  degerlendirilmesi ve saghk dosyas1
olus turulmasi

MADDE 11 — (1) Ogrencilerin saghk durumlarmm takibi ve okullardaki koruyucu hekimlik
hizmetleri, okuldaki veya il emniyet miidiirligiindeki kurum tabipliklerince yapili. Bu birimlerde
hekim bulunmadig: takdirde il saglk miidiirliigiinden hekim talep edilir.

(2) Her 6grencii¢in okulu tarafindan saglk dosyasi olusturulur. Bu dosyada; kan grubu,
baskmn kullanilan el, ilag ve benzeri alerjileri belirtilen belgeler ile saglik bilgi formu, giris raporu,
saglik raporlari, ge¢irilmis olan hastaliklara ve tedavilere ait belgeler bulunur.

(3) Ogrenci i¢in olusturulan bu saghk dosyasmda; kisinin saghk ge¢misini tanmlayan biitiin
evraklar, saglk durumlart ile ilgili taleplerini belirten dilekgeler veya birim amirinin, kiginin saghk
durumu ile ilgili degerlendirmelerini igeren belgeler ve bu konularla ilgili Daire Bagkanligmndan
gelen cevabi yazilar da muhafaza edilir. Saglk durumu takip edilecek &grencinin saglk dosyasi
atandig1 birime gonderilir.

(4) Okullarda her egitim-6gretim yii basmda, o yi kaytt olan 6grenciler hari¢ diger
ogrencilerin saglk durumlarmm anamnez ve fizk muayene ile genel degerlendirmesi kurum
tabipliklerince yapilr. Kurum tabipligi bulunmayan birimlerde il saghk miidiirligiinden hekim talep
edilir.

(5) Ogrencilerin hastalk, kaza, yaralanma ve diger nedenlerden dolayraldiklar: raporlar,
okul kurum tabipliklerine veya 11 Emniyet Mudiirligiikurum tabipliklerine incelettirili. Bu
birimlerde hekim yoksa ilgili raporlar il saghk mudirligine incelettirilir. Ttim branglar i¢cin C-D-E
dilimi saglk sartlarmi, psikiyatrik hastalklar i¢in B-C-D-E dilimisaglk sartlarm tasidigi kanaati
olusan ogrencilere bu Y dnetmelik hiikiimlerine uygun sekilde son durum ve dilim belirtir saglk
kurulu  raporu aldmitr. (Ek ciimle:RG-18/3/2021-31427) Ogrenci hakkmnda diizenlenmis
herhangi bir rapor bulunmasa dahi, saglk komisyonunun veya idarenin lizum gérmesi halinde,
ogrenci tam tesekkiillii hastanelere sevk edilerek, bu Y 6netmelik hiikiimlerine uygun sekilde son
durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu aldirilir.

(6) Aldirilan bu raporlardan; tiim branglar i¢cin C-D-E dilimi, psikiyatrik hastaliklar i¢inB-C-
D-E dilimi saglik sartlarm tagtyanlarin raporlart saglk dosyasmailave edilerek Daire Bagkanligma
gonderilir. Saglk komisyonunda, 6grencilerin son durum ve dilim belirtir saglk kurulu raporlari ve
saglik dosyalar1 incelenir. A-B-C dilimi saglk sartlarmi tagtyanlara, “6grencilige devam eder”, D-E
dilimi saglik sartlarm tagtyanlara ise “6grencilige devam edemez” karari verilir.

(7) Psikiyatrik hastaliklar agismdan C dilimi saglk sartlarm tasiyanlar 6grencilige devam
edemezler.

(8) Psikiyatrik rahatsizliklar hari¢, D dilimi saglk sartlarmi tagryan Ggrencilerden isteyenler,
Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Smifi dismda uygunbir hizmet smifina atanrlar. E dilimi
saglk sartlarmi tagtyan ogrenciler ile psikiyatrik rahatsizlik nedeniyle okullardan ilisigi kesilenler
Emniyet Teskilatmda Devlet memurluguna atanamazlar.

UCUNCU BOLUM
Devlet Memurluguna Geciste Aranacak Saghk Sartlan ile Memur
Raporlarinin ve Saghk Durumlarinin Degerlendirilmesi

Devlet memurluguna ilk giris ve naklen atamalarda giris raporu aldirma

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-18/3/2021-31427) Carsi ve mahalle bekgisi adaylarmm
Devlet memurluguna ik girislerinde, Emniyet Hizmetleri Smifidiginda kalan diger hizmet
smiflarma agiktan yapilan atamalarda ve naklen atamalarda, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasmm (B) bendine gore sézlesmeli personel aliminda, her ne sebeple olursa
olsun 6grencilikten veya Devlet memurlugundan alti aydan uzun siireli ayrildiktan sonra tekrar
doéniislerde, giris raporu aldwilir ve Daire Baskanligma génderili. Bu raporlar, tam tegekkiillii



hastaneler tarafindan, 7 nci maddenin ikinci fikrasi hitkkiimlerine gére diizenlenir.

(2) Ogrencilikten alt1 aydan uzun siireli ayrildiktan sonra tekrar doniislerde aldirilan giris
raporlarma, 11 inci madde hiikiimlerine gére islem yapilr. Devlet memurlugundan alt1 aydan uzun
stireli ayridiktan sonra geri dontislerde veya Devlet memurluguna ik girislerde aldwilan giris
raporlar1 hakkinda 13 tincii madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

(3) (Degisik:RG-18/3/2021-31427) Okullarda; dgrencilige giriste aldrilan giris raporlari
egitim-6gretim siiresince  §grencilerin  saglk durumlarnda Ggrencilife devam etmeye ve
memuriyete girise engel bir degisiklik olugmamasi halinde, memuriyete giris raporu olarak kabul
edilir. Mezuniyete kadar ilgililerin saglk durumlarinda degisiklik olmasi halinde, 11 inci madde
hiikiimlerine gore iglem yapilr.

Devlet memurluguna ilk giris ve naklen atamalarda aranacak saghk sartlan ve
aldinlan giris raporlarimin degerlendirilmesi

MADDE 13 —(1) 12 nci madde geregince aldrilan giris raporlari, raporu aldiran birim
tarafindan usule uygunlugu yoniinden incelenir. Bu incelemede, 7 nci maddede belirtilen esaslar
aranir. (Miilga iiciincii ciimle:RG-18/3/2021-31427) Adayr hastaneye sevk eden birim
tarafindan incelenen ve eksiklikleri giderilen raporlar Daire Bagkanhgma gonderilir.

(2) Eksiklikleri giderimemis, aday1 sevk eden birim tarafindan "usulen incelenmistir" onay1
yapilmamis olan raporlar, saglhk komisyonunda incelemeye tabi tutulmaz.

(3) Saglk komisyonunda, giris raporlar1 incelenip karara baglanir ve yapilacak islemlere
esas olmak tizere ilgili birimlere gonderilir.

(4) (Degisik:RG-18/3/2021-31427) Okullardan mezun olarak Devlet memurluguna ilk
girislerde;

a) Ogrencilik siirecinde saglik sorunu olmayanlar Emniyet Hizmetleri Smfina atanmaya hak
kazanirlar.

b) Ogrencilik siirecinde saglik sorunu olup da 11 inci madde hiikiimlerine gore haklarmda
saglk komisyonu tarafindan “Ggrencilife devam eder” karari verilenler Emniyet Hizmetleri
Smifina atanmaya hak kazanirlar.

¢) Ogrencilik siirecinde saghk sorunu olup da 11 inci madde hiikiimlerine gore haklarmda
saglik komisyonu tarafindan “6grencilige devam edemez” karar verilenler Emniyet Hizmetleri
Smifina atanamazlar. Bu durumdaki 6grenciler i¢in 11 inci madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

(5) Emniyet Hizmetleri Smifi disnda kalan diger hizmet smuflarma aciktan yapilan
atamalarda ve naklen atamalarda, A-B-C dilimi saglk sartlarmi tastyanlar Devlet memuru olarak
atanmaya hak kazanwlar. Psikiyatrik hastaliklar acismdan C dilimi saglk sartlarmm tastyanlar ile
tim branglar igin D veE dilimi saglk sartlarmi tasiyanlar Emniyet Teskilatmda devlet
memurluguna atanamazlar.

(6) (Ek:RG-29/9/2019-30903) Emniyet Hizmetleri Smifindan ayrildiktan sonra geri
doniiglerde, A-B-C dilimi saglk sartlarmi tagtyanlar, Emniyet Hizmetleri Smifina atanmaya hak
kazanrrlar. D dilimi saglk sartlarm tastyanlar Emniyet Hizmetleri Smifinaatanamazlar, istekleri
halinde Emniyet Hizmetleri Smifi disinda bagska birhizmet smifina atanmaya hak kazanwlar. Ttim
branglar i¢cin E dilimi saglk sartlarm tasiyanlar, Emniyet Teskilatmda devlet memurluguna
atanamazlar.

(7) (Ek:RG-29/9/2019-30903) Engelli personel olarak Emniyet Teskilatina atamasi
yapilacak olanlarda, psikiyatrik hastaliklar a¢ismdan engel orami bulunanlar Emniyet Teskilatmda
devlet memurluguna atanamazlar.

Emniyet Teskilatina geri donme ve Emniyet Hizmetleri Simifina yeniden gecis

MADDE 14 —(1) Emniyet Teskilatindan ayrilanlardan, altt aydan sonra yeniden meslege
doénecek olanlar, saglk durumlarm giris raporu ile belgelemek zorundadirlar. Bu durumda olanlar
icin 13 tincti maddede belirlenen saglik sartlari aranir. 6 aydan 6nce donecek olanlara girig raporu
aldiriimaz.

(2) Rahatsizhgisebebiyle (psikiyatrik rahatsizliklar harig) hakkmda bu Y onetmelik
hikkimlerine gore hizmet smifi degisikligi yapilan veya malul olan Emniyet Hizmetleri Smuifi
personelden; rahatsizhgmm diizeldigi gerekcesiyle Emniyet Hizmetleri Smifna geri donmek
isteyenlerde, smuf degisikligi tarihinden itibaren iki yil i¢inde miiracaatlar1 halinde, 13 {incii
maddede Emniyet Hizmetleri Smifi i¢in belirtilen saglk sartlari aranir.

(3) Psikiyatrik hastaliklar nedeniyle malul olan veya hizmet smifi degisen personel, Emniyet
Hizmetleri Smifina geri donemez.

Personelin saghk durumlarinin degerlendirilmesi ve saghk dosyasi olusturulmasi

MADDE 15 — (1) Emniyet Hizmetleri Smifi diginda kalan diger hizmet smiflarmaatananlar
icin atandiklar1 birim tarafindan saglhk dosyasi olusturulur. Emniyet Hizmetleri Smifina atananlar
icin okullarda olusturulan saglk dosyasi kullanilir. Personel i¢cin olusturulan bu saglk dosyasinda;
giris raporlari, kisinin saglk ge¢misini tanimlayan tiim evraklar, saglk durumlar ile ilgili taleplerini
belirten dilekgeler veya birim amirinin, kiginin saghk durumu ile ilgili degerlendirmelerini igeren
belgeler ve bu konularla ilgili Daire Baskanligindan gelen cevabi yazilar da muhafaza edilir. Saglhk
durumu takip edilecek personelin saglk dosyasi atandigi birime gonderilir.

(2) (Degisik ciimle:RG-29/9/2019-30903) Personelin almis oldugu saghk kurulu raporu
seklinde diizenlenmis istirahat raporlart Emniyet Teskilatmda gérevli hekimlerce incelenir. Bu
birimlerde hekim yoksa ilgili raporlar il saglk midiirliigine incelettirilir. Hekim tarafindan yapilan
incelemede;

a) Rapordaki tani i¢in verilen istirahat siiresinin uygunlugu degerlendirilir.

b) Emniyet Hizmetleri Smifinda, C-D-E dilimi saglik sartlarmy, diger hizmetsmiflarmda D ve
E dilimi saglk sartlarmi, tiim hizmet smiflarinda psikiyatrik hastaliklarda B-C-D-E dilimi saglk
sartlarm tagidigi kanaati olusan personelin birimlerine, kisi hakkinda EK-3'e gére son durum ve



dilim belirtir saglk kurulu raporu aldirilmas: gerektigi bilgisi verilir.

(3) Saghk komisyonunun veya idarenin lizum gérmesi halinde ya da personelin kendi
istegiyle birimine miiracaati halinde, kisi tam tesekkiilli hastanelere sevk edilerek, EK-3'e gore
son durum ve dilim belirtir saglk kurulu raporu aldirilir. Bu raporlar, kisilerin tedavi ve istirahat
haklarmmn bitiminde, saglk yoniinden son durumlarmm tespiti igin aldrilr. Tstirahat raporu devam
eden memur, kendisi istemedigi siirece, EK-3’e gore son durum ve dilimbelirtir saglk kurulu
raporu aldirilmak tizere sevk edilemez.

(4) Personel, saglk komisyonunca veya idarece sevk edildiginde; aym il iginde sevk edilmis
ise bir sonraki mesai giinii bitimine kadar, il disma sevk edilmis ise en ge¢ {i¢ i giinii icerisinde
sevk edildigi hastaneye miiracaat etmek zorundadr. Miiracaat etmeyenler hakkmda 20 nci madde
hiikiimleri uygulanur.

(5) Aldirlan son durum ve dilim belirtir saglk kurulu raporlari, personelin bagh bulundugu
birim tarafindan incelenir, yapilan bu incelemede;

a) Emniyet Hizmetleri Smifinda A ve B dilimi saglk sartlarmy, diger hizmet smiflarmda A-B-
C dilimi saglk sartlarmi tagidigi saghk kurulu raporuile tespit edilenlerin raporlari Daire
Baskanhgma gonderilmez, ¢alistiklart yerin personel birimlerindeki saghk dosyalarmda muhafaza
edilir.

b) Emniyet Hizmetleri Smifinda C-D-E dilimi saglik sartlarm, diger hizmetsmiflarmda D-E
dilimi saglk sartlarm tagidigr saghk kurulu raporu ile tespit edilenlerin saglk dosyalari, tiim hizmet
smiflart i¢in psikiyatrik hastaligr olanlarda B-C-D-E dilimi saglk sartlarm tasidig saglk kurulu
raporu ile tespit edilenlerin saglk dosyalari Daire Bagkanhgma gonderili. Bu raporlarla birlikte
kisilerin bir talebi veya amirlerin kisi hakkinda bir tespiti varsa, aciklayici bir dilekce veya rapor
halinde saglik dosyasma eklenerek gonderilir.

c) Saglik komisyonu, saglk dosyasmmn tamamma gore karar verir. Celiskili durumlarda,
saglik komisyonu, rapordaki teshisin Sneminden dolayi, rapordaki eksikliklerden dolay: veya gerekli
gordiigii hallerde personeli, Daire Bagskanhgma cagirabilir, raporu aym hastaneye iade edebilir,
damgman hastanelerden yeniden son durum ve dilim belirtir saglk kurulu raporu aldirabilir veya
saglik dosyasmin geregi olan diger islemleri yapabilir. Celigkili durum giderilene kadar bu islemler
tekrarlanir. Gelecek saglik kurulu raporlarma ve saglk dosyasmm tamamma goére karar verilir.

(6) Personelin kadrolarmm bulundugu birimlerle yazismalart Daire Baskanhgmca yiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Saghk Sartlarina Gére Caliyma ve Vazife Malulliigii

Emniyet Teskilatinda Devlet me murluguna atandiktan sonra saghk sartlarina gore
caliyma

MADDE 16 - (1) Emniyet Hizmetleri Smifinda ¢alisan polis amirleri dismdaki
personelden;

a) Saglik kurulu raporuna gore, A-B-C dilimi saglik sartlarm tagidiklari tespit edilenler, aymi
hizmet smifinda ¢calhsmaya devam ederler.

b) D dilimi saglksartlarm tasidiklart tespit edilenler Emniyet Hizmetleri Smifinda
calsamazlar. Bu durumda olanlarm saghk kurulu raporlar1 ve saglk dosyalar, saghk
komisyonunun goriisi ile birlikte, maluliyet veya hizmet smifi degisikligi yoniinden gerekli islemler
yapilmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

(2) Emniyet Hizmetleri Smifinda ¢alisan polis amiri personelden;

a) Saglk kuruluraporuna gore, A-B-C dilimi saghk sartlarm tagidiklar: tespit edilenler aym
hizmet smifinda ¢calismaya devam ederler.

b) (Degisik:RG-29/9/2019-30903) Psikiyatrik hastaliklar hari¢, D dilimi saglk sartlarm
tasidiklari tespit edilen polis amiri personel hakkinda saglk komisyonunca karar verilir, gerek
duyulmasi halinde birim amirlerinden kiginin gérevini yapip yapamadigma dair rapor istenir.

c¢) Psikiyatrik hastaliklar hari¢, D dilimi saglk sartlarmi tagidiklar tespit edilen polis amiri
personelin, talep etmeleri durumunda saglk kurulu raporlari ve saglk dosyalary, saglk
komisyonunun goriisii ile birlikte maluliyet veya hizmet smifi degigikligi yoniinden gerekli islemler
yapilmak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilir.

¢) Psikiyatrik hastaliklar yoniinden D dilimi saglk sartlarmi tasidiklart tespit edilen polis
amiri personel Emniyet Hizmetleri Smifinda ¢alisamaz. Bu durumdaolanlarm saglk kurulu
raporlar1 ve saglk dosyalari, saglk komisyonunun goriisii ile birlikte maluliyet veya hizmet smifi
degisikligi yoniinden gerekli islemler yapiimak iizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

(3) Emniyet Hizmetleri Smifi disinda kalan diger hizmet smiflarinda ¢alisan personelden;

a) Saglk kuruluraporuna gore, A-B-C-D dilimi saglk sartlarmi tasidiklar tespitedilenler,
ayni hizmet smifinda ¢aligmaya devam ederler.

b) D dilimi saglk sartlarmi tagiyanlardan, talep edenlerin veya birim amirleri tarafindan
“kisinin gorevini yapamadigma dair” bir degerlendirme bulunanlarm saglk kurulu raporlar1 ve
saglik dosyalar1 saghk komisyonunca incelenir. Saghk komisyonu tarafindan, bulundugu gérevde
calisamayacagma karar verilenler Emniyet Tegkilatinda ¢alismaya devam edemezler. Bu durumda
olanlarm saglk kurulu raporlari ve saglk dosyalari, maluliyet yoniinden gerekli islemler yapiimak
tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilir.

c ) (Degisik:RG-29/9/2019-30903) Psikiyatrik hastaliklari nedeniyle D dilimi saglhk
sartlarmitasiyanlardan, zaman icerisinde hastaligt nedeniyle gérevlerini siirdiiremeyen,
hizmetlerinden yararlanilamayan, is giivenligini bozan veya etrafina tehlike arz edenlerin durumu
hakkmnda saglk komisyonunca karar verilir, gerek duyulmasi halinde birim amirlerinden kisinin
gorevini yapip yapamadigma, etrafina tehlike arz edecek sekilde is giivenligini bozup bozmadigma
dair rapor istenir. Saglik dosyasi saglik komisyonunca degerlendirilir. Saghk komisyonu tarafindan
bulundugu gorevde calisabileceklerine karar verilenler, aym hizmet smifinda ¢alismaya devam



ederler. Bulundugu gorevde caligamayacagma karar verilenler, Emniyet Teskilatnda ¢alismaya
devam edemezler. Bu durumda olanlarm saglk kurulu raporlart ve saglk dosyalart maluliyet
yoniinden gerekli islemler yapiimak tizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

(4) Emniyet Teskilatinda, biitiin hizmet smiflarmda gorev yapan personelden; saglk kurulu
raporuna gore, E dilimi saglk sartlarm tasidiklart tespitedilenler hicbir hizmet smifinda
calisamazlar. Bu durumda olanlarm saglhk kurulu raporlart ve saglk dosyalary, saglk
komisyonunun goriisii ile birlikte, maluliyet yoniinden gerekli islemler yapimak tizere Sosyal
Giivenlik Kurumuna gonderilir.

(5) Saglik komisyonunda, kisilerin tiim saglk dosyalar1 ve EK-3’e gore aldirilan sondurum
ve dilim belirtir saglk kurulu raporlart incelenir. Bu incelemede;

a) C dilimi saglksartlarmi tagtyan Emniyet Hizmetleri Smufi personel, hastaliklarmm
ciddiyeti degerlendirilerek, birimlerinin faal gérevleri digmda kalan diger gorevlerde c¢alistirilabilir
ve bu personel i¢in hastalklarmmn ciddiyetine gore farkli ¢alisma durumlari belirlenebili. Bu
calisma durumlari, kisilerin hastaliklarmmn veya sakatlklarmmn tedavi ve iyilesme siireglerine
yardime1 olmak ve mevecut durumlarmm daha da kotiilesmesini engellemek icin belirlenir.

b) Personelin bukapsamda ne kadar siire ile ¢alistirilacagy, hastaligmmn veya sakathigmm
ciddiyeti degerlendirilerek saglik komisyonu tarafindan belirlenir.

c) Az faal galismasma karar verilen personelin birimlerindeki faal ve faal olmayan gorev
ayrimy'tanimu birim amirince ve Personel Dairesi Bagkanhigmca yapilir.

Vazife malulliigii, vazife malulii olarak ¢caliymaya devam etme ve idari polislik

MADDE 17 - (1) Emniyet Teskilatmda biitin hizmet smiflarmda gorev yapan
personelden;

a) Gorevlerisirasnda veya gorevlerinden dolayr ugradiklari kaza veya saldir1 sebebiyle ya
da gorevin sebep ve tesiri ile yaralanan veya sakat kalanlar ile Emniyet Teskilatinda biitiin hizmet
smiflarmda gérev yapmakta iken fiili askerlik gérevini ifa etmek tizere aylksiz izne ayrilanlardan,
askerlik hizmetini ifa ederken gorevin sebep ve tesiri ile yaralanan veya sakat kalan personelin
tedavileri 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesi hiikiimlerine gore saglanir.

b) Bu kapsamdakipersonelin vazife malulliigii talebi olmasi durumunda; bu Y énetmelik
hiikiimlerine uygun olacak sekilde almmus olan son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporlari ile
birlikte tiim saglk dosyalar1 saglik komisyonunca incelenir. Biitiin hizmet smiflari igin C, D ve E
dilimi saglik sartlarm tagiyanlarm saglhk dosyalari, degerlendirilmek ve karara baglanmak iizere
Personel Dairesi Bagkanhg aracihigi ile Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan vazife malulligiine karar verilenlerden, vazife
malulii olarak ¢alismaya devam edenler birimlerinin faal gorevleri dismda kalan diger gorevlerde
sivil olarak c¢aligtirilir.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumunca vazife malulliigii ile birlikte vazife malulii olarak galigmaya
devam edebilecegine karar verilenlerin talepleri halinde; Emniyet Hizmetleri Smifi personel idari
polislige veya durumlarma uygun kadrolara, Emniyet Hizmetleri Smifi harici diger hizmet
smiflarmdaki personel ise durumlarma uygun kadrolara Genel Miudiir onay: ile aktarilirlar.
Psikiyatrik hastaliklar agismdan D dilim saglk sartlarmy, tiim branglar icin E dilimi saghk sartlarmi
tastyan Emniyet Hizmetleri Smifi personel idari polislige aktarilamaz.

BESINCi BOLUM
Hastaneler ve Damisman Hastane

Tam tesekKkiillii hastanelerde yapilacak islemler

MADDE 18 —(1) Ogrenci adaylar, 6grenciler, atamalar1 yapilacak memur adaylar1 ve
Emniyet Teskilatinda ¢alisan biitiin hizmet siniflarmna ait personel, giris raporu ve EK-3’e gore son
durum ve dilim belirtir saglk kurulu raporu almak iizere tam tesekkiillii hastanelere, dgrenim
gordiikleri okul veya atandiklar birimlerin diizenleyecegi resmi yazi ile miiracaat ederler.

(2) Aday ogrencilerden ve istihdam edileceklerden istenen giriy raporlart EK-1°de
tanimlanmustir. Bu rapordaki biitiin béliimler tam tesekkiillii hastaneler tarafindan agiklayic
sekilde doldurulur, bos birakilamaz.

(3) Tam tesekkiillii hastaneler tarafindan diizenlenen, EK-3’e gore son durum ve dilim
belirtir saglk kurulu raporlarnda;

a) Kisinin kimlik bilgileri, raporun tarih ve sayisi, muayene bulgu ve sonuglari, yapilan
laboratuvar tetkiklerinin sonuglari, radyolojik inceleme ve goriintiileme yontemlerinin sonuglari,
organ ve sistem fonksiyonlarmm tespitinde kullanlan fonksiyon tespit yontemlerinin sonuglari
acikea belirtilir.

b) Sayet bir hastalik varsa; EK-3’teki hastalk branslarmm smiflandiriimasma gére hangi
saglk diliminde oldugu belirtili. EK-3’teki hastalk branglarmm smiflandiriimasmda  karsihig
bulunan durumlar i¢in uygun olan dilim yazlr, birebir karsiii olmayan durumlar i¢in bu
Y énetmeligin 21 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

¢) Laboratuvar ve diger test yontemlerinin sonuglari, muayene bulgu ve sonuglari ile teghis,
dilim ve karar arasinda g¢eligki olamaz. Hastaligm tanisi, seyri, muhtemel akibeti, yapilan ve tavsiye
edilen tedavisi, her ihtisas dalna ait bulgulari, kisiyi sevk eden kurum tarafindan talep edilen
bilgiler dogrultusunda kisinin saglk durumunu tanimlayan agiklamalari, saghk kurulu raporu tizerine
detaylica yazilir.

¢) Resmi yaz ile istenen saglk kurulu raporlarmmn sonuglari, talepte bulunan birime tam
tesekkiillii hastane tarafindan gonderilir.

d) (Ek:RG-29/9/2019-30903) Son durum ve dilim belirtir saglk kurulu raporunun onay
kisminda hangi brang hekimlerinin onaymmn bulunacagr Hastane Saghk Kurulu veya Hastane
Yonetimi tarafindan belirlenir, kisi hakkinda son durum ve dilim belirtir saghk kurulu raporu
diizenlenmesi istenilen hastaliklar veya sakatlklar ile Hastane Saghk Kurulu tarafindan kiside



tespit edilecek olan diger hastaliklar veya sakatliklar, bu uzmanlk dallarmm disinda ise ilgili
branglarm uzman hekimlerinin de son durum ve dilim belirtir saghk kurulu raporunun onay
kismmda onaylarmm bulunmasi sarttr. Son durum ve dilim belirtir saglk kurulu raporu
diizenlenmesi istenilen hastaliklar veya sakatlklar ile hastalk veya sakatlk olmasa da durum
tespiti yapilmast istenilen branglar yoniinden kisinin saglam olarak degerlendiriimesi durumunda,
ilgili branglarm uzman hekimlerinin de son durum ve dilim belirtir saghk kurulu raporunun onay
kismmda onaylarmm bulunmasi sarttir. Saglk Kurulunda bulunan hekimler birbirlerinin yerine
karar veremezler.

Dams man has tane

MADDE 19 - (1) Tam tesekkiillii hastaneler (6zel hastaneler ile 6zel veya vakif
tiniversitelerine bagh hastaneler hari¢) danigman hastane olarak kabul edili. Ancak kiginin daha
6nce rapor almis oldugu hastane danigman hastane olarak belirlenemez.

(2) Saglkkomisyonu, gerektiginde kisileri damsman hastaneye sevk ederek saghk
durumlarmin  yeniden veya daha detayll incelenmesini saglayabili. Damgsman hastaneler
incelemelerini bu Yénetmelik hitkkiimlerine gére yapar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastaneye sevki yapilanlarin isle mlerinin tamamlattirilmasi

MADDE 20 1) Bu Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda saglik kurulu raporu aldiriimak
tizere sevk edilenler, teblig tarihinden itibaren, aym ilde sevk edilmis ise en ge¢ bir sonraki mesai
giinii bitimine kadar, i disma sevk edilmis ise en ge¢ {ic is gini icerisinde sevk edildikleri
hastaneye miiracaat etmek zorundadirlar. Idarece kabul edilebilir bir mazereti olmakszmn buna
direnen veya geciktirme yoluna gidenler hakkinda amirin emrini yapmamaktan disiplin hitkkiimleri
uygulanr.

Yonetmelikte tam karsihgi bulunmayan hastahklarin durumu

MADDE 21 —(1) Giris raporu veya EK-3’e gére son durum ve dilim belirtir saghk kurulu
raporu diizenlenmesi agamasinda; kisinin hastalig, mevcut durumu EK-3’tebelirtilen hastalik
branglarmmn smiflandirdimasindaki  dilimlerden higbirine uymadignda, smir vakalarda, hastaligm
seyri ve derinligi dikkate alnarak, kisinin mevcut durumuna gére uygun olabilecek en yakn dilime,
muayeneyi yapan, hastanin sonuglarmi degerlendiren tam tesekkiillii hastane ilgili uzman doktoru
ve saglik kurulu doktorlari karar verir. Saglk kurulu bu karari, hastanin hizmet smifimi ve yapacagi
gorevi bilerek ve degerlendirerek verir. Tam tesekkiillii hastane saglk kurulunun uygun gordiigii
dilim ve karara gore islem yapilrr.

Saghk kurulu raporlan ile ilgili damgmanhk hizme ti

MADDE 22 —(1) Daire Baskanhgy; illerdeki poliklinik (tpta uzmanlk dah)¢esitliliginin
tespiti icin gerekli ¢alismay: yapar. Saglk komisyonu, personelin kendisine ait ya da bakmakla
yikkiimlii oldugu yakmlarma ait saglk kurulu raporlarmi inceleyerek, kisilerin muayene ve
tedavilerinin yapilabilecegi polikliniklerin  bulundugu illeri belirler veya kisilerin hayatmi
stirdiirmesinde kolaylk olan yerler hakkinda Personel DairesiBagkanligma ve diger birimlere
goriisgiinii bildirir.

(2) Refakat izni,saglk nedeniyle aylksiz izin veya kanun, yonetmelik ve genelgelerle
tanimlanan diger izinler ile genel saglk mevzuati ve uygulamalariyla ilgili goriis sorulmast
durumunda; personelin veya bakmakla yiikiimlii oldugu yakmlarmmn saglik kurulu raporlari ve diger
evraklari, saglk komisyonunca incelenir ve goriis bildirilir.

Gegici silah muhafazasi

MADDE 23 —(1) Ruh sagligi ve hastaliklar1 yoniinden, EK-3’e gore diizenlenmis son
durumve dilim belirtir saghk kurulu raporu idareye intikal ettiginde, idarece 15 inci madde
dogrultusunda islemler yapilir.

(2) Emniyet Teskilatmda, biitiin hizmet smiflarmda gérev yapan personelden;

a) Ruh saghg1 ve hastaliklarmdan dolay: alimmus olan son durum ve dilim belirtir saghk kurulu
raporunda C, D ve E dilimi saglk sartlarm tasidig: tespitedilenlerin zati demirbas tabancasi ve
tizerine kayith diger silahlar1 gegici olarak almip muhafaza edilir.

b) Ruh saglig1 ve hastaliklarmdan dolay1 almmis olan son durum ve dilim belirtir saglk kurulu
raporunda B dilimi saglk sartlarm tasidig1 tespit edilenlerin zati demirbas tabancasmmn ve tizerine
kayith diger silahlarmm muhafaza altma alnip almmayacag birim amirince degerlendirilir, gerekli
goriilenlerde zati demirbas tabancanmn ve tizerine kayith diger silahlarm muhafazasi yapilir. Bu
degerlendirmede kisinin sosyalligi (is ortamma uyumu ve kisiler arasi iligkileri) ve/veya islevselligi
(calisma giicti ve verimi) ile varsa psikolog veya hekim goriisleri dikkate alnr.

c) Zati demirbas tabancasi ve iizerine kayith diger silahlart gegici olarak muhafaza altma
alman personelin, EK-3’e gore diizenlenmis olan son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporlari
ve tiim saglk dosyasi Daire Baskanhgma gonderilir. Saglk komisyonu tarafindan, silah iadesinin
uygun olduguna dair goriis gelmeden ilgilinin zati demirbas tabancasi ve lizerine kayith diger
silahlar1 iade edilemez.

(3) Emniyet Teskilatnda, biitiin hizmet smiflarmda gérev yapan personelin;

a) Ruh saghgi ve hastalklariyoniinden B, C, D ve E dilimlerine girdigine dair tespit
bulunmasa veya psikiyatrik tanili rapor olmasa dahi; intihar girisimi, kendisine veya ¢evresine
zarar verebilecegi yoniinde tehdit ve eylemlerde bulunma gibi acil ve/veya adli durumlarda ilgilinin
zati demirbas tabancasi ve {lizerine kayith diger silahlar1 birim amirince veya olaya miidahale eden
emniyet birimlerince gegici olarak almip muhafaza edili. Bu durumdaki personel, birim amiri
tarafindan tam tesekkiilli hastanelere sevk edilir. Bu personele ruh saghgi ve hastaliklart
yoniinden son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu aldirlr.

b) Psikolog ile gériismesi/goriistiiriilmesi neticesinde, psikologun uygun goriisiiyle de ilgilinin



zati demirbas tabancasi ve lizerine kayith diger silahlari birim amirince gegici olarak alnip
muhafaza edili. Bu durumdaki personel, birim amiri tarafindan tam tesekkiillii hastanelere sevk
edili. Bu personele ruh saghg: ve hastaliklar1 yoniinden son durum ve dilim belirtir saghk kurulu
raporu aldrilr.

c) Son durum vedilim belirtir saghk kurulu raporlart ve tiim saghk dosyasi Daire
Baskanhgma goénderilir. Saglk komisyonu tarafindan, silah iadesinin uygun olduguna dair goriis
gelmeden ilgilinin zati demirbas tabancasi ve tizerine kayith diger silahlari iade edilemez.

(4) Tek hekim veya saglk kurulunca diizenlenmis, psikiyatrik taml istirahat raporlar1 birim
amirine ulastiginda, usule ve fenne uygunlugu yoniinden incelenir, gerekli goriilenler, istirahat
bitiminde, son durum ve dilim belirtir saghk kurulu raporu aldirilmak iizere tam tesekkiillii
hastanelere sevk edili. Bu stirecte personelin zati demirbas tabancasmm ve iizerine kayith diger
silahlarmm muhafaza altma almip almmayacagi birim amirince degerlendirili. Bu degerlendirmede
kisinin sosyalligi (is ortamma uyumu ve kisiler arast iligkileri) ve/veya islevselligi (calisma giicti ve
verimi) ile varsa psikolog veya hekim gortisleri dikkate almr.

(5) Zati demirbas tabancasi ve tizerine kayith diger silahlar1 muhafaza altma alman personel,
saglk durumlariyla ilgili yapilacak islemler sonuglanmcaya kadar faal olmayan gérevlerde sivil
olarak calistirilr.

(6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 saylh Ceza Muhakemesi Kanununda yer alan el koymaya
iliskin hususlar saklidir.

Cars1 ve mahalle bekgilerinin saghk durumlarinin degerlendirilmesi

MADDE 24 —(1) Cars1 ve mahalle bekgisi adaylar; Emniyet Hizmetleri Smifi personelin
okullara giriglerinde oldugu gibi A dilimi saglik sartlarma uygun olmak zorundadir ve bu adaylarin
giris raporlarinda A dilimi saglk sartlarma uygunluk aranir.

(2) Cars1 ve mahalle bekgilerinin Devlet memuru olarak atamalari yapildiktan sonra, saglhk
yoniinden ¢alisma kosullarmmn belirlenmesinde, malulliiklerinde ve saglikla ilgili diger durumlarmda
bu Yonetmeligin polis memurlari i¢in belirledigi hiikiimler uygulanur.

(3) Saglik kurulu raporuna gore;

a) A, B ve C dilimi saglk sartlarmi tagidiklari tespit edilenler, ¢arsi ve mahalle bekgisi olarak
¢alismaya devam ederler.

b) D dilimi saglksartlarmi tasidiklart tespit edilenler Emniyet Hizmetleri Smifinda
calisamazlar, Bu durumda olanlarm saglk kurulu raporlari ve saglk dosyalary, saglk
komisyonunun goriisii ile birlikte, maluliyet veya hizmet smifi degisikligi yoniinden gerekli islemler
yapilmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

¢) E dilimi saglik sartlarmi tasidiklar tespit edilenler higbir hizmet smifinda ¢alisamazlar. Bu
durumda olanlarm saglk kurulu raporlari ve saglik dosyalari, saglk komisyonunun goriisii ile
birlikte maluliyet yoniinden gerekli islemler yapilmak izere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir.

Siav komisyonlarinda doktor gérevlendirilmesi

MADDE 25 1) Smav komisyonlarmda, doktor ve psikolog (veya rehberlik ve psikolojik
damgmanlk bolimii mezunu psikolojik danigman) komisyon iiyesi olarak gorev alir. Doktor,
degerlendirmelerini anamnez ve fizik muayene cergevesinde bu Y onetmelik hitkiimlerine gére
yapar.

(2) Her aday icin,saglk bilgi formu doldurtulur ve smav komisyonu iiyesi olarak
gorevlendirilen doktor bu formu degerlendirir ve onaylar.

Saghk komisyonunun kurulusu, gorevleri ve yetkileri

MADDE 26 — (1) Saglk komisyonu,

a) Daire Baskanmabagh olarak gérev yapmak iizere, Daire Baskannm teklifi ve Genel
Miidiiriin onay1 ile kurulur. Hekimlerden ve dis hekimlerinden olusur.

b) Uyeleriarasindan bir hekim, Daire Baskanmmn teklifi ve Genel Miidiiriin onayr ilesaglk
komisyonu baskamn olarak belirlenir ve saglik komisyonu bu hekimin baskanhgmnda toplanir.

¢) En az li¢ tiyeden olusur ve saglik komisyonuna en fazla iki dig hekimi katilabilir.

(2) Saglik komisyonu;

a) Ogrenciadaylari, 6grenciler, memur adaylari, Emniyet Teskilatinda ¢alisan biitiin hizmet
smiflarma ait personel ve bu personelin bakmakla yiikiimlii oldugu yakmlart ile ilgili,

b) Ogrenciadaylarmm, 6grencilerin, memur adaylarmm ve Emniyet Teskilatnda ¢alisan
biitiin hizmet smiflarma ait personelin saglk durumlariyla ve ¢alisma kosullariyla ilgili,

c¢) Daire Baskanligma gelen gortis talepleri ile ilgili,

bu Yonetmelik hikkiimleri ve bu Yonetmelik disindaki saghk mevzuati ve uygulamalari
cergevesinde goriis bildirmeye, karar vermeye yetkili ve gorevlidir.

(3) Saglik komisyonu;

a) Ogrenciadaylarm, 6grencileri, memur adaylarm ve Emniyet Teskilatmda ¢alisan biitiin
hizmet smiflarma ait personeli i ici ve il dismdaki tam tesekkilli hastanelere sevk etmekle,
degerlendiriimek {izere Daire Bagkanhgma ¢agirmakla,

b) Eksiklik veya yanlshg: olan saglk raporlarmi iade etmekle ve saglik dosyasmmn geregi
olan diger islemleri yapmakla,

c) Bu Yonetmeliginve bu Yonetmelk disndaki saghk mevzuatmm/uygulamalarn
gelistirilmesi, giincellenmesi veya bu alanda yeni diizenlemelerin yapilmasi i¢in gereken ¢aligmalari
yapmakla ve yapilan ¢aligmalara katki saglamakla,

¢) Saglkmevzuatiyla ilgili ve bu mevzuatta olusan degisikliklerle ilgili gerekli
degerlendirmeleri yapmakla ve emniyet teskilatma duyurmakla,

yetkili ve gorevlidir.

Emniyet Teskilatinda gorevlendirilen pilotlarin ve iscilerin saghk durumlarinin
degerlendirilmesi



MADDE 27 —(1) (Degisik:RG-29/9/2019-30903) Emniyet Teskilatnda g¢alisacak
biitiin hizmet smiflarma ait personelin géreve baslayabilmeleri icin bu Y 6netmelik hitkiimleri geregi
aldrilan giris raporu, Emniyet Teskilatinda gérevlendirilecek olan ugus personeline aldirilmaz.
Ugus personelinin kendileriigin tanimlanmis olan mevzuata uygun sekilde diizenlenen giincel
saglik sertifikasma sahip olmalar yeterlidir. Tlgili mevzuatnda tanmlanan sikhkta saghk
sertifikasmin  giincellenmesi sartiyla gorevlerinde ¢aligirlar. Maluliyet gerektirecek sakatliklara
veya yaralanmalara maruz kalmalar1 durumunda, 16 nci ve 17 nci maddelerde tamimlanan kendi
hizmet smiflarma iligkin hitkiimlere tabidirler.

(2) Emniyet Teskilatnda calsacak biitiin hizmet smiflarma ait personelin géreve
baglayabilmeleri icin, bu Yonetmelik hiikiimleri geregi aldrilan “giris raporu” , Emniyet
Teskilatmda gorevlendirilecek olan isgilere aldirimaz. Iscilerin ise giris muayeneleri, cahsma
hayatindaki saglk kontrolleri, saglik nedenli maluliyetleri, is saghgi ve giivenligi kapsammda
gorevlendirilmis olan is yeri hekimi tarafindan giincel mevzuata uygun sekilde yapilir.

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 28 —(1) 4/8/2003 tarihli ve 25189 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Emniyet
Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeligi ytirtirlikten kaldiridmustir.

Devam edensaghk islemleri ve daha donce vazife malulliigiine karar verilenlerin
durumu

GECIiCi MADDE % (1) Devam etmekte olan tim saghk islemleri bu Y énetmelik
hiikiimlerine gore yiiriitiilir. Ayrica bu Y 6netmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirlikte
bulunan mevzuatta belirtilen saglk sartlarma ya da hastalik ve sakatliklara sahip olmasi nedeniyle
vazife malulliigiine karar verilmis personelin kendi talebi olmadik¢a vazife malulligii ve calisma

durumlarinda degisiklik yapiimaz.
Yiiriirliik
MADDE 29 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakam yiiriitiir.

EKleri icin tiklayimz.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

3/1/2018 30290

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 27/5/2018 30433
2 29/9/2019 30903
3 18/3/2021 31427
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