EMNIYET TESKILATI SENDIKASI

DMK 98/B HAKKINDA BiLGILENDIRME REHBERI
KISALTMALAR:
DMK: DEVLET MEMURLARI KANUNU
KVKK: KiSISEL VERILERI KORUMA KANUNU
SGK: SOSYAL GUVENLIK KURUMU
GiH: GENEL iDARI HiZMETLER SINIFI
OKB: OBSESIF KOMPULSIF BOZUKLUK
DEHB: DiKKAT EKSIKLiGi VE HIPERAKTIVITE BOZUKLUGU
PTSB: POST-TRAVMATIK STRES BOZUKLUGU

Bu rehber, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun (DMK) 98/B maddesi ¢ergevesinde, 6zellikle
psikiyatrik nedenlerle memuriyetin sona erdirilmesine iliskin usul ve esaslari ayrintih bicimde agiklamak
amaciyla hazirlanmistir. Odak noktamiz, tani isimlerinden ziyade gorevin sirekli.ve glivenli bicimde
yerine getirilip getirilemedigidir. Mensup ve Uyelerimizin, saglik kurulu raperlarinin‘belirleyici rollng,
Emniyet teskilatina 6zgii hitkiimleri, Genel idare Hizmetlerine (GiH) gecissimkanlarini, SGK ve KVKK
boyutunu ve yargisal giivenceleri tek bir rehberde bulabilmeleri hedeflenmistir.

1) Ozet

DMK 98/B bir disiplin cezasi degildir;, memuriyete giriste aranan sartlarin sonradan
tasinmadiginin anlasilmasi veya gorevde iken bu sartlarin kaybedilmesi halinde memuriyetin sona
erdirilmesini dizenler. Psikiyatrik konularda belirleyici elan taninin adi degil, kisinin gorevi surekli ve
glivenli bicimde yapma kapasitesidir. Bu kapasitenin tespiti yalnizca yetkili tam tesekkdilli hastanelerde
olusturulan saglik kurullari tarafindan yapilir; tek hekim raporlari, poliklinik notlari veya receteler idari
islem icin yeterli dayanak sayilamaz. Kuruhraporu “géreve uygun degildir” sonucuna acik ve gerekceli
bicimde ulasmissa 98/B glindeme gelebilir; “silahli yapamaz — idari gérev uygundur” degerlendirmesi
var ise memuriyetten ¢ikarma yerine’GiH’e veya uygun idari géreve uyarlama yapilmasi gerekir. 98/B
islemi teblig edildiginde 60 giniginde iptal davasi agilabilir ve ylriitmenin durdurulmasi istenebilir.

2) Kanuni Cergeve

DMK m.98/B,»memuriyete son verme nedenlerinden birini diizenler ve “atanma sartlarinin hig
tasinmadiginin sonradan anlasilmasi” ile “gérev sirasinda bu sartlardan birinin kaybedilmesi” hallerini
kapsar. Hangiisartlardan soz edildigi DMK m.48'te gosterilmistir. Bu cercevede m.48/A-7 hitkkmi, kamu
gorevine giriste-“gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak” sartini getirir.
Dolayisiyla'98/B’nin saglik boyutuna iliskin degerlendirme, esasen 48/A-7’nin guncel olarak karsilanip
karsilanmadiginin denetlenmesidir.

Uzun sureli hastalik veya tedavi gerektiren durumlarda DMK m.105 devreye girer. Bu madde,
hastalik izni ve tedavi sireclerinin nasil yiritilecegini ve iyilesme saglanamamasi halinde hangi
seceneklerin giindeme alinacagini belirler. idarenin dogrudan 98/B’ye yonelmesi, hastalik izni ve tedavi
siiregleri isletilmeden yapilirsa 6lcililiik ilkesine aykirilik iddiasina agik hale gelir. GiH’e nakil veya idari
goreve kaydirma gibi ¢oziimler yoniinden DMK m.76, kamu yarari ve hizmet gerekleri ¢ercevesinde
naklen/yeniden atamayi mimkdin kilar.
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Tum bu siirecler Anayasa m.70’te glivence altina alinan kamu hizmetine girme hakki, liyakat ve
esitlik ilkeleri ile birlikte yorumlanmalidir. Ayrica saglik verileri, KVKK m.6 uyarinca 6zel nitelikli kisisel
veri olup, ilgili kisinin agik rizasi veya kanuni dayanak bulunmaksizin islenemez ve Uglincl kisilerle
paylasilamaz. SGK yoniinden 5510 sayili Kanundaki malulltk sureci ise 98/B’den bagimsiz bir kulvardir;
biri digerini otomatik olarak dogurmaz veya ortadan kaldirmaz.

3) Esas ilkeler

Saglik gerekcesiyle 98/B uygulanabilmesi icin yetkili bir saglik kurulu raporu zorunludur. Kurul
raporu, taninin ne oldugunu listelemekle yetinmemeli; hastaligin seyri, tedaviye yanit, tekrarlama
sikhg, islevsellik diizeyi ve gorev gerekleriyle bagdasmazliga iliskin klinik gerekceleri agikga ortaya
koymalidir. Tek hekim gorisleri, poliklinik notlari, receteler veya e-Nabiz giktilari tek basina idariislem
icin yeterli degildir.

islevsellik esasi, taninin adindan daha belirleyicidir. Ayni tani farkli kisilerde farkli islevsellik
sonuglari dogurabilir. Kurul, kisinin gorevi stirekli ve giivenli bicimde yapip yapamadigini, is giivenligi
bakimindan risk olusturup olusturmadigini ve gorev uyarlamasi ile kamu hizmetinin strdirdlebilir olup
olmadigini  somut verilerle degerlendirmelidir. “Silahli yapamaz. “=-.idari uygundur” gibi
degerlendirmeler, memuru sistem disina itmeden kamu hizmetini‘devam ettirme yonilinde gigli bir
uyarlama secenegi saglar.

Olguliilik ve kademelilik ilkeleri geregi idare, memuriyetten c¢ikarma gibi en agir sonuca
basvurmadan 6nce daha hafif tedbirleri degerlendirmekle yikimladiar. Bu kapsamda DMK m.105
uyarinca hastalik izni ve tedavi sireclerinin tamamlanmasi, isyeri/rol uyarlamasi ve miimkiinse idari
goreve gecis gibi seceneklerin denenmis olmasi beklenir. Usule uygunluk ise sevk, kurul, itiraz ve teblig
asamalarinin mevzuata uygun ve denetime elverisli'ylritilmesini ifade eder.

4) Siireg Akigi

idare, gorev performansi, is’ giivenligi veya saglik yoniinden haklh bir siiphe olustugunda
personeli yetkili hastane sagliktkuruluna sevk eder. Kurul, psikiyatri dahil ilgili branslarin katilimiyla
rapor diizenler. Raporda tanilar, klinik seyir, tedavi uyumu, son 12—24 aydaki durum, islevsellik ve gérev
uygunlugu somut verilérle've acik bir sonug¢ bélimiyle yazilir. Ozellikle “gérevi devamli yapabilir”,
“silahli yapamaz =+ ‘idari. uygundur” veya “goreve uygun degildir” ibareleri, hukuki sonucun
belirlenmesinde kritik 6neme sahiptir.

I «“

Kurul “uygundur” derse kisi gorevine devam eder. “Silahli yapamaz — idari uygundur”
degerlendirmesi halinde, idare kamu hizmetinin aksamamasi ve élgiiliiliik ilkesi geregi personeli GiH'te
veya uygun bir idari gorevde istihdam eder. “Goreve uygun degildir” sonucuna ulasiimissa, nce DMK
m.105 kapsaminda hastalik izni ve tedavi siirecleri isletilir; kalici ve agir islev kaybi klinik olarak teyit
edilirse 98/B veya saglik nedeniyle emeklilik secenekleri giindeme gelebilir. 98/B karari teblig

edildiginde personel 60 gln icinde iptal davasi agabilir ve ylrtitmenin durdurulmasini talep edebilir.
5) Psikiyatrik Nedenler

Kurul degerlendirmesinde aranan olcltler; kroniklik ve sireklilik, tedaviye yanit, tekrarlama
sikligl, is glvenligi riski, silah/ara¢ kullanimi, vardiya ve stres toleransi gibi meslegin gerektirdigi
beceriler lzerinde toplanir. islevsellik, klinisyen gozlemi ve gerekiyorsa standardize 6lgekler ile
desteklenir. Esas olan, hastaligin kamu hizmetinin gerektirdigi gérevlerle bagdasmaz bir etki yaratip
yaratmadigidir.
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Uygulamada 98/B’ye siklikla konu olan tablolar; sizofreni ve diger psikotik bozukluklar,
yineleyici veya psikotik 6zellikli bipolar bozukluk, tedaviye direngli agir depresyon (intihar riski veya
uzun yatis 6ykusu olan), aktif madde/alkol bagimhhgi, ileri dizeyde kisilik bozukluklari ve fiil ehliyetini
etkileyen agir ruhsal bozukluklardir. Buna karsilik remisyonda olan depresyon-anksiyete, panik
bozukluk, sosyal fobi, OKB, tedavi uyumu ve islevselligi yeterli olan DEHB ve stabil seyreden PTSD
tablolari, tek basina 98/B sonucunu gerektirmez. Her bir vaka, somut gorev tanimi ile giincel klinik
durumun kesisimine gore degerlendirilmeli; etiket bazli otomatik sonuglardan kaginilmalidir.

5.1 Olgiitler

o Kroniklik/siireklilik, tedaviye yanit, is guivenligi riski, silah/ara¢ kullanimi, vardiya=stres
toleransi.

o islevsellik dlcekleri/klinisyen degerlendirmeleri (varsa) 6nemlidir.
5.2 Genelde 98/B’ye gétiirebilen tablolar (kurula ve islevsellige bagh)

o Sizofreni, sizoaffektif ve diger psikotik bozukluklar

¢ Yineleyici/psikotik dzellikli bipolar bozukluk

¢ Tedaviye direngli agir depresyon (intihar riski/uzun yatis)

e Aktif madde/alkol bagimlihg

o ileri diizey kisilik bozukluklari (antisosyal, borderline vb.)

Fiil ehliyetini etkileyen agir ruhsal bozukluklar

5.3 Genelde 98/B kapsamina girmeyen tablolar (islevsellik iyi ise)
¢ Remisyonda depresyon—anksiyete, panik bozukluk, sosyal fobi, OKB
e DEHB (tedavi ve islevsellik yeterli ise)
e Stabil PTSD

Not: Taninin adi tek basina belirleyici degildir; somut gorev ile fiili etki baz alinir.

6) Emniyet Ozelinde

Emniyet teskilatinda saghk uygunlugu A—B—C-D dilimleri tizerinden degerlendirilir. D dilimi,
aday‘veya 6grenci statiisiinde ¢ogunlukla elenme sonucunu dogururken, mevcut personel agisindan
raporda “silahli yapamaz — idari uygundur” ibaresi yer aliyorsa ol¢ululiik uyarinca dogrudan 98/B yerine
idari goreve kaydirma oOnceliklidir. “Goreve uygun degildir” degerlendirmesi yapilmigssa dahi, DMK
m.105 kapsamindaki izin ve tedavi surecleri tiketilmeden 98/B’ye basvurulmasi hukuki risk yaratir.
Emniyet 6zelinde kararlar kamu glivenligi ve silahli gorev gerekleri sebebiyle daha siki bir islevsellik
testine tabi tutulur; hakem hastane ve ikinci kurul gibi itiraz yollari mevcuttur.
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7) GiH’e Gegis (Uyarlama)

GiH’e gegis, memuru sistem disina ¢ikarmadan kamu hizmetinin siirdiiriilebilirligini saglamaya
donik bir uyarlama aracidir. Gegmis tani tek basina engel degildir; belirleyici olan glincel saglk kurulu
raporudur. Raporda “silahli yapamaz — idari uygundur” degerlendirmesi var ise idarenin personeli
uygun bir idari kadroya atamasi beklenir. Bu atama DMK m.76 gergevesinde kamu yarari ve hizmet
gerekleri dikkate alinarak, bos norm kadrolar gézetilerek yapilir ve kazanilmis hak aylik derecesi korunur.

Sireg, personelin talebiyle baslatilabilir ve saglik kurulu raporu, gérev analizi, son 12—24 aylik
klinik seyir, tedavi uyumu ve bos GiH kadro bilgileri dosyalanarak yiiritilir. Talep reddedildiginde
rapora hakem hastane yoluyla itiraz edilebilir; ayrica idari islemin iptali icin yargi yolu acgiktir..“Géreve
uygun degildir” sonucuna ulasiimissa, 6nce DMK m.105 siregleri isletilir; kalici islev kaybi.varliginda
98/B veya saglik nedeniyle emeklilik secenekleri degerlendirilebilir.

8) SGK ve KVKK

SGK’nin malullik degerlendirmesi, 5510 sayili Kanun kapsaminda‘yiritilen ve asgari %60
oraninda is glici kaybi aranan ayri bir sliregtir. SGK’'nin “malul” veya “malul degil” karari, 98/B icin
baglayici degildir; en fazla destekleyici nitelikte gorilebilir. 98/B’nin belirleyici delili her halikarda yetkili
saglik kurulu raporudur ve bu raporun gorevle bagdasmazligi somutlastirmasi beklenir.

Kisisel saglik verileri KVKK m.6 kapsaminda 6zel nitelikli veri‘olarak korunur. idare, kisinin acik
rizasi olmadan saglik verilerini isleyemez veya SGK’dan talep edemez; isleme ve paylasim ancak kanuni
dayanak veya istisna s6z konusu ise miimkiindiir. inceleme ve sevk siireclerinde yalnizca gerekli ve ilgili
verilerin islenmesi, veri minimizasyonu ilkesinin bir geregidir.

9) Sik Sorulan Sorular

Tek bir psikiyatri basvurusu, tek'basina 98/B nedeni degildir. Tani konulmamis veya reaktif/hafif
diizeyde bir basvuru s6z konusu ise risk dusuktlr; belirleyici olan glincel islevsellik ve saghk kurulu
raporudur.

Birden fazla gecmis kayit, kroniklik ve islev kaybina isaret ediyorsa kurul “gérev yapamaz”
sonucuna yaklasabilir;yine'de bu sonug otomatik degildir. Oncelikle DMK m.105 kapsaminda izin ve
tedavi slreglerinin isletilmesi, mimkiinse gérev uyarlamasi yapilmasi gerekir; dogrudan 98/B son ¢are
olarak duslintdimelidir.

D diliminergecildiginde SGK’'nin tim kayitlari goriip goremeyecegi, KVKK hiikiimlerine baglidir. SGK
gecmis kayitlar talep edebilir; ancak agik riza veya kanuni dayanak olmaksizin saglik verilerinin
islenmesi ve paylasiilmasi miimkiin degildir. Memuriyete son verme yetkisi SGK'da degil, idarededir ve
karar saghk kurulu raporuna dayanir.

Mifettis atanmasi, 98/B yoniinden zorunlu bir asama degildir. 98/B saglik gerekeeli bir idari islemdir;
idare uygulamayi denetlemek veya siiregleri dogrulamak amaciyla inceleme baslatabilir ancak bu, kurul
raporunun yerine gecmez. Esas belirleyici yine kurul kararinin icerigi ve DMK m.105 sulreglerinin
usulline uygun isletilip isletiimedigidir.

Polislikten 98/B ile ihrag, salt “psikiyatrik basvuru” nedeniyle s6z konusu olmaz. “idari uygundur”
degerlendirmesi mevcut ise uyarlama onceliklidir; “géreve uygun degildir” sonucuna ancak kalicilik ve
agir islev kaybi somut verilerle kanitlandiginda ve DMK md. 105 sireci tiketildiginde gidilebilir.
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10) Yarg Yolu ve Siireler

98/B isleminin tebliginden itibaren 60 gin icinde idare mahkemesinde iptal davasi acilabilir ve
ylridtmenin durdurulmasi talep edilebilir. Yiritmenin durdurulmasi igin islemin acik¢a hukuka aykiri
oldugu ve uygulanmasinin telafisi glic veya imkansiz zararlar doguracagi ortaya konulmalidir. Delil
setinin iskeletini saglik kurulu raporlari, epikrizler, tedavi uyumu kayitlari, gorev performansina iliskin
belgeler ve varsa hakem hastane kararlari olusturur. iptal karari verilmesi halinde géreve iade ve
ozIik/mali haklarin iadesi s6z konusu olur.

11) NOT:

Belge diizeni, slrecin her asamasinda hayati 6nem tasir. Kurul raporlari, epikriz ve regeteler, tedavi
uyumu ve performans kayitlari sistemli bicimde arsivlenmelidir. Yazismalarda islevsellik ve gérev uyumu
vurgusu yapilmali; olgililik ve kademelilik ilkeleri hatirlatilmahdir. KVKK’ya™ uyum, gozetilmeli ve
yalnizca gerekli saglik verileri paylasilmalidir. Uyusmazlik halinde avukat destegi ya‘da sendika hukuk
birimiyle erken temas kurulmasi, hak kaybi risklerini azaltacaktir.

Hazirlayan: Emir Bugra UZUN
AGUSTOS 2025

Not: Bu metin genel bilgilendirme niteligindedir. Somut olaylar igin bireysel hukuki danismanlik
alinmalidir.
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2018/143 ve rehber igerikler: https://www.kvkk.gov.tr

4. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu — malulliik hiiklimleri. Resmi kaynaklar ve kurum
yayimlarr: https://www.sgk.gov.tr

5. Emniyet Tegkilati Saglhk Sartlari Yonetmeligi — 04.08.2003 tarih ve 25189 sayili RG’de yayimlanan esas yonetmelik
ve'muteakip‘degisiklikler (6r. 03.01.2018/30290; 29.09.2019/30903). Polis Akademisi ve resmi/kurumsal
dokimanlar: https://pa.edu.tr

6.. ICD-11 - International Classification of Diseases (WHO) — Ruhsal ve davranigsal bozukluklar siniflamasi. WHO
Resmfi Tarayici: https://icd.who.int

7. DSM-5-TR — Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (APA) — Klinik tani 6lgutleri ve tani esikleri.
APA Resmi Sayfasi: https://www.psychiatry.org/psychiatrists/practice/dsm

8. Danigtay Karar Arama Portali — 657 m.98/B uygulamalari hakkinda 6rnek kararlar; 6lgtltlik, kurulsuz islem
olamayacag ve delil standardina iliskin i¢tihatlar. Danistay Karararama: https://karararama.danistay.gov.tr

9. Emniyet Tegkilati Saglik Sartlari Yonetmeligi uygulama metinleri — EK-1, EK-3 ve dilimlendirme (A-E)
usulleri; “silahli yapamaz—idari uygundur” degerlendirmelerine iliskin kurallar. Kurumsal/uygulama
dokiimanlari: https://cdn2.pa.edu.tr
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