EMNIYET TESKILATINDA FAZLA CALISMA USUL VE ESASLAR ALAKALI

BILGI NOTU

1) Devlet Memurlarinin, genel olarak haftalik ¢alisma siiresi olan, 40 saatin {istiinde yaptiklar1 ¢calisma,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

fazla ¢alismadir.

Amir, memura fazla calisma yapacagini bir hafta énce yazili olarak bildirir. Ancak acele ve 6zel
durumlarda bildirme ayni giinde de yapilabilir. Acele ve 6zel durum igin somut ispat gereklidir. ( Fazla
CGalismanin Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik Madde 6 )

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Calisma saatleri" baslikli 99 uncu maddesinde, "Memurlarin
haftalik ¢aligma suresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak lizere
diizenlenir.

"Glinlik calisma saatlerinin tesbiti" bashkli 100 UGnci maddesinin birinci fikrasinda; "Giinlik
c¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine
gore merkezde Basbakanlik Devlet Personel Baskanhginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulunca, illerde
valiler tarafindan tesbit olunur." hilkkmu yer almaktadir

Fazla calisma karsiliginda verilmesi gereken izinlerin, her sekiz saate karsilik bir giin hesabiyla fazla
¢alismanin yaptirildigi yil icinde kullandirilmasi gerektigi, ancak yilin sonuna dogru yaptirilan fazla
calisma neticesinde hak kazanilan iznin kullanimi icin yil icinde yeterli sirenin kalmamasi veya hizmet
ihtiyacinin bulunmasi sebebiyle iznin kullandirilamamasi halinde kullandirilamayan s6z konusu iznin
ertesi yil icinde en kisa strede kullandiriimasi gerektigi,

Fazla gcalisma karsiliginda hak kazanilan izinlerin tek seferde ne kadar siireyle verilebilecegine dair bir
sinirin bulunmadigi, ancak bu iznin en ¢ok on giinliik kisminin yillik izinle birlestirilerek tek seferde
kullandirilabilecegi,

Gunluk galisma saatleri disinda fazladan c¢alisan ve bunu "Fazla Calisma Cetveli" ile kayit altina
almig memurlarin idarelerinden her sekiz saat igin bir glin hesabiyla izin isteme hakki
bulunmaktadir. Madde "verilir" seklinde duzenlenmis oldugundan idarenin bu konuda taktir
hakki bulunmamaktadir.

Kurum amirleri fazla calisma yaptiracaklari memurlar igin dlizenleyecekleri "Fazla Calisma
Cetveli" ne memurun giinde yaptigi fazla ¢alisma siresini kaydederler. Bu cetvel memur ve amir
tarafindan imzalanarak &zel dosyasinda saklanir." hUkmu yer almaktadir. Bu hikumler
cercevesinde, fazla calismanin, eger acil degilse, en az bir hafta onceden memura
bildiriimesi ve fazla calisma defterine kayit edilmesi gerekmektedir

2010/2 sayili Basbakanlik Genelgesinin (3) numaral fikrasinda bakmakla yiikiimli oldugu engelli aile
bireyi bulunan memurun mesai saatleri disindaki nébet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf
tutulacaginin belirtilmesi suretiyle mesai saatleri disindaki vardiyalarin gece vardiyasi olarak
nitelendirildigi,

10) 20:00 ile 06:00 arasinda yapilan ¢alisma gece vardiyasidir.



11) "Hafta" ibaresinden Pazartesi 00.00 itibariyla baslayan ve Pazar 23.59 itibariyla sona eren 7 ginlik
sirenin anlasiimasi gerektigi,

12) 2010/2 sayili Basbakanlik Genelgesinin (3) numaral fikrasinda "gece vardiyasina" iliskin yapilan
nitelendirme dikkate alindiginda 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinde yer alan "gece vardiyas!"
kavraminin da ayni sekilde yorumlanmasinin miimkin bulundugu,

13) Ginln 24 saatinde devamlilik gésteren hizmetlerinde gorev yapan hamile veya dogum yapmis
memurlarin mezkur Kanunun 100 incli maddesine istinaden belirlenen giinlik calisma saatleri
icindeki vardiyalarda calistiriimasi gerektigi,

14) 657 sayili Kanunun 53 {incli maddesi kapsaminda istihdam edilen ve gliniin 24 saatinde devamlilik
gosteren hizmetlerinde gérev yapan engelli memurlarin istegi disinda mezkur Kanunun 100 (nci
maddesine istinaden belirlenen giinliik ¢alisma saatleri disindaki vardiyalarda calistirlmamasi
gerektigi,

15) 30/01/2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak
Onlemler" konulu ve 2010/2 sayili Basbakanlik Genelgesinin (3) numarali fikrasinda; "Kamu calisanlarinin
kanunen bakmakla ylikimli oldugu 6zlrll aile bireyinin bakima muhtag¢ oldugunun ilgili mevzuatina gore
alinmis gecerli 6zlrli saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; 6ziirli aile
ferdinin giinliik bakimi igin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki
nébet goérevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir." hikmi yer almaktadir. Bu itibarla, bakmakla
yukimla oldugu engelli aile bireyi bulunan memurun ilgili mevzuatina gore alinmis gecerli 6ziirli saglik kurulu
raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla 2010/2 sayili Basbakanlik Genelgesinin (3) numarali fikrasina istinaden;
kanunen bakmakla ylkimli oldugu 6zirli aile bireyi olan memur, mesai saatleri disindaki nébet gérevinden
ve gece vardiyasindan muaf tutulmasi gerektigi

16) 657 sayili Kanunun 100 incii maddesinde engelli memurlar icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve
ulasim sartlari gbéz 6niinde bulundurulmak suretiyle glinlik ¢calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle
dinlenme siireleri merkezde Ust yonetici tarafindan farkli belirlenebilecegi ifade edildiginden, Kurumun iist
yOneticisi tarafindan s6z konusu personelin giinliik ¢galismasinin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
siirelerinin farkh belirlenmesinin miimkiin oldugu, ancak ilginin glinlik ¢alisma saatleri tespit edilirken
haftalik calisma siiresinin toplam 40 saat olmasi hususuna dikkat edilmesi gerektigi

17) -657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 101 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “... Engelli memurlara
daistegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.” hilkmiindeki “Engelli memurlar” ifadesinden
mezkur Kanunun 53 lincli maddesi kapsaminda bulunan engelli personelin anlasiimasi gerektigi,

18) Gerek 657 sayili Kanunda gerekse kamu calisanlarina iliskin diger personel mevzuatinda kanunen bakmakla
yukimla oldugu engelli aile bireyi bulunan kamu calisanlarina engelli aile ferdinin glinliik bakimi icin verilecek
iznin slire ve esaslarini diizenleyen herhangi bir hiikim bulunmamakta olup; s6z konusu Genelge hilkmiinde
kamu galisanlarinin kanunen bakmakla yikimli oldugu engelli aile bireyinin bakima muhtag oldugunun ilgili
mevzuatina gore alinmis gecerli engelli saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki
personele; engelli aile ferdinin giinliik bakimi igin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacaginin belirtiimesi
sebebiyle, ilgilinin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu engelli aile ferdinin giinliik bakimini yapmasi igin
mesai saatleri iginde izin kullanmasi hususunda gerekli kolayligin Kurumlarca saglanmasi ve mesai saatleri
disindaki ndbet gorevinden muaf tutulmasi gerektigi,



