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KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi
ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK®

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi 1 15/3/1999 No: 99/12647
Dayandig1 Kanunun Tarihi 1 14/7/1965 No: 657
Yayimlandig1 R.Gazetenin Tarihi 1 18/4/1999 No: 23670
Yayimlandig: Diisturun Tertipi 15 Cild: 38

18/4/2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 17/4/2019 tarihli ve 953 say:l1
Cumhurbaskam Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanhigr Yonetmeligi boliimiine eklenmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri c¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
almarak, Devlet memurlar1 ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamindaki kamu iktisadi
tesebbiislerinde gorev yapan sozlesmeli personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) ve (I11)
sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) 11 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,

¢) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarina ait memur kadrolari ile sdzlesmeli personel pozisyonlarda

istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten
atamalar ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi
mahiyetindeki asaleten atamalar1 hakkinda uygulanir. @

Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 59 uncu maddesinde belirtilen istisnai memurluklara,

(1) Bu Yonetmeligin adi “Deviet Memurlarmin Gérevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” iken, 21/9/2004
tarihli ve 2004/8246 sayihi Bakanlar Kurulu Kararmn eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2) 1/3/2010 tarihli ve 2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 2 nci maddesiyle bu fikranin (a) bendinde
yer alan “18/7/1984 " ibaresi “13/12/1983 " olarak degistirilmis ve metne iglenmigstir. Ayrica, aymi fikraya (b) bendinden
sonra gelmek iizere (c) bendi eklenmis ve mevcut (c) bendi (d) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.
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b) (Degisik: 12/12/2016-2016/9742 K.) Miilki idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri
ve Sahil Giivenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara,

¢) Kanunlar, tiziikler veya yonetmelikler g¢er¢evesinde yardimeilik ya da stajyerlik donemi sonunda 6ngoriilen
yeterlilik siavi ve/veya tez asamalarinda basarili olduktan sonra atanabilecek gorevlere,

d) Disisleri Bakanligi uzmanliklarina,

e) (Degisik: 4/1/2006-2006/9923 K.) Anayasa Mahkemesi Bagkanligina ait 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi kadrolara, Adalet Bakanlhg1 icra miidiir ve yardimcis1 kadrolar1 (...)® (...)® ile Diyanet Isleri Bakanhigida protokol
islerini yiiriitmekle gorevli sube miidiirii kadrosuna, M@E®E)

f) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora grenimini bitiren personelden,
atanilacak gorev icin aranan ve 6 nci maddenin ikinci fikrasina gore hesaplanan toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve
mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimalar1 kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere,

(1) 20/2/2012 tarihli ve 2012/2876 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan
“Adalet Bakanligi icra miidiir ve yardimcisi kadrolar:” ibaresinden sonra gelmek iizere  “, Sosyal Giivenlik Kurumunda

sosyal giivenlik merkezi miidiirii kadrolari, Spor Genel Miidiirliigiinde gen¢lik merkezi miidiirii kadrolari, Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigtinde yurt miidiirii kadrolart” ibaresi eklenmistir.

(2) Danistay 5. Dairesinin 2/10/2012 tarihli ve E:2012/4736 sayui karariyla e) bendinde yer alan “, Sosyal Giivenlik
Kurumunda sosyal giivenlik merkezi miidiirii kadrolari, Spor Genel Miidiirliigiinde genglik merkezi miidiirii kadrolari,
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiinde yurt miidiirii kadrolart” ibaresi ile (g) bendinde yer alan
“, ilgce miidiirii kadrolarina, ” ibaresinin yiiriitmesi durdurulmustur.

(3) 28/1/2013 tarihli ve 2013/4279 sayily Bakanlar Kurulu Karar:t Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan
“Adalet Bakanligi icra miidiir ve yardimcist kadrolari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “atanma usul ve esaslar: Giimriik
ve Ticaret Bakanliginca yonetmelikle belirlenen Giimriik ve Ticaret Bakanhgi giimriik miidiivi, giimriik muhafaza
kacak¢ilik ve istihbarat miidiirii, tasfiye isletme miidiirii, giimriik miidiir yardimcisi ve bélge amiri kadrolary,” ibaresi
eklenmigtir.

(4) Danistay Onaltinct Dairesinin 15/12/2015 tarihli ve E.: 2015/2509, K.: 2015/8241 sayili Karari ile bu bentte yer alan “,
Sosyal Giivenlik Kurumunda sosyal giivenlik merkezi miidiirii kadrolari, Spor Genel Miidiirliigiinde genclik merkezi
miidiirii kadrolar, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligiinde yurt miidiirii kadrolar:” ibaresi iptal
edilmis olup, daha sonra Idari Dava Daireleri Kurulunun 15/6/2017 tarihli ve E.: 2016/2924, K.: 2017/2568 sayili Karar
ile bu hiikmiin onanmasina karar verilmistir.

(5) 26/3/2020 tarihli ve 31080 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2308 sayili Cumhurbaskani Kararmmn 1 inci maddesiyle,
bu bentte yer alan “, atanma usul ve esaslari Giimriik ve Ticaret Bakanliginca yonetmelikle belirlenen Giimriik ve Ticaret
Bakanhg giimriik miidiirii, giimriik muhafaza kagak¢ilik ve istihbarat miidiivii, tasfiye isletme miidiirii, giimriik miidiir
yvardimcist ve bolge amiri kadrolar” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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g) Basmiidiir, isletme, miiessese, fabrika, kombina ve meydan miidiirliiklerine, tasra teskilat1 bolge ve il miidiirii ile
dogrudan merkeze bagl tasra kuruluslarinin miidiir kadrolarma ve bunlarin yardimciliklarina, ilce miidiirii kadrolarina,
atanma usul ve esaslar1 kurumlarinca yonetmelikle belirlenen ilge idare sube baskanliklari ile bunlarla ayni diizeydeki diger
kadrolara, (DR)B)A)E)

h) (Ek: 30/7/2012-2012/3541 K.) Milli Egitim Bakanhiginda egitim ve dgretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan
egitim uzmani kadrolarina,

1) (EK: 6/5/2013-2013/4957 K.) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk miisaviri kadro veya pozisyonlarina,

yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz. ®

(Miilga iiciincii fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.)

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 8/6/1984 tarihli ve 217
sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

(1) Danistay 5. Dairesinin 2/10/2012 tarihli ve E:2012/4736 sayuli kararyla bu bentte yer alan “, ilce miidiirii kadrolarina,”
ibaresinin yiiriitmesi durdurulmugtur.

(2) 20/212012 tarinli ve 2012/2876 sayily Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan “ve
bunlarim yardimciliklarina” ibaresinden sonra gelmek iizere “, ilge miidiirii kadrolarina, ” ibaresi eklenmigtir.

(3) 6/5/2013 tarihli ve 2013/4957 sayili sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu bentte yer
alan  “ilge miidiirii kadrolarina” ibaresi “ilge idare sube baskanliklar: ile bunlarla aym diizeydeki diger goreviere”
seklinde degistirilmistir.

(4) Bu bentte yer alan “ilge idare sube baskanliklari ile bunlarla aymi diizeydeki diger goreviere” ibaresi 30/6/2014 tarihli
ve 2014/6579 sayih Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle “atanma usul ve esaslart kurumlarinca
yonetmelikle belirlenen ilge idare sube baskanliklary ile bunlarla ayni diizeydeki diger kadrolara” seklinde degistirilmigtir.

(5) Danistay Onaltinct Dairesinin 15/12/2015 tarihli ve E.: 2015/2509, K.: 2015/8241 sayili Karari ile bu bentte yer alan “,
ilge miidiirii kadrolarina,” ibaresi iptal edilmistir.

(6)1/3/2010 tarihli ve 2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 2 nci maddesiyle bu fikranin © bendinde yer
alan “kadrolar” ibaresi “kadrolara”olarak degistirilmis ve metne iglenmistir. Ayrica, aym fikraya © bendinden sonra
gelmek iizere (f) bendi eklenmis ve mevcut (f) bendi (g) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.
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Tamimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen deyimlerden;

a) Gorevde yiikselme: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gorevlerden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
sayilan gorevler ile kurumlarca ¢ikarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenen gorevlere ayni veya bagka hizmet siniflarindan
yapilacak atamalari,

b) (Degisik : 21/5/2000 — 2000/1231 K.) Aymi diizey gérev: Kurumlarin; hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk
acisindan ayni grupta ya da grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri gorevleri,

c) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha iist hiyerarsi
igindeki gorevleri,

d) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha alt hiyerarsi
icindeki gorevleri,

e) (Miilga : 6/5/2013-2013/4957 K.)

f) (Miilga: 6/5/2013-2013/4957 K.)

9) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek icin (...) ®yapilan (...) @ sinavi, @

h) (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

ifade eder.

(1) 6/5/2013 tarihli ve 2013/4957 sayuli sayur Bakanlar Kurulu Karar: eki Yonetmeligin 2 nci maddesiyle, bu bentte yer alan
“, egitime tabi tutulmaksizin” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmustir.

(2) 17/10/2016 tarihli ve 2016/9380 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan
“vazili” ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmistir.
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IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselmeye Iliskin Esaslar

Ogrenim diizeyi

Madde 5 — Devlet memurlarinin bu Yoénetmelik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri i¢in gerekli olan 6grenim
diizeyleri kurumlari tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerinde unvanlar itibariyle gosterilir.

Devlet memurlarinin;

a) Miidiir, Sube Miidiirii, Basmiihendis, (...) ®, Arastirmaci, Egitim Uzmami, Uzman, Miidiir Yardimcisi,
Coziimleyici ve bu diizeyde bulunan gorevler ile daha iistii gorevlere atanabilmeleri i¢in en az dort yillik yiiksek 6grenim,

b) Programci, Sef, Amir ve bu diizeyde gorevlere atanabilmeleri i¢in en az iki yillik yiiksek 6grenim,

¢) Memur, Muhasebeci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Sofor ve bu diizeydeki gérevlere
atanabilmeleri i¢in en az orta 6grenim,

gormiis olmalari sarttir.

Ancak, kurumlarin kendi yonetmeliklerinde diizenlemeleri kaydiyla, sadece hizmet alanma iliskin olarak iki yillik
yiiksek dgrenim gorenlerin miidiir ve daha alt gérevlere, orta 6grenim iizerine kurumlarinca agilan en az iki yil siireli mesleki
kurslar1 bitirenlerin ise miidiir yardimcisi ve daha alt gorevlere atanabilmeleri icin bu maddede ongoériilen 6grenim sarti
aranmaz.

Hizmet siiresi

Madde 6 — (Degisik birinci fikra : 30/6/2014-2014/6579 K.) Kurumlar, gorevin niteligi itibariyla gorevde yiikselme
suretiyle atanacak personel i¢in bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gorevlerde ¢alismig olma sart1 ve siiresi arar.
Ilan edilen kadro veya pozisyon icin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu siirelerin en az
alt1 aymin atamanin yapilacagi kurumda gegmis olmast esastir.

Kurumlar atanilacak goérevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen siireleri dikkate
alarak belirler. (Miilga son ciimle : 6/5/2013-2013/4957 K.) (...)@

(Miilga iiciincii fikra : 6/5/2013-2013/4957 K.) @

Disiplin @

Madde 7 — (Degisik: 1/3/2010-2010/192 K.)

Kurumlar, atama yapacaklar1 kadrolar i¢in bagvuranlarda aranacak disiplin sartlarini ¢ikaracaklart 6zel
yonetmeliklerinde belirler.

Sinav sarti®

Madde 8- (Degisik: 17/10/2016-2016/9380 K.)

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zlii sinavda basarili olmalar1 gerekir.

(1) 1/3/2010 tarihli ve 2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 4 tincii maddesiyle bu bentte yer alan “APK
Uzmant” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

(2) Danistay Besinci Dairesinin 6/3/2014 tarihli ve E.: 2013/7955 sayihi Karart ile bu maddenin ikinci fikrasinin son ciimlesi
ile tigiincii fikrasiin miilgasina iligkin hiikiimlerin yiiriitiilmesi durdurulmustur.

(3) 1/3/2010 tarihli ve 2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle “Sicil ve disiplin” olan
bu madde bashig1 “Disiplin "olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(4) Bu madde bashigi “Gorevde yiikselme egitimi’iken, 6/5/2013 tarihli ve 2013/4957 sayili sayili Bakanlar Kurulu Karart
eki Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Duyuru ve basvuru ©

Madde 9 — (Degisik: 6/5/2013-2013/4957 K.)

Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili sinavlardan énce duyurulur. ilan edilen
kadro veya pozisyonlar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, bagvuru
sartlarini tagidig1 farkli unvanli kadro veya pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava
katilmalar1 miimkiindiir.

Kurumlarim personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan bagvurular incelenerek, aranan sartlari tagiyanlar
kurumlarca resmi internet sitelerinde ilan edilir.

Gorevde yiikselme egitiminin konular

Madde 10 — (Miilga: 6/5/2013-2013/4957 K.)

UCUNCU BOLUM
Gérevde Yiikselme Sinav Esaslart

Sinav sart: ve atama @

Madde 11 — (Miilga: 6/5/2013-2013/4957 K.)

Yazili sinav ©)

Madde 12 — (Degisik: 21/9/2004-2004/8246 K.)

(Degisik birinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) (Ek ciimle: 6/5/2013-2013/4957 K.) Yazili sinav, bu sinava iligkin
konu bagliklarma duyuruda yer verilmek suretiyle, belediyeler ve bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve isletmeler ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluglar i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanliginca, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklar: birlik,
miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar igin Icisleri Bakanliginca, yiiksekdgretim iist kuruluslart
ile ytiksekogretim kurumlar igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhifinca olmak tizere, ilgili kurumlarca belirlenecek konularda
yapilir. (Miilga ciimle: 6/5/2013-2013/4957 K.) (...)Yazil1 stav kurum ve kuruluslarca yapilabilecegi gibi, Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel
Miidiirliigiine veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan belediyeler ve
bunlarim kurduklart birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar i¢in Cevre ve Sehircilik
Bakanligmca, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklar1 birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslar igin Icisleri Bakanhgmca merkezi olarak yaptirilir. Ayrica, yiiksekogretim iist kuruluslan ile yiiksekogretim
kurumlarindan talep gelmesi halinde, bu kurumlarin personelinin (...) ® smnavlari Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca
merkezi olarak yaptirilir. (Miilga ciimle: 6/5/2013-2013/4957 K.) (...) @ ®

(1) 17372010 tarihli ve 2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki Yonetmeligin 7 nci maddesiyle “Gorevde yiikselme
egitimine alinma” olan bu madde bashigi “Duyuru ve gorevde yiikselme egitimine alinma”olarak degistirilmis olup, daha

sonra 6/5/2013 tarihli ve 2013/4957 sayili sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

(2)1/3/2010 tarihli ve 2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karar: eki Yonetmeligin 9 uncu maddesiyle “Sinav sarti” olan bu
madde bashigr “Sinav sarti ve atama “olarak degistirilmistir.

(3) Bu madde bashgr “Sinavin sekli” iken, 6/5/2013 tarihli ve 2013/4957 sayui sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Yonetmeligin 8 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis, ayni maddenin birinci fikrasinda yer alan “Bu sinavi
kurum ve kuruluglar” ibaresi “Yazili sinav kurum ve kuruluglarca yapilabilecegi gibi,”, “yaptirirlar” ibaresi
“vaptirilabilir”, “yaptirilabilir” ibareleri “yaptirilir” seklinde degistirilmis, aym fikrada yer alan “egitim ve” ile
“egitimleri ve/veya” ibareleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

(4) 18/4/2019 tarihli ve 30749 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanan 953 sayili Cumhurbaskant Kararmmin 1 inci maddesi ile bu
fikrada yer alan “mahalli idarveler icin Icigleri Bakanhginca” ibaresi “belediyeler ve bunlarin kurduklar birlik, miiessese
ve isletmeler ile bunlara bagh domner sermayeli kuruluslar i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanliginca, il ézel idareleri ve
bunlarm kurduklart birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar icin Igisleri Bakanlignca”

seklinde, “il ozel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler ile
bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar tarafindan talep edilmesi hdlinde, bu kurumlarin gérevde yiikselme sinaviar ile
unvan degisikligi sinavlari Icisleri Bakanhiginca” ibaresi “belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmeler
ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar icin Cevre ve Sehircilik Bakanliginca, il ozel idareleri ve bunlarin kurduklar
birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar icin Igisleri Bakanhgimca” seklinde
degistirilmigtir.
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(Miilga ikinci fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.)

(Miilga iigiincii fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.)

(Ek fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Yazili siav, yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. (Degisik ikinci ciimle:
30/6/2014-2014/6579 K.) Yazili sinavda en az altmig puan alanlar basarili sayilirlar. (Miilga son ciimle: 17/10/2016-
2016/9380 K.) ®

Sézlii stnav @

Madde 12/A- (Ek : 6/5/2013-2013/4957 K.)

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina
kadar aday sozlii snava alimir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sézlii snava alinir, @)

Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

¢) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alnarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
aliarak personelin sozIii sinav puani tespit edilir. S6z1ii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Bagsari siralamast

Madde 12/B- (Ek : 6/5/2013-2013/4957 K.) (Degisik birinci fikra: 30/6/2014-2014/6579 K.) Gérevde yiikselme
suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. (Degisik ikinci
ciimle: 17/10/2016-2016/9380 K.) Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
tespit edilir ve kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(EKk fikra: 30/6/2014-2014/6579 K.) Basar1 puanlarmin esit olmas1 halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayist kadar personel, kurumlarca ihtiyag duyulmasi halinde basari siralamasi
listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(1) 17/10/2016 tarihli ve 2016/9380 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 3 iincii maddesiyle, bu fikranin ikinci
ciimlesinde yer alan “yetmis” ibaresi “altmis” seklinde degistirilmistir.

(2) 17/10/2016 tarihli ve 2016/9380 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “Sube miidiirii, miidiir ve bunlarla aym diizeydeki diger goreviere atanacaklardan yazili” ibaresi

“Yazili” seklinde degistirilmistir.
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Gorevde yiikselme suretiyle atanma ®

Madde 12/C- (Ek : 6/5/2013-2013/4957 K.)

Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baglamak
iizere belirlenen basar1 siralamasindaki basar1 puanlarina gére atanur. (9

(Il()urumlarca tercih alinmasi durumunda ise basar1 siralamasi esas aliarak ilgili personelin tercihlerine gore atamalari
yapilir.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart igin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan c¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadro veya pozisyonlara ya da bagka bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak
iizere ayn1 unvanli kadro veya pozisyonlar igin yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, 12/B maddesine gore
kurumlarca belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir. @)

Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay icindeki
miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler,
ayn1 unvanli kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte dngdriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Sinav kurulu ve gérevleri

Madde 13 — (Degisik : 21/5/2000 — 2000/1231 K.)

(Degisik birinci fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Kurumlarca yaptirilacak sinavlara iliskin gorevde yiikselme
islemlerini yiiriitmek iizere bes kisiden olusan siav kurulu veya kurullar teskil edilir. Smav kurulu veya kurullari, atamaya
yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanlifinda, atamaya yetkili amirce belirlenecek personel birimi temsilcisi veya
temsilcileri ile diger liyelerden tesekkiil eder. Thtiya¢ duyulmasi halinde kurum digindan kamu gorevlileri arasindan kurullara
iiye veya liyeler gorevlendirilebilir. Sinav kurulunu teskil eden iiyeler gorevde yiikselme smnavina alinacak personelden,
ogrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibarryla daha diisiik seviyede olamazlar.

Smav kurulunun bagkan ve iiyelerinin gorevde ylikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sthri hisimlarimi katildigimin tespit edilmesi halinde, bu {iye veya iiyeler sinav kurulu iyeliginden ¢ikartilir ve
bunlarin yerine yeni iiye veya tiyeler gorevlendirilir.

(Degisik ii¢iincii fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Sinav kurulu; smavlarin yapilmasi, sinav sonuglarmnm ilani,
itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavlara iligkin diger isleri ytiriitiir.

(Ek fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Sinav kurulu, {iye tamsayist ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(Ek fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Kurumlar, gerekli gérmeleri halinde tasra teskilatinda bes kisiden miitesekkil
simav kurulu veya kurullari olusturabilir.

Sinav sonuglarmin aciklanmasi ve itiraz @

Madde 14 — (Miilga: 6/5/2013-2013/4957 K.)

(1) 30/6/2014 tarihli ve 2014/6579 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasina  “miiteakip” ibaresinden sonra gelmek iizere “en yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen bagari
swralamasindaki” ibaresi eklenmiy, ikinci fikrasinda yer alan “puanlart” ibaresi “swralamast” seklinde degistirilmigstir.

(2) 30/6/2014 tarihli ve 2014/6579 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle, bu bu fikrada yer alan

“ilan edildigi” ibaresi “kesinlestigi” seklinde degistirilmistir.

(3) 1/3/2010 tarihli ve 2010/192 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 12 nci maddesiyle “Sinav sonuglarmnin

agiklanmast” olan bu madde bashg “Sinav sonuglarimin agiklanmasi ve itiraz” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Goérevde yiikselme yonetmelikleri

Madde 15 — (Degisik birinci fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Belediyeler ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve
isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslardaki personel icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi, il 6zel idareleri ve
bunlarm kurduklar1 birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslardaki personel icin Igisleri
Bakanlig:; yiiksekdgretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarindaki personel i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
olmak iizere kurumlar, bu Yo6netmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak sartlari ve yapilacak sinavlara
iliskin usul ve esaslar ile diger hususlari Devlet Personel Baskanligmimn uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelige aykiri
olmamak {izere ¢ikaracaklar1 yonetmelikle diizenler.®

Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Bagkanlig: yetkilidir.

Engellilerin sinaviari @

Madde 16 — Kurumlar, gerekli sartlari tagiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin
smavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Ek Madde 1 - (Ek : 21/5/2000 — 2000/1231 K.)

Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen
atama yapabilir. Diger personel kanunlarmna tabi olanlarn 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gorevlere
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte
atanacag1 unvan ve Devlet Personel Bagkanligmin olumlu goriisii dikkate alinir. Ilk defa agiktan atamalarda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 2 — (Ek : 21/5/2000 — 2000/1231 K.)

Mabhalli idarelerde bos kadro olmamasi nedeniyle gorevde yiikselme niteligindeki atamalarin yapilabilmesi igin
ilgililerin gorevde yilikselme smavinda basarili olduguna dair belgelerin kadro ihdasi amaciyla belediyeler ve bunlarm
kurduklar birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligina, il
ozel idareleri ve bunlarm kurduklar birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar icin Igisleri
Bakanligina gdénderilen kadro cetvellerine eklenmesi sarttir. ¢

Ek Madde 3- (Ek: 21/9/2004-2004/8246 K.) @

(Degisik birinci fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanmalar, (...) @ bu Yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gére gerceklestirilir. @

(Degisik birinci ciimle: 17/10/2016-2016/9380 K.) Unvan degisikligi yazili sinavlari, kurumlarca belirlenecek gorev
alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu smavlara katilacaklarda, kurumda veya
o0grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz. (Ek ciimle: 1/3/2010-
2010/192 K.) Unvan degisikligi smnavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.

(EK fikra: 1/3/2010-2010/192 K.; Miilga fikra: 17/10/2016-2016/9380 K.)

(1) 6/5/2013 tarihli ve 2013/4957 sayulr sayilhh Bakanlar Kurulu Karari eki Yonetmeligin 13 iincii maddesiyle, bu maddenin

>

bashiginda yer alan “Oziirliilerin egitim ve” ibaresi “Engellilerin”, ayni maddenin birinci fikrasinda yer alan “oziirliilerin

egitimleri ile” ibaresi “engellilerin” seklinde degistirilmistir.

(2) 17/10/2016 tarihli ve 2016/9380 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 6 nct maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “sozlii sinava iliskin hiikiimleri hari¢ olmak tizere” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

(3) 18/4/2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cumhurbaskani Kararimin 2 nci maddesi ile bu fikrada
yer alan “II ozel idareleri, belediyeler ve il ézel idareleri ve belediyelerin kurduklart birlik, miiessese ve isletmeler ile
bunlara bagl doner sermayeli kuruluglardaki personel icin I¢isleri Bakanlig1” ibaresi “Belediyeler ve bunlarin kurdukiar
birlik, miiessese ve igletmeler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslardaki personel i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
il ozel idareleri ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslardaki
personel icin I¢isleri Bakanligi” seklinde degistirilmistir.

(4) 18/4/2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cumhurbaskani Kararimin 3 tincii maddesi ile bu fikrada
yer alan “Igisleri Bakanligina” ibaresi “belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve igletmeler ile bunlara bagh
doner sermayeli kuruluslar icin Cevre ve Sehircilik Bakanligina, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve

isletmeler ile bunlara bagl doner sermayeli kurulugslar icin Igisleri Bakanhgima” seklinde degistirilmistir.
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(Ek fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yoénetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar,
unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gérevlere atanabilirler.

(EKk fikra: 6/5/2013-2013/4957 K.) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiiriitiir.

Ek Madde 4- (EKk: 21/9/2004-2004/8246 K.; Miilga: 11/9/2006-2006/10952 K.)

Gecici Madde 1 — Kurumlar bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay igerisinde 15 inci maddede 6ngdriilen
yonetmeliklerini ¢ikarirlar. Bu konuya iliskin olarak kurumlarca g¢ikarilmis bulunan yonetmelikler ise Devlet Personel
Baskanligimin olumlu goriisii alinarak 6 ay igerisinde bu Yonetmelige uygun hale getirilir. Bu siire iginde mevcut hiikiimlerin
uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 2 — Belediyeler, il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagl
déner sermayeli kuruluslardaki memurlarin gérevde yiikselmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla Igisleri
Bakanlig: tarafindan Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle bu Yonetmeligin yaymmi tarihinden
itibaren 6 ay icerisinde bir genel yonetmelik hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Gegici Madde 3 — (Degisik birinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili
mevzuati uyarinca kazananlarm haklari saklidir. 18/4/1999 tarihinde gdrevde bulunan ve ayni tarih itibaryla iki yillik
yiiksek6grenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 5 inci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik
yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

(Ek: 30/4/1999 — 99/12865 K.) Kurumlar, 6zel yonetmelikleriyle bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte gorevde
bulunan personeli bakimindan, 5 inci madde ile 6ngdriilen 6grenim diizeyinin altinda bir 6grenim diizeyi belirleyebilirler.

Gegici Madde 4 — (Ek : 21/5/2000 — 2000/1231 K.)

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklari, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi personel ile sdzlesmeli personeline iligkin gorevde yiikselme ydnetmeliklerini Devlet Personel
Bagkanliginin uygun goriigiinii alarak en ge¢ 2 ay igerisinde ¢ikarirlar. Bu Yonetmelikler, I, IT ve III sayili cetveldeki
personelin gorevde yiikselme niteligindeki atamalariyla, cetveller arasindaki gegislerde ilgili kadrolara atanmalarina iliskin
hususlar1 kapsar.

Gegici Madde 5 — (Ek : 21/5/2000 — 2000/1231 K.)

Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komtanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Giivenlik Komutanligi ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
gbrev yapanlarin gorevde yiikselme niteligindeki atamalari, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde kendi mevzuatlarina gore
¢ikaracaklari yonetmeliklere gore yapilir.

Gegici Madde 6 — (Ek : 14/3/2005- 2005/8556 K.)

Milli Egitim Bakanliginca bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (C) bendinde belirtilen gorevlere
yapilacak atamalarda 8 inci maddede dngoriilen gorevde yiikselme egitimi sartt 31/12/2005 tarihine kadar uygulanmaz.
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Gecici Madde 7 — (Ek: 1/3/2010-2010/192 K.)

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, 657 sayili Kanuna tabi personeline iliskin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligine dair yonetmeliklerini, Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak bu maddenin yaymm tarihinden
itibaren en geg alt1 ay icinde yiiriirliige koyar.

10 uncu maddede yapilan degisiklikle ongoriilen ilave ders konularna iligkin ders notlar1 hazirlanincaya kadar,
gorevde yiikselme egitimleri, ortak konulara iliskin mevcut ders notlar1 esas alinarak gergeklestirilir.

Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce duyurusu yapilmis ve bagvuru siiresi bitmis olan gérevde yiikselme egitimleri
ve sinavlari ile unvan degisikligi sinavlari, duyurunun yapildig: tarihte yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine goére
gerceklestirilir.

Gecici Madde 8- (Ek : 6/5/2013-2013/4957 K.)

Kurumlar, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yaymmi tarihinden itibaren en geg
alt1 ay icerisinde Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriigiinii alarak bu Yonetmelige uygun hale getirir. Anilan
yonetmelikler yiriirliige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu Yonetmelige aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

Gecici Madde 9- (Ek : 6/5/2013-2013/4957 K.)

Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce duyurusu yapilmis ve bagvuru siiresi ve egitim asamasi tamamlanmis olan
gorevde ylikselme sinavlari, duyurunun yapildig: tarihte yiiriirlitkkte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére gerceklestirilir.

Gegici Madde 10- (Ek : 30/6/2014-2014/6579 K.)

Kurumlar, gorevde ylikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en
ge¢ alt1 ay igerisinde Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelige uygun hale getirir. Kurum
yonetmelikleri yiirlirlige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerinin bu Yonetmelige aykirt olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir. S6z konusu yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar, bu Yo&netmelik hiikiimleri
cergevesinde uygulama yapilir.

Gegici Madde 11- (Ek : 17/10/2016-2016/9380 K.)

Bu maddenin yayimi tarihinden dnce yazili sinavlari yapilmis ve sinav sonuglart agiklanmis olan gorevde yiikselme
veya unvan degisikligine iligskin islemler, yazili smavin yapildig: tarihte yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Gegici Madde 12- (Ek : 17/10/2016-2016/9380 K.)

Kurumlar, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
en geg alt1 ay igerisinde Devlet Personel Baskanliginin uygun goriislinii alarak bu Yonetmelige uygun hale getirir. Kurum
yonetmelikleri yiirlirlige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerinin bu Yonetmelige aykirt olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir. S6z konusu yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar, bu Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde uygulama yapilir.

Yiiriirliik

Madde 17 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.(

(1) 18/4/2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cumhurbaskani Kararmin 4 tincii maddesi ile bu
fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskan1” seklinde degistirilmistir.
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15/3/1999 TARIHLI VE 99/12647 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARIYLA
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE iISLENEMEYEN HUKUMLER

3606)21/9/2004 tarihli ve 2004/8246 sayili Bakanlar Kurulu Kararinn hiikmiidiir.
Gecici Madde 1 —Kurum ve kuruluslarca daha 6nce yiiriirlige konulmus gérevde yiikselme yonetmelikleri, Devlet
Personel Baskanliginin olumlu goriisii alinarak, bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde bu

Yonetmelige uygun hale getirilir.
Gegici Madde 2 —Bu Yo6netmeligin yayimi tarihinde devam eden gorevde yiikselme sinavlari ile sinavlari kazanmig
ancak heniiz atamalari gergeklestirilmemis personele iligkin islemler bu Yonetmelikten Onceki hiikiimlere goére

sonuglandirilir.
EK-1:

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
(Ek: 1/3/2010-2010/192 K.; Miilga: 6/5/2013-2013/4957 K.)
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15/3/1999 TARIH VE 99/12647 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLiK GETIiREN
YONETMELIKLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTEREN CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

Tarihi Numarasi Degisen Maddeler Yururluge .Gms
Tarihi
18/4/1999
30/4/1999 | 99/12865 10, Gegici Madde 4 tarihinden gegerli
olmak lizere
30/5/1999
2,4,8,9,11, 12, 13, 14, Ek Madde 1, Ek
21/5/2000 2000/1231 Madde 2, Gegici Madde 4, Gegici Madde 5 21/12/2000
Yonetmeligin Ady, 1, 2, 8, 12, Ek Madde 3,
21/9/2004 2004/8246 Ek Madde 4, islenemeyen Hiikiim 28/12/2004
14/3/2005 2005/8556 Gegici Madde 6 1/4/2005
25/7/2005 2005/9482 9 27/10/2005
4/1/2006 2006/9923 2 21/1/2006
11/9/2006 2006/10952 Ek Madde 4 4/10/2006
1,2,4,57,8,9, 10,11, 12,13, 14, 15, Ek
1/3/2010 2010/192 Madde 3, Gegici Madde 3, Gegici Madde 7, 12/3/2010
Ek -1
20/2/2012 2012/2876 2,9 27/3/2012
30/7/2012 2012/3541 2 7/9/2012
28/1/2013 2013/4279 2 7/3/2013
2,4,6,8,9 10,11, 12, 12/A, 12/B, 12/C,
6/5/2013 2013/4957 | 13, 14, 15, 16, Ek Madde 3, Gegici Madde 8, 31/8/2013
9 ve Ek-1 (Personel Degerlendirme Formu)
30/6/2014 2014/6579 2,6, 12, 12/B, 12/C, Gegici Madde 10 23/7/2014
4,8, 12, 12/A, 12/B, Ek Madde 3, Gegici
17/10/2016 2016/9380 Madde 11, Gegici Madde 12 22/10/2016
12/12/2016 2016/9742 2 21/1/2017
Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Cumhurbaskani Kararinin
Tarihi Numarasi Degisen Maddeler Yururlug_e_Gms
Tarihi
18/4/2019 953 12,15, EK Madde 2, 18 18/4/2019
25/3/2020 2308 2 26/3/2020




