Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Hakkinda 2010/2 Sayili Basbakanlik Genelgesi

*30/01/2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir

Demokratik ve sosyal hukuk devleti ilkesinin en dnemli gereklerinden biri 6rgiitlenme 6zglirligliniin saglanmasidir.
Orgiitli toplum, demokratik toplum diizenini ve katilimci ydnetimi gerceklestirmenin vazgecilmez sarti olarak
degerlendirilmektedir. Devletimizin de taraf olarak onayladigl uluslararasi s6zlesme ve belgeler ile Anayasa basta
olmak tzere i¢ hukuk diizenlemelerimizde, memurlar dahil tiim ¢alisanlarin sendikal 6rgitler kurabilmeleri, kurulmus
bulunan sendikalara Uye olabilmeleri, sendikalar ve st kuruluslarinin amaclari dogrultusunda faaliyette
bulunabilmeleri, 6rglitlenme 6zglrligl kapsaminda glivence altina alinmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 2001 yilinda yirurlige girmesinden sonra 2002 yilindan beri
Hikimeti temsilen Kamu isveren Kurulu ile her bir hizmet kolunda yetkili sendikalar ve bunlarin bagh bulundugu
konfederasyonlar arasinda toplu goriismeler gergeklestiriimektedir.

2009 Yili Toplu Gériisme siirecinde Kamu isveren Kurulu ile yetkili kamu gérevlileri sendikalari ve bunlarin baglh
bulundugu Konfederasyonlar arasinda mutabakata varilan konularla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari, asagida
belirtilen hususlara riayet edeceklerdir:

1 - Kamu gorevlilerinin memuriyet mahalli disina yapilacak gecici gérevlendirmeleri ile ilgili olarak daha 6nce
yayimlanmis olan Basbakanlik Genelgesinde yer alan hususlara titizlikle uyulmaya devam edilecek, gegcici
gorevlendirmelerin strekli gérevlendirme halini almamasini teminen gerekli tedbirler alinacaktir.

2 - Sendika ve konfederasyon il ve ilge temsilcileri ile sendika subesi, sendika ve konfederasyon yoneticilerinin
yuritmekte olduklari sendikal faaliyetler kapsaminda yapacaklari basin agiklamalari, disiplin sorusturmasina konu
yapilmayacaktir.

3 - Kamu galisanlarinin kanunen bakmakla yikimli oldugu 6ziirli aile bireyinin bakima muhtag oldugunun ilgili
mevzuatina gore alinmis gecerli 6zirli saghk kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele;
Ozurlu aile ferdinin glinlik bakimi icin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki
nobet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.

4 - 399 sayilh Kanun Hikmiinde Kararname gercevesinde, kamu iktisadi tesebbisleri ve bagl ortakliklarinda calisan
sozlesmeli personelin bu Kanun Hikminde Kararnamenin eki 1 sayili Cetvele tabi memur kadrolarina ve diger
sozlesmeli personel pozisyonlarina, memur statisiinde calisanlarin ise sozlesmeli personel pozisyonlarina vekalet
ettirilmemesi hususuna azami 6zen gosterilecektir.

5 - Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet yiritilen mahallerin kamera ile izlenmesi uygulamalari gézden
gecirilecek; hizmetin niteligi itibariyle zorunlu glvenlik ihtiyaci ve kamu yararini gerceklestirme amaci disinda insan
onuru ve temel kisilik haklarina aykiri sekilde kamu gorevlilerinin izlenmesine imkan veren uygulamalarin tespit
edilmesi durumunda, bu uygulamalarin 6niine gecilmesi hususunda gerekli tedbirler alinacaktir.

6 - Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 4 incli maddesine 4/7/2005 tarihli ve 2005/9138
sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile eklenen fikra ile disiplin sorusturmasi yuritilen Devlet memurunun Gyesi oldugu
sendikanin temsilcisinin de disiplin ve ylksek disiplin kurullarinda temsiline imkan saglanmis olup, bu diizenleme
cercevesinde sendika temsilcilerinin sendika Gyeleri ile ilgili disiplin kurulu ¢alismalarina katilmalarina yonelik olarak
uygulamada karsilasilan sorunlar giderilecektir.

7 - Kamu kurum ve kuruluslari, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik
kapsaminda yapacaklari atama islemlerinde, ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak es, 6grenim ve saglik durumuna
dayali atama taleplerinin gergeklestiriimesine azami 6zen gostereceklerdir.

8 - Devlet Memurlari Kanununun 130 uncu maddesinde disiplin sorusturmalarinda taninan savunma stiresinin 7
glinden az olmayacagi 6ngorilmis olup, bu slirenin asgari slire oldugu hususu ile disiplin sorusturmasinin konusu ve
kapsami da g6z 6niine alinarak, hakkinda disiplin sorusturmasi yiritilen personele savunma hakkinin kullanimina
imkan verecek bir savunma siiresi taninacak; savunma siiresi icinde ilgilinin talebi halinde idarece uygun gorilecek
ilave savunma siresi de ilgililere taninabilecektir.

9 - iletisim teknolojisindeki gelismeler ve ulasim kolaylklar géz éniine alinarak hizmetine ihtiya¢ duyularak
kendisine bildirilenler disinda kalan memurlarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 20 nci maddesi uygulamasi
acisindan, hafta sonu ve resmi tatil glinlerinde ikamet etmekte olduklari il hudutlarini terk edebilmeleri konusunda
gerekli uygulama kolayliklari saglanacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
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