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Demokratik ve sosyal hukuk devleti olmanin en o6nemli gostergelerinden birini orgltlenme 06zglrlGgi
olusturmaktadir. Temel insan haklarindan biri olan o6rgiitlenme 06zglrliginin, ayrimsiz bir bicimde taninmasi
calisanlarimizin vazgecilmez hakkindir.

Esasen; Ulkemizin de taraf oldugu insan haklari Evrensel Bildirisi, insan Haklari ve Temel Ozgiirliikler Avrupa
Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti gibi uluslar arasi metinler ile Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO) nun onayladigimiz 87,
98 ve 151 sayili Sozlesmelerinde memurlar dahil tiim ¢alisanlarin sendikal 6rgltler kurmalari, bu sendikalar ile Ust
kuruluslarinin amaclari dogrultusunda etkinliklerde bulunabilmeleri kabul edilmistir.

Sendikal haklarin kaynagini olusturan uluslar arasi belgeler onaylanarak kamu gorevlerine érgitlenme hakkinin
taninmasinin yillar dncesinden benimsenmis olunmasina ve 1980’li yillarin sonlarindan itibaren ¢ok sayida kamu
gorevlileri sendikasinin kurulup cesitli etkinliklerde bulunmasiyla “fiili bir durum” olusmus bulunmasina ragmen,
konunun yasal bir temele oturtulmasi olanakli olmamistir.

Animsanacagi gibi, kamu gorevlilerinin sendika kurma hakki ilk defa 1961 Anayasasinda diizenlenmis ve isgi niteligi
tasimayan kamu hizmeti gorevlilerinin bu alandaki haklarinin yasa ile diizenlenmesi 6ngorutlmustiir. 1965 yilinda 624
sayili Devlet Personeli Sendikalari Kanunu yurtrlige konulmus, 657 sayil Devlet memurlari Kanunu’nun 22’nci maddesi
ile kamu galisanlarina sendika kurma ve kurulmus sendikalara tiye olma hakki verilmistir.

Ancak, geline bu asamaya ragmen, 1971 yilinda cikarilan 1588 sayili Kanunla Anayasa’da yapilan degisiklik
sonucunda; sadece is¢i ve isverenlerin sendika ve sendika birlikleri kurma haklari kabul edilerek, memurlarin ve isgi
niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin sendika kurabilmelerine iliskin 624 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunun 22’nci
maddesi yirirlikten kaldiriimistir.

1993 yilinda Uluslar arasi Calisma Orgiitii’niin 87 ve 151 sayili Sézlesmelerinin onaylanmasindan sonra Anayasanin
90. Maddesinin son fikrasi dikkate alinarak S6zlesmelerin i¢ hukuka yansitilmasi ¢calismalari baslatiimistir.

Bu cercevede; 23 Temmuz 1995 tarih ve 4121 sayili Kanun ile Anayasanin 53’(incii maddesine bir fikra eklenerek
kamu gorevlilerine sendika ve Ust kuruluslarini kurma ve toplu goériisme hakki taninmis, buna iliskin usullerin ¢ikarilarak
bir kanun ile diizenlenmesi 6ngorilmistir.

Bu arada, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun kaldirilan 22. Maddesi de 12/06/1997 tarihli ve 4275 sayili
Kanunla yeniden dizenlenmis ve Devlet Memurlarinin Anayasada ve 6zel kanunda belirtilen hikimler uyarinca
sendikal ve Ust kuruluslar kurabilmeleri ve bunlara tye olabilmeleri hiikme baglanmistir.

55’inci Hikimet dénemimde; onaylanan Uluslar arasi Sozlesmeler ve Anayasanin 53. Maddesinde 6ngoriilen
hikiimler gcercevesinde, kamu gorevlileri sendikalarinin olusturdugu konfederasyonlarin goriisleri de alinmak suretiyle
hazirlanan “Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanun Tasarisi” yasalasamamistir.

Ote yandan, ilgide kayitli Genelgenin uygulanmasinda zaman zaman aksakliklar oldugu, mevcut kamu gérevlileri
sendikalari ile kamu yetkilileri arasinda cesitli sorunlar yasandigi gbzlenmektedir.



Bu cercevede, Tirkiye Buyilk Millet Meclisi tarafindan gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar, tiim kamu yetkililerince;
- Kamu gorevlilerinin sendika ve konfederasyonlar seklinde 6rgiitlenmelerine engel olunmamasi,
- Sendikalarin yasal gercevesinde etkinliklerine genel kolluk yetkisinin kullanilarak miidahale edilmesi,
- Sendikal calismalari nedeniyle sendika yoneticilerine ve tyelerine karsi disiplin cezasi uygulanmamasina,
- Sendikalarin olagan ve olagantstii genel kurullarinin yapilmasina zorluk ¢ikarilmamasina,

- Sendikalarin kendilerini ve calismalarini tanitici yayinlar yapma, toplantilar diizenleme, sosyal, kiltiirel ve
sanatsal etkinliklerde bulunmalarinin kisitlanip yasaklanmamasina,

- Sendika lyesi kamu gorevlilerinin yazili basvurulari halinde tyelik aidatlarinin ayliklarindan kesilerek sendika
Genel Merkezlerince belirlenecek sendika hesabina aktarilmasi,

- Sendikalarin galismalarini yiritebilmesi icin olanaklar 6lgiisiinde fiziki mekan ile sendikal calismalarla ilgili
duyurularini asacagi ilan panosu saglanmasi,

- Gerektiginde sendika yoneticileri ile diyaloga girilerek goris ve 6nerilerinin alinmasi, isbirligi yollarinin aranmasi,

gibi konularda, orgitlii toplum olmanin bilinci icinde her kademede gorev yapan yetkililerin gerekli titizlik ve 6zeni
gostererek, calisma barisinin stirekliliginin saglanmasina katkida bulunmalari biylik 6nem tasimaktadir.

ilgi genelge yirirlikten kaldirilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
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