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BOLUM 1

Emniyet Teskilat1 Sendikasi tarafindan 2025 yili Ekim ay1 Kurum Idari Kurulu (KiK)
toplantisinda yapilan, kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin isyeri ¢aligma kosullar1 ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularini barindiran talepler “Béliim 1”
icerisinde sunulmustur.

Talep-1: KiK Toplantilarinin Etkinligi ve Katihm Diizeyi

Ozet: KIK toplantilarinin, kanun/mevzuat degisikligi gerektirse dahi konular1 ¢oziimsiizliik gerekcesi
yapmamasi; mevzuat degisikligi icin Kurumun stire¢ baslatmasi ve toplantilara alinan kararlarin etki
giiclinii artirmak amaciyla en az Bakan Yardimecisi diizeyinde katilim ile gergeklestirilmesi.

KiK Metni: Emniyet Teskilati Sendikasi, Emniyet Teskilatinda gorev yapan sivil memurlari temsil
etmekte olup, iliyelerimizin ve tiim teskilat personelinin karsilasti§i sorunlarin ¢éziim siireclerinin
etkinlestirilmesi amaciyla asagidaki stratejik hususlari 6ncelikli olarak Kurumun dikkatine sunmaktayiz.

Kurum Idari Kurulu (KIK) toplantilarinin bugiine kadar, Toplu Sozlesme Gériismelerinin
Yapilma Usul Ve Esaslar1 fle Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigsma Kurulu Ve
Kurum Idari Kurullariin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 14. Maddesi'ndeki
(4) fikrasinin getirdigi simirlamalar gerekge gosterilerek, ¢oziimii sadece Kanun/Mevzuat degisikligi
gerektiren konularda bir formaliteye doniistiiglinli ve Kurum igi iradeyle ¢oziilebilecek birgok sorunun
da bu genelleme ile siirekli olarak "planlanmasi halinde duyurulacaktir" ya da “mevzuat degisikligi
gerekmektedir.” soylemleriyle ¢oziimsiizliikle gecistirildigini gozlemlemekteyiz. Diger kurumlarda
(Ornegin Milli Egitim Bakanlhig1) KiK toplantilari iist diizey (Bakan Yardimcist) katilimla yapilirken,
Teskilatimizda katilimin en fazla Daire Bagkan1 diizeyini gegmemesi de bu durumu pekistirmektedir.
Bu stratejik agmazin agilmasi, personel sorunlarinin kroniklesmesini engellemek icin hayati 6nem
tasimaktadr.

Kurum, sunulan talepler arasinda mevzuat degisikligini gerektiren hususlar bulunsa dahi, bu
konular1 ¢ozlimsiizlik gerekcesi olarak kullanmamalidir. Aksine, yasal diizenleme ihtiyaci olan her
konuda bizzat siireci baslatarak ve takip ederek aktif bir girisimci rolii tistlenmelidir. Sendikamiz,
Kurum tarafindan baslatilacak bu tlir mevzuat degisikligi girisimlerine, tiim teskilat personelinin
haklarinin savunulmasi adina, her tiirlii medyatik, hukuki ve sosyal destegi saglamaya hazir
oldugunu beyan etmektedir.

Ayrica Kurum Idari Kurulu toplantilarinm, kurum diizeyinde en iist karar alma iradesini
yansitmak ve alinan kararlarin etki giiciinii artirmak amaciyla, diger kurumlarda oldugu gibi en az
Bakan Yardimcis1 diizeyinde katilm ile gerceklestirilmesi ve bu talebin bakanlik makamiyla
paylasilmasi talebimizdir.

Talep-2: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar:

Ozet: Sivil memurlar igin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlariimn 2026-2028 takvimi
basta olmak {izere rutine baglanmasi (en az iki senede bir), miilakat sisteminin kaldirilmasi ve acil
ihtiya¢ duyulan branslarda diploma karsilig1 unvan degisikligiyle atama yapilmasi.

KiK Metni: Emniyet Teskilati Kanunu Ek 1. maddesi ve ilgili yonetmelikler uyarinca, sivil memurlarin
Sef, Uzman ve Sube Miidiirii kadrolarina atanabilmesine imkan taninmustir. Devlet Memurlar
Kanunu’nun Temel {lkeler baslikli 3. Maddesinde;

“Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflar icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanim saglamaktir.



Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, simiflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin egit imkanlarla uygulanmasinda Devlet
memurlarim giivenlige sahip kilmaktir.” denmektedir.

Tiirkiye’nin de taraf oldugu Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi
(ESKHS) 6. madde 2. firkasinda “Bu Sozlesmeye Taraf bir Devletin bu hakkin tam olarak
gerceklesmesi amaciyla yapacag girisimler; bireye temel siyasal ve ekonomik ozgiirliikleri
saglayacak Kkosullar altinda kararh ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelismeyi ve tam ve verimli
bir calismay1 gerceklestirmek iizere, politikalar ve tekniklerle mesleki ve teknik yonlendirme ve
yetistirme programlar: uygulamasini da icerir.” denmektedir.

Devlet memurlugunun tanimi geregi, memurlarin smiflari i¢inde yiikselme imkanina sahip
olmasi esastir. Emniyet Tegkilatinda ¢aligan sivil memurlarin da bu kariyer hakkindan yararlanmasi
gerekir. Bir kariyer sisteminin en somut gostergesi ise sinavla yiikselme imkaninin diizenli olarak
sunulmasidir.

Anayasa'nin 2. maddesindeki Hukuk Devleti flkesi ve bu ilkenin geregi olan Hukuki Giivenlik
ve Belirlilik Tlkesi geregi idarenin islem ve eylemlerinin 6ngoriilebilir olmasi gerekir. Sivil memurun,
belirli bir takvim ¢ercevesinde gorevde yiikselme sinavi agilacagini bilme ve buna gore kariyerini
planlama hakki vardir. Smavlarin keyfi zamanlarda veya yillarca hi¢ agilmamasi, idarenin eylemlerini
belirsizlestirir ve hukuki giivenlik ilkesini ihlal eder.

Kurumumuz, Emniyet Hizmetleri Simifi mensuplari igin diizenli olarak ilk derece amirlik,
riitbe terfii ve yiikselme sinavlar1 agarak bu siirecleri isletmektedir. Emniyet Hizmetleri Sinifi bir
kariyer meslegi olarak goriilmekte iken ayni idarede, ayni c¢ati altinda calisan sivil memurlar i¢in
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin ayni diizenlilikte agilmamasi, idarenin kendi
personel gruplar arasinda keyfi bir esitsizlik yaratmasi demektir. Idarenin islem ve eylemlerinde
esitlik ilkesine uygun davranma yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 diizenli
araliklarla icra edilirken, Emniyet Genel Midiirliiglimiizde bu sinavlarin periyodu, 2003 yilindan sonra
tam 17 yil aradan sonra 2020 ve miiteakiben 2023 yillarinda gergeklestirilmek suretiyle hukuki
belirlilik ilkesine aykir1 bir diizensizlik gostermistir. Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi
Disindaki Gorevli Personelin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y 6netmelik’in
12. maddesinde “Emniyet Teskilatinin mevcut bos kadrolar: arasindan hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak, ihtiyaclar dogrultusunda Bakan onay ile belirlenen kadrolara gorevde
ylikselme ve/veya unvan degisikligi sinavi yapilmasina karar verilebilir.” denilmekte olup birimlerin
siirekli ihtiyag¢ talepleri olarak (Ornegin E-82422709-31148-2025090914504634072 Personel Talebi,
E-87865955-91244-2025092314313487724  Personel — Ihtivaci,  E-97375333-14273-(91244)-
2021052815322616314 Personel Talebi, E-55741108-31051-2024060711243063022 Personel Talebi,
E-10310190-91244-2024070815260501039 Personel Talebi, E-27629096-31148-
2024070214034874011 Personel Talebi, E-28388933-3854-(31172)-2021061716514333012 Personel
Talebi, Medya Halkla Iliskiler Ve Protokol Daire Baskanligi EBYS- 2025.08.19-12.36.57.897-13
personel talebi yazilar) ve mevcut bos kadrolar olmasina ragmen sinavlar agilmamis, agilan sinavlarda
da alim yapilmayarak kadrolar bos birakilmistir.

Bu uygulamanin kariyer ve liyakat ilkelerini nasil zedeledigi, 2020 ve 2023 yillarinda agilan
Unvan Degisikligi Sinavlarinda acik¢a goriilmiistiir. Ornegin, Elektrik Teknikerligi Unvan Degisikligi
Smavlarinda 2020 yilinda 30 kisilik ihtiya¢ kadrosuna yonelik yazili sinavda basarili olan 17
personelden 5'1, 2023 yilinda ise 13 kisilik kadro i¢in yazilida basarili olan 10 personelden 4'ii, subjektif
degerlendirmeye acik miilakat asamasinda elenmistir. 2023 senesinde yapilan sinavda ise yazil
smavda Tirkiye 1.’si olan adaylar dahil olmak {izere derece yapan adaylarin bircogu elenmistir. Bu
durum giiven ve aidiyet bagini zayiflatmistir. Bu sorunla ilgili birgok personel tarafindan dava agildig:
ve personelce kazanildigi da bilinmektedir. Nihayetinde, Maliye Bakanh@inca ihdasi (kadro 6denegi)
yapilmis ve doldurulmaya hazir bu kadrolara, yeterli sayida ve yazili sinavda basarili olmus personel
bulunmasina ragmen komisyon kararlariyla personeller elenerek alim yapilmamis ve kadrolar bog



birakilmistir. Bu durum, yalnizca personel planlamasini aksatmakla kalmamakta, ayni zamanda
memuriyetin temel ilkesi olan liyakat sistemine duyulan giiveni de temelden sarsmaktadir.

Bu baglamda anilan mevzuat hiikiimleri ve hukuki olarak giivence altina aliman “kariyer
hakkir” kapsaminda oncelikle 20262028 yillarinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
acilmasima dair bir takvim belirlenmesi, ayrica gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlariin
yayinlanacak takvim cergevesinde rutine bindirilmesi, emniyet hizmetleri sinifina yapilan ilk derece
amirlik sinavlari ile esgiidiim icerisinde yada en az iki senede bir olacak sekilde sivil memurlarin da
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin takvime dahil edilmesi, agilacak sinavlarda miilakat
sisteminin kaldirilmasi, EGM’de acil ihtiya¢ duyulan branglarin egitim diplomalarinin karsilig1 unvan
degisikligi yapilarak atanmasi ve gorevde yiikselme ile unvan degisikligi sinav beklentilerinin sivil
memurlarin giindeminden ¢ikarilmasi talebimizdir.

Talep-3: Sinavsiz Gegis islemlerinin Takvimlendirilmesi

Ozet: Genel Idare Hizmetleri (GIH) ve Yardimci1 Hizmetler Sinifi (YHS) personelin kendi gruplart
icindeki smavsiz gecis islemlerinin (Yonetmeligin 22. maddesi) 2026-2028 takvimi esas alinarak
diizenli bir program dogrultusunda teskilata duyurulmas.

Kik Metni: Genel idare Hizmetleri Sinifi ve Yardime1 Hizmetler Sinifi personelin kendi gruplari iginde
sinavsiz gegis islemleri ile ilgili olarak;

Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Smifi Digindaki Gorevli Personelin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

“MADDE 22- (1) Bu Yonetmelikte gorevde ylikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavina tabi
gorev gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Ayni ana hizmet grubunun alt gorev grubunun sadece kendi icinde olmak iizere, ilgili
personelin istegi ve atamilacak kadronun gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla sinav yapilmaksizin
atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi1 gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan st gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak, Emniyet Teskilatinda veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle aym diizey gorevlere veya alt
gorevlere, atamlacak kadronun ozelliklerini tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.”
hiikiimlerini barindirmaktadir.

Talep-2’de agiklanan hukuki giivenlik ve belirlilik ilkesi geregi dncelikle 2026-2028 yillari igin,
sonrasinda belirlenen bir takvim dogrultusunda hizmet siniflarinin siavsiz gegis islemlerinin teskilata
duyurusunun yapilmasi talebimizdir.

Talep-4: Sivil Memurlara Ucretsiz/Indirimli Ulasim Hakki

Ozet: Emniyet Teskilatinda calisan sivil memurlarin iicretsiz/indirimli toplu ulasim imkanindan
faydalanmasi i¢in kanuni diizenleme siirecinin desteklenmesi; pilot bolge olarak Ankara ilinden
baslanarak yerel yonetimlerle goriisiilmesi ve uygulamanin genele yayilmasi.

KIiK Metni: Emniyet Teskilatinda ¢alisan sivil memurlarin {icretsiz/indirimli ulasimdan
faydalanabilmesi icin “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” kapsaminda kanuni diizenleme yapilmasi gerektigi
bilinmektedir. Ancak Manisa ve Hatay gibi illerimizde yerel girisimler sayesinde sivil memurlarin toplu
tasimadan ticretsiz yararlanmasi saglanmistir.

Bu baglamda pilot bolge olarak en ¢ok sivil memurun bulundugu Ankara ilinden baglanarak
yerel yonetimle goriislilmesi, gerekirse Emniyet Genel Miidiirliigii biitcesinden karsilanarak iicretsiz
ulasim imkaninin sivil personellere saglanmasi, Sayistay Baskanlig1 gerekce gosterilerek ticretsiz ulagim
imkaninin saglanamamasi halinde yerel yonetimlerle 1 b gibi sembolik iicretler iizerinden protokol



yapilarak anlasilmasi ve pilot bolgede iicretsiz/indirimli ulagim imkani saglanmasi halinde
biiyliksehirlerden baslanarak bu imkanin genele yonelik uygulanmasinin saglanmasi talebimizdir.

Talep-5: D Dilimi Personelin Yillik Saghk Sevklerinin Sonlandirilmasi

Ozet: Saglik nedeniyle hizmet siifi/dilimi degistiren ("D dilimi") personelin yilhk diizenli saghk
kurulu raporu alma zorunlulugunun sonlandirilmasi ve sevk islemlerinin sadece somut, yazil ve
objektif gerekcelerle yapilmasi.

KiK Metni: Emniyet teskilatinda herhangi bir hizmet sinifinda gérev yapmakta iken Emniyet Teskilat:
Saglik Sartlar1 Yonetmeligine gore haklarmmda D dilimi verilen personele ilgili yonetmeligin 15.
maddesinin 3. fikras1 “(3) Saglik komisyonunun veya idarenin liizum gérmesi halinde ya da personelin
kendi istegiyle birimine miiracaati halinde, kisi tam tesekkiillii hastanelere sevk edilerek, EK-3'e gore
son durum ve dilim belirtir saglik kurulu raporu aldirilir. Bu raporlar, kisilerin tedavi ve istirahat
haklarmin bitiminde, saglik yoniinden son durumlarinin tespiti i¢in aldirilir. Istirahat raporu devam eden
memur, kendisi istemedigi siirece, EK-3’e gore son durum ve dilim belirtir saghk kurulu raporu
aldirilmak {izere sevk edilemez.” hiikmii esas alinarak diizenli sekilde yillik kontrol yaptiriimasi
kurumca sabit bir uygulamaya doniistiirilmiistiir.

Yonetmelik, sevk islemini "Saghk komisyonunun veya idarenin liizum goérmesi halinde"
(yani, takdir yetkisi ve somut bir gereklilik iizerine) veya personelin istegi {lizerine yapilmasina
baglamistir. Bu ifade, sevk igleminin istisnai ve gerekceye dayah olmasi gerektigini gosterir.
Uygulamanin "yillik diizenli sekilde" yaptirilmasi, idareye taninan takdir yetkisinin (liizaum gérme),
hicbir somut gerekceye dayanmadan, genel ve soyut bir uygulama kuralina doniistiiriilmesi anlamina
gelir. Idare, kanun ve yonetmelikle kendisine taninan yetkiyi, keyfi ve genel bir uygulama haline
getirerek hukuka aykir1 davranmis olur.

Hukukta Olgiiliiliik Tlkesi, idari islemlerin amag icin gerekli olmasinin yaninda, bu amaca
ulagmak i¢in kullanilan en hafif ve en uygun ara¢ olmas1 gerektigini ifade eder. D dilimi karar verilen
personel zaten Hizmet Sinifindan ¢ikarilarak sivil kadrolara (farkli hizmet sinifina) atanmigtir. Bu
personelin saglik durumu, SGK tarafindan “kontrol muayenesine gerek yok™ denilerek ilk kararla zaten
kalic1 kabul edilmistir. Her y1l diizenli sevk, somut bir saglik kotiilesmesi, birim amirinin gézlem ve
talebi ya da yeni bir risk olmaksizin, gereksiz bir idari yiik, personel iizerinde manevi baski ve saglik
durumunun siirekli olarak sorgulanmasi anlamina gelir. Bu uygulama, kamu yarar1 ve hizmet
gerekleriyle aciklanamadigi takdirde, Olgiiliiliik Tlkesine aykiridir.

D dilimi karari, personelin meslek hayat1 agisindan énemli bir doniim noktasidir. Eger idare,
somut bir gelisme, yeni bir sikayet, gorev yerinin veya pozisyonun gerektirdigi 6zel bir durum yokken,
her yil ayn1 islemi tekrarliyorsa, bu personelin yeni gorevinde dahi hukuki istikrar ve giivenligini
zedelemektedir. Siirekli ve gereksiz saglik denetimleri, 6zel hayatin gizliligi ve kisilik haklar
baglaminda da sorunlu bir konudur. Yonetmeligin amaci disina ¢ikan bu diizenli uygulama, D dilimi
alan personeli, siirekli gozetim altinda tutulan ve potansiyel olarak sorunlu goriilen bir grup olarak
etiketlemek yoniinde yorumlanmaktadir.

Ayrica Anayasamiz kisilerin beden ve ruh sagligini koruyan temel hiikiimleri giivence altina
almistir. Anayasamizin 17. maddesinde "Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazih haller disinda, kisinin viicut
biitiinliigiine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz."
denmektedir. Bu madde uyarinca, kisinin beden dokunulmazhg mutlak bir haktir. Tibbi miidahale
(muayene de bir tiir miidahaledir) ancak kisinin rizasiyla veya kanunda acik¢a yazili bir zorunlulukla
yapilabilir. Yonetmelikteki "liizum gérme" ifadesi, kanunda yazili agik ve zorlayici bir miidahale yetkisi
degildir. Bu nedenle riza olmadan her y1l diizenli olarak muayeneye zorlama, bu anayasal giivenceyi
ihlal etmektedir. Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM) ictihatlarina gore, bir kisinin rizasi
olmaksizin zorla tibbi muayeneye tabi tutulmasi, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi Madde 8'in ihlali



anlamima gelmektedir. Muayenenin zorunlu ve orantili oldugunu kanitlama yiikii kuruma/devlete
aittir. D dilimi karar1 alan tiim personele hizmet sinifi degisikliginden/dilim degisikliginden sonra
yillik ve diizenli olarak rapor aldirilma uygulamast, yetkinin amacindan sapildigi anlamina gelmektedir.
Idare, kanun ve y&netmeligin izin vermedigi genel bir gozetim mekanizmasi olusturmak igin,
kendisine istisnai durumlar igin verilen "liizum gorme" yetkisini kotiiye kullanmaktadir. Bu
uygulamanin rutine baglanmasi idarenin somut ve objektif hicbir kriteri esas almadigini
gostermektedir. Idarenin bu rutini uygulamadan 6nce, ilgili birim amirinin gézlemlerini, personelin
gorev yerindeki performansini veya saghk durumundaki belirgin bir kétiillesmeyi gosteren yeni bir
tibbi bulguyu birim dosyasinda bulundurmasi gerekir. Bunlar olmaksizin yapilan sevk, tamamen
gerekcesiz ve hukuka aykiri bir islemdir.

Her yil binlerce personelin rutin olarak hastanelere sevk edilmesi, hem personelin asil
gorevinden uzaklasmasina neden olmakta hem de zaten yogun olan saghk sistemi iizerinde gereksiz
bir idari ve tibbi yiik olusturmaktadir. Bu uygulama, hizmetin etkinlik ve verimlilik ilkeleriyle
geliserek kamu kaynaklarinin rasyonel kullanimia aykir1 diismektedir. Bu durumla ilgili defalarca
kurumumuza hastanelerden yogunlukla ilgili yaz1 yazildigi da bilinmektedir.

Aciklanan tiim nedenlerle saglik sartlar1 yoniinden hizmet smifi/saglik dilimi degistiren
personelin yillik olarak diizenli sekilde saglik kurulu raporu alinmak iizere hastaneye sevk islemlerinin
sadece somut, yazili ve objektif gerekcelerle yapilmasi yoniinde karar alinmasi, devam eden diizenli
sevk iglemlerinin sonlandirilmasi, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde bugiine kadar
saglik sorunlari nedeniyle hizmet sinifi/saglik dilimi degistirilen personellerin kag kisi oldugu ve kag
kisinin diizenli sekilde her y1l sevk edildiginin tarafimiza istatistik olarak verilmesi talebimizdir.

Talep-6: Saghk Nedeniyle Ayrilanlarin Bakanlk Biinyesinde Gorevlendirilmesi

Ozet: Saglik nedeniyle hizmet sinifindan ayrilarak Genel idare Hizmetleri (GIH) sinifina gegen
personelin, EGM biinyesi yerine, istegi dogrultusunda Kanunun o6ngordiigii '"Bakanlhk"
biinyesindeki (Igisleri Bakanligi merkez/tasra birimleri dahil) uygun birimlerde gorevlendirilmesi
imkaninin saglanmasi.

KIiK Metni: Emniyet Teskilat1 Kanunu’nun 63. maddesinde; “Saglik nedeniyle izinli veya raporlu olan
personel hakkinda genel hiikiimler uygulanir. Ancak, her ne suretle olursa olsun atandiklar1 yerde
kendisinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin sagligi nedeniyle gorevini yapamayacak duruma
gelenler, Bakanlikta Genel idare Hizmetleri sinifindan bir géreve atanirlar.” hiikmii yer almaktadir.

Bu hilkme ragmen, uygulamada saglik nedeniyle hizmet sinifindan ayrilan personel, dogrudan
Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde Genel idare Hizmetleri sinifi unvanlarina gegirilmektedir. Oysa
ki kanunda gecen “Bakanlik” ifadesi, Igisleri Bakanlig1 biitiiniinii kapsamaktadir. Igisleri Bakanlig
biinyesinde valilikler, kaymakamliklar, niifus miidiirliikleri ve benzeri pek ¢ok birimde Genel Idare
Hizmetleri sinifina ait kadrolar mevcuttur. Saglik nedeniyle Hizmet Siifindan ayrilan personelin bu
birimlere atanmasi, yalnizca kanunun 6ziine ve ruhuna uygun olmakla kalmayacak, ayni zamanda
personelin yagam kalitesini ve mesleki verimliligini de artiracaktir.

Saglik nedeniyle Hizmet Sinifindan ayrilarak Genel idare Hizmetleri sinifina gegen personelin,
istegi dogrultusunda Bakanlik biinyesinde uygun birimlerde gorevlendirilmesi, halihazirda Emniyet
Genel Miidiirliigii’nde Genel Idare Hizmetleri sinifina gegirilmis olanlarin da talep etmeleri halinde
Bakanlik biinyesindeki uygun kurumlara gegis imkaninin saglanmasi hususunda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi talebimizdir.




Talep-7: Intihar Vakalariyla Miicadele ve Psikolojik Destek Mekanizmasi

Ozet: Intihar vakalariyla miicadele i¢in arastirma komisyonu kurulmasi, intihar verilerinin giincel,
anonimlestirilmis ve diizenli paylasiimasi ve personelin tamamen anonim Kkalabilecegi, kurum
disindan bagimsiz 7/24 profesyonel damismanlik hatti kurulmas:.

KIiK Metni: Emniyet Teskilatimizda 2025 y1linda agik kaynaklardaki bilgilere gore -bu talepler iletilene
kadar- 61 emniyet mensubu intihar etmistir. Bu intiharlarin 5’1 aralarinda iiyelerimizin de bulundugu
sivil memurlar tarafindan gerceklestirilmistir. Teskilatimizda gergeklesen intihar vakalarina dair veriler
en son 2022 yilinda Emniyet Genel Midiirligiimiizim web sayfasinda basin agiklamasi olarak
paylagilmigtir. O giinden bugiine baskaca bir bilgi paylasimi yapilmamistir. Kurumumuzun intihar
vakalarma yonelik sessizligi teskilat personelinde degersizlik, sahipsizlik ve kimsesizlik algisi
olusturmaktadir.

2024 yilinda Emniyet Teskilat1 Sivil Toplum Kuruluslar: Birligi tarafindan yapilan “EMNIYET
TESKILATINDAKI INTIHARLAR ve SORUNLARA YONELIK ANKET ARASTIRMASI” isimli
calismada “Her sene yapilmasi zorunlu olan psikolojik izlem ve psikolojik degerlendirme
envanterine sizi en iyi sekilde yansitan cevaplar1 veriyor musunuz?” sorusuna her sene kurumca
yaptirilan psikolojik durum tespitine yonelik form dolduran Emniyet teskilati personelinin bu formlara
%59,7 Kismen dogru cevaplar verdigi belirtilmistir. %25,3’{inilin ise tamamen dogru yanitlar verdigi
aktarilmistir. Katilimeilarin %15’inin ise tamamen yanlis cevaplar verdikleri goriilmiistiir.

Emniyet Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan 2022 yilinda yapilan basin agiklamasinda “2021
yilinda ise ge¢mis yillara kiyasla intihar oranlarinda bir artis soz konusudur. Bu durum tarafimizca
kesinlikle dogal karsilanmamakta ve her bir ferdimizin kayb derin iiziintiiye sebep olmaktadw. Polislik
dogas geregi stresli, travmatik olaylara ilk elden miidahale edilen ve silahli olarak gorev yapilan bir
meslektir. Yapilan arastirmalar 1518inda, diinyadaki bir¢ok gelismis iilke polisleri ile kiyas yapildiginda,
2009 — 2018 yillar arast intihar lizi ortalamasi Fransa’da (34,92), Portekiz 'de (19,54), Avustralya’da
(16,9) Ingiltere’de (16,44) Japonya’da (16,1) ve ABD’de (16) iken iilkemizde ise bu ortalamanmn (15,17)
seviyelerinde oldugu goriilmektedir. 2017 den itibaren yapilan yogun ¢alismalar sonucunda 2017
yilinda yiizbinde 20 olan intihar orani 2020 de yiizbinde 11 e diismiistiir.” denmistir.

Belirtilen yillara ait Tiirkiye Geneli Intihar istatistiklerine TUIK {izerinden erisildiginde 2017
yilinda Tiirkiye’nin intihar hiz1 yiizbinde 3,94 iken Tiirk Emniyet Teskilatinin intihar hiz1 ytlizbinde 20
olarak gorilmektedir. 2020 yilinda Tirkiye’nin intihar hiz1 yiizbinde 4,45 iken Tiirk Emniyet
Teskilatinin intihar hiz1 ylizbinde 11 olarak goriilmektedir. Tiirk Emniyet Teskilatinin 2011-2020 yillart
arasindaki intihar hizlar1 baz alindiginda ortalama yiizbinde 15,1 sayisina ulagilmaktadir. Aynmi sekilde
Tiirkiye’nin 2011-2020 yillar1 aras1 intihar hiz1 ortalamasi ise yiizbinde 4,12 olarak dlciilmektedir. Tki
oran karsilagtirildiginda 2011-2020 yillar1 arasinda Emniyet Teskilatinin Tiirkiye geneline gore 3,66 kat
fazla intihar hizina sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan agiklamada 6rnek gosterilen Fransa Emniyet
Teskilati, Fransa’ya oranla 3.3 kat fazla intihar hizina sahiptir. Portekiz Emniyet Teskilati, Portekiz’e
oranla 2.3 kat fazla intihar hizina sahiptir. Avustralya Emniyet Teskilati, Avustralya’ya oranla 1.4 kat
fazla intihar hizina sahiptir. Ingiltere Emniyet Teskilat1, ingiltere’ye oranla 2.1 kat fazla intihar hizina
sahiptir. Japonya Emniyet Teskilati, Japonya’ya oranla 1.04 kat fazla intihar hizina sahiptir. ABD
Emniyet Teskilati, ABD’ye oranla 1.25 kat fazla intihar hizina sahiptir. 2011-2020 yillar1 arasindaki
veriler bir biitiin olarak incelendiginde Topluma Oranla En Yiiksek Intihar Hizina 3.66 kat ile Tiirk
Emniyet Teskilati sahiptir. Bu baglamda bir sorunu ¢6zmenin ilk adimimin o sorunu kabul etmek
oldugunu belirtmeliyiz.

Intiharlarin temel sebebi olarak gosterilen psikolojik sorunlar ile ilgili olarak psikolojik
degerlendirmede Emniyet Genel Miidiirligiince psikologlara yiiklenen bu gorevde basarili sonug elde
edebilmenin temel kaynagmin personelin diiriist olmasina bagli oldugu malumdur. Bu kapsamda
psikolojik degerlendirmelerin saglikli yapilamadig1 anket verilerinden anlagilmakta ve kurum psikolog
sayimizin yetersiz oldugu da bilinmektedir. Ayrica daha once dogrudan makama baglh olan kurum
psikologlar1 Sosyal Hizmetler ve Saglik Sube Miidiirliiklerine baglanmis ve sorumlu olarak biiro



amirinin altinda hizmet vermektedir. Bu durumun da psikologlar iizerinde bagimsiz hareketi olumsuz
yonde etkileyen bir durum oldugu, gizlilik ilkesinin ihlal edildigi, psikologlarin karar verme siireglerine
bliro amirlerinin dahil oldugu tarafimiza iletilmistir. Anket sonuglarindan da anlasilacag: iizere
personelin dogru cevaplar vermedigi formlar {izerinden kurum psikologlarinin psikolojik
degerlendirmeleri saglikli yapamayacag asikardir.

Tiim bu hususlar birlikte ele alindiginda Emniyet Teskilatinda gergeklesen intihar vakalar ile
miicadelenin kurum psikologlarinin sirtina yiiklenmesi gergekei bir ¢oziim degildir. Emniyet Tegkilat
personelinin tamaminin ruh sagligi ve refahini esas alan, kapsamli bir kurum kiiltiirii doniisiimiiniin
baslangici i¢in aciklanan nedenlerle 6nlemlerin alinmasi, intiharlarin sebep ve sonuglarina dair arastirma
komisyonu kurulmasi, intihar vakalarinin altinda yatan sebeplerin arastiritlmasina yonelik bagimsiz
kaynaklardan destek alinmasi, intihar vakalarina dair giincel, anonimlestirilmis ve diizenli (6rnegin ii¢
aylik veya yillik) istatistiklerin paylasilmasi, personelin tamamen anonim kalabilecegi, kurum
disindan, bagimsiz bir profesyonel danismanlik hattinin (6rnegin, bir tiniversite veya bagimsiz bir STK
ile ig birligi) kurulmasi ve 7/24 hizmet vermesinin saglanmasi talebimizdir.

Talep-8: Kurum Psikologlarinin Statiisii ve I Yiikii Planlamasi

Ozet: Kurum psikologlarmin, mesleki etik ve gizlilik ilkelerini korumak amactyla mevcut sube
midirligii baglhiligindan c¢ikarilarak dogrudan en iist makama bagh o6zerk bir yapiya
kavusturulmasi, diizenli psikolojik goriismelerin personel sayisina gore gercekei bir takvimle (2-3
yillik dongii gibi) planlanmasi ve 10 yil1 dolduran psikologlara unvan verilmesi.

KIiK Metni: Psikologlarin sube miidiirliiklerinde biiro amirlerine bagl olmasi, personelde giivensizlik
yaratarak psikolojik destek talebini diisiirmekte, gizlilik ilkesinin ihlali endisesi yaratmakta ve
dolayisiyla saglikli psikolojik degerlendirmeyi yetersiz kilmaktadir. Psikologlarin dogrudan makama
baglanmasi, hizmetin kalitesini ve psikologlarin mesleki bagimsizligini giivence altina alacaktir.

Yetersiz psikolog sayisi nedeniyle yillik olarak planlanan zorunlu goriismelerin hem personel
hem de psikologlar {izerinde baski yaratmasi, goriisme kalitesini diisiirmesi ve formaliteden Oteye
gecememesi riski izah edilmistir. Personel sayisina oranla daha gergekgi bir zaman dilimi (6rnegin 2-3
yillik bir dongii) ile planlama yapmak, goriismelerin Kkalitesini artiracak ve psikologlarin is yiikiinii
daha siirdiiriilebilir hale getirecektir.

Kurum psikologlarmin, mesleki etik ve gizlilik ilkelerini bagimsizca uygulayabilmeleri
amaciyla, mevcut bagli bulunduklar1 birimlerden (Saglik ve Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii) alinarak
dogrudan birimin en iist dliizey makamina bagl 6zerk bir yapiya kavusturulmasi, personelin psikolojik
izlem ve degerlendirmeye yonelik diizenli goriismelerin, toplam personel sayis1 dikkate alinarak bir
takvim dahilinde tamamlanmasi yoniinde is yiikii planlamasi yapilmasi, Klinik psikoloji basta olmak
tizere psikoloji alaninda yiiksek lisans yapmak isteyen personele zaman (mesai/izin vb.) agisindan uygun
coztimler tiretilmesi, 10 yil1 dolduran psikologlara unvan verilmesi (milli egitim bakanligindaki uzman
Ogretmen unvani gibi), emniyette gorev yapan psikologlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in uzun
donemli online sertifika programlar1 (zeka testleri, terapi ekolleri vb.) planlamasinin yapilmasi
talebimizdir.

Talep-9: Sosyal Calismacilarin Gorev Tammmlarinin Yapilmasi

Ozet: Kurumda gorevli sosyal calismacilarin gorev tanimlarinin, calisma usul ve esaslarmimn
netlestirilmesi, ¢calisma ortamlarinin meslek gerekliliklerine uygun (ayr1 oda, masa, bilgisayar) sekilde
diizenlenmesi ve ¢aligma/izin sorunlarinda yeknesakligin saglanmasi.

KIiK Metni: Saglik ve Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii kadrosunda ya da farkli birimlerde sosyal
caligmaci olarak gorev yapan personellerin temel sorunlarindan biri, herhangi bir yonetmelik ve gorev
taniminin  bulunmamasidir. Bu durum, mesleki olarak gerekli 6nem ve degerin goriilmesini



engellemekte ve sosyal ¢aligmacilarin emniyet teskilati bilinyesinde yeterince taninmamasima yol
agmaktadir.

Sosyal caligmacilarin gorev taniminin net olmadigir subelerde, meslek elemanlar1 kendi
uzmanlik alanlar1 disinda subenin islerini yapmak zorunda kalmaktadir. Bu da hem meslegin
gOriiniirliigiinii azaltmakta hem de meslek elemanlarinin saygi ve deger goérmesini engellemektedir.
Oysa sosyal caligmacinin mesleginde verimli olabilmesi ve hizmet verdigi kisilere fayda saglayabilmesi
icin moral, motivasyon ve uygun bir calisma ortamina ihtiya¢ vardir. Ancak mevcut durumda ayr1 oda,
masa veya bilgisayar imkani bulunmamaktadir. Sosyal calismacilarin mesleklerinin gereklerini yerine
getirebilmesi icin firsat taninmasi1 gerekmektedir. Sosyal ¢alismacilar meslek elemanlari olup Emniyet
teskilatinin gorev alani ile gorev alanlar1 farklidir ve bu ayrimin yapilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu hususta sosyal calismacilarin ¢alisma usul ve esaslariin belirlenmesi, gérev tanimlarinin
yapilmasi ve ¢alisma ortamlarinin meslek gereklilikleri ile uygun sekilde diizenlenmesi, bayram, tatil ve
izin giinlerinde c¢aligma/izin sorunlan ile ilgili yeknesakligin saglanmasi adina gerekli girisimlerin
saglanmasi talebimizdir.

Talep-10: 657'ye Tabi Personelin Géorev Tanimina Uygun Calistirilmasi

Ozet: 657 say1l1 Kanuna tabi personelin (6zellikle YHS ve THS) vakar ve gérev tanimina uymayan (gay,
temizlik, getir-gotiir) islerde caligtirllmamasi, mesleki yeterlilige goére atananlara ilgili gorevlerin
verilmesi ve gorev tanimlarinin netlestirilerek keyfiyetin 6nlenmesi.

KiK Metni: Ozellikle Yardime1 Hizmetler Sinifindaki personelden KPSS’den yiiksek puanlar alarak ya
da kurum i¢i yeterlilik sinavlari ve OSYM nin belirledigi nitelik-meslek kodlari kriterleri ile atananlar,
herhangi bir liyakat aranmaksizin kadro alan is¢i unvanl personel, kurayla istihdam edilen TYP’li
(toplum yararina personel) personel ve hatta kamu yararina ¢alismakla cezalandirilan mahkumlarla ayni
birimlerde ayni isleri yapmakta; egitim ve liyakat degersizlesmekte, is baris1 ve aidiyet duygusu
zedelenmekte; bu durum “memur” unvaninin vakarina ve deger algisina ters diismektedir.

Bahse konu personele giin i¢inde birbiriyle alakasi olmayan birden fazla is verilmekte, mesleki
yeterlilik aranarak ilgili hizmet kodlariyla atanan personele, drnegin as¢ilara bir giin yemek yaptirilirken
ertesi giin bulasik yikatilabilmektedir. Bu durum tamamen amir inisiyatifinde oldugundan tehdit
unsuruna doniismekte (tayin-siirgiin vb.) bask: altinda kalan personelde psikolojik problemlere neden
olmaktadir.

Ote yandan Kurum, tamirat-tadilat-bakim vb ihtiyaglar igin hizmet satin alma yoluna gitmekte
ve ciddi tutarlar 6demekte, Emniyet Hizmetleri Simifi personel, sivil personeller tarafindan
gordiiriilebilecek iglerde degerlendirilmektedir. Bu durum da sahada goérev yapan personel sayisinin
azalmasi nedeniyle emniyet hizmetleri sinifi personelde goérev yogunlugu yaratirken, sivil memurlarin
da bu alanda istihdamini engellemektedir.

Kurumumuzda gorevli Teknik Hizmetler Smifi personelle Yardimci Hizmetler Sinifi personelin
birlikte calismasi saglanarak gorev tanimina aykiri ¢alistirma sorunun c¢oziilebilecegi tarafimizca
degerlendirilmektedir. Devlet Personel Baskanligi'min 22/04/2015 tarih ve 25547073-E.2806 sayili
yazisinda "Teknisyen Yardimcisi" gorev tanimli personel hakkinda "Teknisyen Yardimcisi iinvanl
kadrolarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin, kendisine verilen isleri, proje, teknik resim, kroki, numune
ya da istege uygun olarak yapmak veya yapilmasina yardimci olmak, kullandigi cihaz ve aletlerin
periyodik bakimini yaparak bunlari ¢alisir durumda bulundurmak, bagli bulunduklari teknisyen ve ilk
kademe amirince yiiriitiilen teknik hizmetlere yardimci olmak ve amirlerince verilecek benzeri gérevleri
yapmak seklinde tespit edilecegi bu kadronun tahsisi amacinin da s6z konusu gorevlerin ifasina yonelik
olarak miitalaa edilmistir.” denerek esasinda teknisyen yardimeisi personelin gergek gorevlerini de izah
etmigtir. Temizlik, garsonluk, ¢cay dagitma vs. gibi devlet memuru vakarina yakismayan isler yerine
Devlet Personel Baskanliginca yapilan tanima uygun sekilde teknik hizmetler sinifi personel ile birlikte
caligtirilmalart hem teknik hizmetler smifi personelin gorevin ifasi esnasinda yalniz kalmasini



engelleyecegi, hem de teknisyen yardimcisi personellerin asli gorevlerinde istihdam edilmesini
saglayacaktir.

Aciklanan tiim nedenler bir arada degerlendirilerek 657’ye tabii personelin vakarina yakisir
sekilde c¢ay, temizlik, getir-gotiir islerinin verilmemesi, teknik hizmetler smifi ile birlikte
gorevlendirilmeleri, mesleki yeterlilik aranarak atanan personele ilgili meslegin gerektirdigi gorevlerin
verilmesi, hizmet alimina harcanan kaynaklar yerine Polisevlerinde Restoran, Is Ocaklari, Depo, Satin
alma, Muhasebe vb. sivil biirolarda gorevli, Destek Hizmetleri, Insaat Emlak, Sosyal Hizmetler Sube
Midiirliigii vb. sivillestirilebilecek birimlerde goérevlendirilmesi ile insan kaynagindan tasarruf
saglanmasi, gorev tanimlarinin netlestirilerek keyfiyete son verilmesi talebimizdir.

Talep-11: Yardimci Hizmetler Sinifi Personele Gorev Tanimlar: ve Bariyer Gorevi Verilmemesi

Ozet: Yardimc1 Hizmetler Sinifi (YHS) personele 657 sayili Kanun'un 36. maddesi ve gorev tanimina
aykiri olan bariyer tasima gorevi gibi can giivenligini riske atan islerin yazilmamasi, bu gérevlerin
is¢i unvanl personele yaptirilmasi veya hizmet alimi yapilmasi.

KIiK Metni: Yardime1 hizmetler simifi ile ilgili olarak Is¢i unvanli personelin son iyilestirmelerden sonra
aylik ve mesai iicretleri 657 ye tabi personele oranla daha yiiksek oldugundan fazla ¢calismalara 657 ye
tabi personelin ¢agrilmasi is barisini bozmakta, sosyolojik problemlere neden olmaktadir.

Ayrica birgok ilden tarafimiza ulasan sikayetlerde yardimer hizmetler sinifi personele bariyer
tasima gorevi verildigi de goriilmektedir. Bariyer tasima gorevi esnasinda memurlar, can giivenligi
olmadan, tagkinlik ¢ikaranlar ile kars1 karsiya kalabilmektedir. Gegmiste bu gérev esnasinda yaralamali
kazalar yasanmis, hatta sivil personel tagh saldiriya maruz kalmistir. 657 sayili kanunun 36. maddesi
hiikmiince Yardimci Hizmetler Sinifi personele bariyer tagima gorevi verilmesi gorev tanimina da
kanuna da aykiridir.

Bahse konu fazla ¢aligmalara, is¢i unvanli personelin cagrilmasi, is kazasi veya tagkinlik
¢ikaranlar nedeni ile olumsuzluklarin yasanmamasi i¢in ig¢i unvanli personele bu gorevlerin
yaptirtlmasi, yaptirilamiyorsa hizmet alimi yapilmasi ve Yardimci Hizmetler Sinifi personele bariyer
gorevleri yazilmamasi hususunda gerekli talimat yazilarimin yazilmasi ve birimlere duyurulmasi
talebimizdir.

Talep-12: Yardimeir Hizmetler Sinifi Personele Brans Tanimlamasi

Ozet: Yardimc1 Hizmetler Smifi (YHS) personelin OSYM/KPSS &zel nitelik kodlariyla (Elektrik,
Tesisat vb.) atananlara POLNET PBS.NET sistemi iizerinde brans tanimlamasi yapilmasi, bransina
uygun gorevlerde calistirilmasi ve angarya niteligindeki gérevlerden muaf tutulmasi.

KiK Metni: Emniyet Teskilatinda Emniyet, Teknik ve Saghik Hizmetleri Siniflarinda brans tanim
mevcut iken, YHS nin bu imkandan mahrum birakilmasi sinif igi esitsizlik yaratmaktadir.

OSYM/KPSS Tercih Kilavuzlarinda ézel nitelik kodlar1 (Orn. Elektrik, Agac Isleri, Sihhi
Tesisat, Metal Isleri vb. mezuniyetleri) ile yapilan memur alimlarinda, bu kodlarin brans olarak kabul
edilerek personele POLNET PBS.NET sistemi iizerinde brans tammmlamasinin yapilmasi zaruridir.
(Orn: 2043 kod - Agag Isleri, 2215 kod - Elektrik vb.) Ayrica brans tanimlamasi yapilan personelin
bransina uygun gorevlerde calistirllmasi ve angarya niteligindeki gorevlendirmelerden (temizlik,
caycilik, bulagikeilik vb.) muaf tutulmasi, 6zellikle Teknisyen Yardimeisi unvanina sahip olup, 6zel
nitelikli kodlarla (Elektrik, Tesisat vb.) atanan personelin, idarece "ihtiya¢ yok" gerekcesiyle mesleki
gorevleri yerine Temizlik, Hizmetli gorevlerine yonlendirilmesi, memurun itibarim1 zedelemekte ve
Anayasal haklarma aykirilik teskil etmektedir.



2013/6 donemi dogrudan alim yoluyla géreve baslayan Teknisyen Yardimcisi personellere
yapilan brang tanimlamasinin, sonradan KPSS ve Engelli KPSS ile 6zel kodlarla alimi yapilan tiim
nitelikli personele de genisletilmesi anayasamizin esitlik ilkesi geregi talebimizdir.

Talep 13: EGM Sivil Memurlarimin Operasyon Tazminatindan Faydalandirilmasi Talebi

Ozet: Emniyet Teskilatinda ¢alisan sivil memurlarin, Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu karari ile
kesinlesen hiikiim dogrultusunda, hukuken polis olmasalar dahi fiilen ayni isi, riski ve faaliyet
biitliinligiini paylastiklar tespiti gerekce gosterilerek, 375 Sayili KHK'nin 28. Maddesinin (A) fikrasina
istinaden Operasyon Tazminatindan yararlandirilmasi talep edilmektedir. Bu mali hakkin saglanmasi
amaciyla yasama orgamma (TBMM'ye) raporlama ve basvuru siireclerinin baslatilmas1 ve
sendikaya bu konuda bilgi verilmesi istenmektedir.

KiK Metni: Emniyet Genel Miidiirliigiiniin 28.03.2025 tarih “Is Saglhg1 ve Giivenligi Uygulamalar1”
konulu ve 19 Sayili Genelgesinde, Genel Kolluk Kuvvetleri (Emniyet Teskilat1) 6331 Sayili Is Saglig
ve Glivenligi kanunu kapsami disinda birakilmistir. Ayrica 12 Haziran 1989 tarih ve 89/391/Eec sayili
Konsey Direktifinde de 6nlem alinmasi imkansiz faaliyetlerin is saglig1 ve giivenligi mevzuati disinda
tutulacagi kabul edilmektedir. Direktifin 2. maddesinin ikinci fikrasinda “Bu direktif kendine has
ozellikleri olan silahli kuvvetlerde, polis teskilatinda, sivil savunmada uygulanmayacaktir.” denilerek
Emniyet Teskilat1 yine kapsam dis1 birakilmistir.

Danigtay Idari Dava Daireler Kurulunun 08.05.2024 tarihli E.2023/2546 ve K.2024/1009 say1li
karar1 ile onanarak kesinlesen Danistay 10. Dairesinin 24.11.2022 tarihli, E.2018/1392 ve K.2022/5417
sayil1 kararinda, “... Buna gore anilan sivil memurlarin genel kolluk gorevlisi olarak kabuliine olanak
bulunmamakta ise de, genel kolluk kuvvetlerine yardimer nitelikteki faaliyetlerinin bir biitiin olarak
genel kolluk kuvvetleri faaliyetlerine dahil oldugu, s6z konusu hizmetlerde emniyet hizmetleri sinifina
dahil personel ile birlikte gorev ifa ettikleri, hizmetin ve faaliyetlerin biitiinligii de dikkate alindiginda,
ayni igyerinde ve faaliyette gorev ifa ettikleri, hizmetin ve faaliyetin biitiinliigii de dikkate alindiginda,
ayn1 igyerinde ve faaliyette gorev yapan genel kolluk gorevlileri ile sivil memurlarin fiziksel olarak
ayrilmasina fiili imkan bulunmadig gibi, 6331 sayili kanun bakimindan, hizmet siniflar1 ayrimina gore
farkl1 statide olduklarmin kabuline de olanak bulunmadigi...” kanaatine ulasilmaktadir.

Her ne kadar bu yaklasim Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili olsa da yukarida izah edilen mevzuat
ve mahkeme kararlart ile sivil memurlarin hukuki olarak polis olmasalar da fiilen aymi isi ve riski
paylasan, ayrilamaz bir biitiiniin par¢as1 olduklar1 ve dzellikle Is Sagligi ve Giivenligi agisindan
polislerle aym statiide degerlendirilmeleri gerektigi anlagilmaktadir.

Bu baglamda ayni isi ve riski paylasan sivil memurlarin da 375 Sayili KHK’nin 28. Maddesinin
(A) fikrasina istinaden operasyon tazminatindan yararlandirilmasi igin yasama organina raporlama ve
bagvurularin yapilmasi ve bu bagvurular hakkinda sendikamiza bilgi verilmesi talebimizdir.

Talep 14: Personel Memnuniyet Anket Sonuclarimin Seffaflik ilkesi Geregi Duyurulmasi

Ozet: EGM I¢ Kontrol Yonergesine ragmen personel memnuniyet anket sonuclar
duyurulmamaktadir. Seffaflik ilkesi ve yonerge hitkmii geregi, anket sonuglarinin yeterli siire acik
kalacak sekilde tiim personelle paylasilmasi talep edilmektedir.

KiK Metni: Emniyet Genel Miidiirliigii i¢ Kontrol Sistemi Yonergesinin birim diizeyinde anket
hazirlanmasi konulu 13/b maddesinde “Calisanlarin, birimlerinden sosyal beklentilerini, calisma ortami
vb. konularla ilgili i¢ memnuniyetlerini dl¢cecek anket ¢aligmalari her y1l yapilir, yapilan anket sonuglart
degerlendirilir, goriilen aksakliklarin giderilmesi i¢in birim yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler
almir ve yapilan anket sonuclari personele duyurulur.” denmektedir.



Anilan yoOnerge hiikkmii geregi anketlerin diizenlendigi bilinmekte ancak sonuglar
duyurulmamaktadir. Bu hususta kamu hizmetinin seffaflik ilkesi ve yonetmelik hiikmii geregi anket
sonuclarinin yeterli siire agik kalacak sekilde duyurulmasi ve tiim personelle paylasilmasi talebimizdir.

Talep 15: GIH Simifi Memurlara Kolluk Gérevi Yaptirilmasi ve Gorev Tammlari

Ozet: GIH sinifi sivil memurlara mevzuata aykir1 olarak kolluk gérevi yaptiriimaktadir. EGM'nin bu
uygulamay1 durdurmak ig¢in sivil memurlarin yapacagi/yapmayacagi isleri agikga belirten bir teblig
yayinlamasi ve gorev tanim formlarinin giincellenmesi.

KiK Metni: Emniyet teskilatinda gorev yapan sivil memurlarin (6zellikle genel idare hizmetleri sinifina
tabi personelin), gorev tanimlart ile ilgili Polis Merkezi Amirlikleri Kurulus Gérev ve Calisma
Yonetmeligi gibi temel mevzuatlarda acik bir ayrim ve simirlama bulunmamasi nedeniyle, tlim
gorevlerin sivil memurlarca yapilabilecegine dair bir yanlis algi olusmustur. Emniyet Genel Mudiirliigii
Hukuk Miisavirliginin EBYS-2016053109365862617 sayili “GIH Memurlarinin Gérev ve Yetkisi”,
EBYS-2024101012480403310 say1li “GiH Sinifi Personeli EKiP Uygulamas: Yetkileri Hk.” yazilarinda
“Adli islemlere yardimci1” olarak ¢alistirilabilir denmesine ragmen Ozellikle adli biirolar, diizenleyici
islemler biirolar1 ve denetimli serbestlik biirolar1 basta olmak iizere ¢esitli birimlerde gorevli sivil
memurlara, acik¢a kolluk gorevi niteliginde olan ve Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK) madde
164/1 uyarinca kolluk gorevlileri (Polis, Jandarma, Sahil Giivenli, Giimrilk Muhafaza) tarafindan
yapilmasi gereken gorevler yaptirilmaktadir.

Emniyet Genel Miidiirliigiiniin Ekip Projesi Hk. yazisinda “Adli islemlere yardimci” olarak
calistirllabilir denmesine ragmen, Adli islemlere yardimci ibaresini asan adres tespiti, Denetimli
serbestlik takibi, sosyal ekonomik durum tespiti, kamera aragtirmasi, kuryelik, umuma agik yer denetimi
ve diizenleyici islemler gibi gorevlerin yaptirildigina dair sikayetler sendikamiza siklikla ulagmakta ve
konuyla ilgili birimlere hukuki hatirlatma yazilarimiz yazilmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 10. maddesinde “Amir, maiyetindeki memurlara
hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar icinde
kullanir.” ve “Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykiri
emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,
hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.” denerek amire hukuka uyma ve hukuka aykir1 emir vermeme
sorumlulugu yiiklenmistir.

Yine ayni 657 sayili kanunun devam eden 11. maddesinde “Devlet memuru amirinden aldig
emri, Anayasa, kanun, Cumhurbagkanlig1 kararnamesi ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri gériirse, yerine
getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse,
memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri
verene aittir.” denerek memurun hukuka aykiri emri yazili olarak verilmesi halinde yerine getirmekle
miikellef oldugu ve bu durumda sorumlulugun amirde oldugu hiikme baglanmistir.

Polis merkezlerinde goreve baslayan ya da biirosu degistirilen personele ilgili biiroya dair is ve
islemler “Gorev Tanim Formu” araciligiyla teblig edilmektedir. Bu gorev tanimi formlarinda hizmet
sinift ayrimi yapilmadan ilgili biiroya dair tiim is ve iglemler adli islem/idari islem ya da adli islemlere
yardimc1 olunacagina dair ibareler olmadan ilgili sivil memurlara teblig edilmektedir. Dolayisiyla
hukuksuz emir olarak degerlendirilebilecek emirlerin teblig edildigi sonucuna ulasilabilir.

Uygulamada yasanan bilgi eksikligi ve hukuki durumun belirsizligi nedeniyle Emniyet Genel
Midiirliigiince polis merkezlerinde yiiriitiilen is ve islemlerin listelenmesi, agik ve yoruma mahal
birakmayacak sekilde hangilerinin veya hangi boéliimlerinin sivil memurlarca yapilabileceginin
belirtilmesi, gorev tanim formlarinin bu hususta diizenlenmesi, bu baglamda hukuka aykir1 emir veren
yetkililerin dogacak sorumluluklar ile ilgili hukuk miisavirligimizce bilgilendirme yoniinde 2025 yili



icinde goriis ve teblig yapilmasi, GIH Simifi Personelin gorev, yetki ve ¢calisma sartlar1 hakkinda
kapsamli bilgilendirme ve egitim verilmesi talebimizdir.

Talep 16: Yarim Zamanh Calisma Basvurularinda Siire Asimimin Onlenmesi

Ozet: Yarim Zamanli Calisma Yonetmeligi, basvurularin sartlara uygunluk yoniinden incelenerek en
gec bir ay icinde sonuclandirilmasimi emretmektedir. idarenin bu konuda takdir yetkisi olmamasina
ragmen, uygulamada sonuglandirma siiresi asilarak hizmet kusuru olusmaktadir. Bu gecikmeleri
onlemek i¢in birimlere hukuki sorumluluklarin hatirlatilmasi ve yeknesak bir uygulama saglanmasi.

KiK Metni: Devlet Memurlarmin Yarim Zamanlhi Calisma Hakkinm Kullanimina {liskin
Yonetmeliginin 8. maddesi 1. fikrasinda “Miiracaatlar, yalnizca 6. maddede belirtilen yararlanma
sartlarina uygunluk ydniinden degerlendirilir ve miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde
sonuclandirihir.” hilkkmiince idarenin yalnizca yararlanma sartlar1 yoniinden uygunluk degerlendirmesi
yapabilecegi belirtilmistir. Bu maddeye gore yerindelik denetimi konusunda idarenin takdir yetkisi
bulunmamaktadir.

Ancak yarim zamanl ¢aligma i¢in bagvuru yapan personellerin 6. maddede belirtilen sartlart
tagimasina ragmen, uygulamada bir aylik sonuglandirma siiresinin agilarak hizmet kusuru olusabildigi
goriilmektedir.

Bu kapsamda yasanan sorunlarin giderilmesi ve hakkin kullaniminin geciktirilmesi sorununu
¢ozmek amaciyla yeknesakligin saglanmasina dair birimlere bilgi verilmesi, hakkin kullaniminin
geciktirilmesi nedeniyle olusabilecek zararlarla ilgili hukuki durumun hatirlatilmasi talebimizdir.

Talep 17: Ast-Ust Iliskisinin Hukuki Cercevesinin Netlestirilmesi ve Yanls Alginin Giderilmesi

Ozet: 657 Sayili Kanun, hizmet siniflar1 arasinda ast-iist hiyerarsisi tanimlamaz; amir-memur iliskisi
yalnizca idarenin yaptig1 gorevlendirmeye bagli olarak kurulur. Ancak teskilatta, Emniyet Hizmetleri
Sinifina mensup personelin diger tiim hizmet siniflarinin mutlak iistii oldugu yoniinde hukuka aykir
bir alg1 mevcuttur. Bu yanlis algry1 gidermek icin, Kurumdan hizmet simifi ayrimi gézetmeksizin
amir-memur kavramlarim agiklayan prensip emirleri ve duyurular yayimlanmasi.

KiK Metni: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 36. Maddesi agikca Emniyet Hizmetleri Siifi,
Genel Idari Hizmetler Sinifi, Teknik Hizmetler Sinifi, Saglik Hizmetleri Smifi, Avukatlik Hizmetleri
Smifi ve Yardimeci1 Hizmetler Sinifi dahil olmak {izere tiim hizmet siniflarin1 belirtmis; ancak siniflar
arasinda ast-iist hiyerarsisi tanimlanmamustir.

Amir ve Memur kavramlari, personelin ait oldugu hizmet sinifina bakilmaksizin, Idare
tarafindan yapilan gorevlendirmeye (vekalet, asaleten atama, gorevlendirme) bagli olarak olusur.
Ornegin, Gegmis donemlerde yasandigi gibi, Genel idari Hizmetler Smifina tabi bir daire baskani,
gorevlendirildigi birimde calisan sivil memur, Cars1 ve Mahalle Bekgisi, Polis Memuru, Komiser,
Emniyet Amiri, Emniyet Miidiirii unvanlarindaki tiim personelin gorevlendirme makamindan
kaynaklanan amiridir.

Emniyet Tegskilatinin yaklagik %5'ini olusturan sivil personel (Emniyet Hizmetleri Simifi
disindaki diger hizmet siniflar1), kendi aralarinda ast ve iist kavramlarina tabi degildir. Amir-memur
iligkisi, idarenin gérevlendirmesiyle tesis edilir.

Bu nedenle, Emniyet Hizmetleri Sinifina tabi memurlarin, diger tiim hizmet simiflarina tabi
memurlarin mutlak tstii oldugu algist yanlis ve hukuka aykiridir. Ancak personelden gelen geri
bildirimlerde bu konuda sorunlar yasandigi iletilmektedir.



Emniyet Teskilatinda amir, memur, ast, tist kavramlarinin hem Emniyet Hizmetleri Sinifina tabi
memurlar i¢in hem de diger hizmet sinifina tabi memurlar i¢in bilinmesi, farkindalik olusmasi, bilgi
eksikligi sebebiyle yasanan ya da yasanabilecek sorunlari en aza indirecegi degerlendirilmektedir.

Hukuki ¢erceveyi netlestirmek amaciyla tiim personelin (amir, memur, ast, {ist ayrimi
gozetilmeksizin) bilgilendirilmesi i¢cin Merkez ve Tasra Birimlerine Yonelik Prensip Emirleri ve
Duyurular yayimlanmasi, birim bazli gorevlendirme listelerinin, hizmet sinifina goére ayrnim
yapilmaksizin, personelin sicil siralamasi esas alinarak seffaf bir sekilde olusturulmasi ve konunun
duyurulmasi talebimizdir.

Talep 18: Personel i¢cin Kurum Yerleskelerinde Kres/Cocuk Bakim Hizmetinin Saglanmasi

KiK Metni: Baska kurumlarda (S.G.K, D.M.O vs. gibi) birimlerin yerleskelerinde veya merkezi
noktalarda kurum ve kamu personeline yonelik kres/cocuk bakim hizmetleri saglanmaktadir. Aile yili
ilan edilen 2025 yilinda ailelerin en temel ihtiyaclarindan olan kres/cocuk bakim hizmetlerinin
saglanmasi adina ilgili kurumlarla is birligi ve koordinasyonun saglanmasi, pilot bolgelerde uygulamaya
gegirilmesi akabinde bu hizmetin kurumun tiim yerleskelerinde planlama yapilacak sekilde hayata
gecirilmesi talebimizdir.

Talep 19: EGM Hizmet Araclarimin Kasko Kapsamina Alinmasi

Ozet: EGM hizmet araglarinin kullanimindan dogan kaza sorumluluklarinin personel iizerinde yarattig
agir mali ve psikolojik baskiy1 azaltmak ve ig verimliligini artirmak amaciyla, tiim hizmet araclarinin
kasko kapsamina alinmasi i¢in ¢aligsma yapilmasi.

KIK Metni: Emniyet Teskilatimiz, 7/24 calisma ilkesi dogrultusunda, toplumsal olaylara, ani gelisen
olaylara, teror saldirilarina ve kamu diizenini bozan her tiirlii unsura karsi en kisa siirede miidahale
etmekle yiikiimlidiir. Bu gorevlerin icrasinda, teskilatimizin hizmet araglari kritik bir rol iistlenmektedir.
Kurumda gorevli sivil memurlar da “Makam Oluru” alarak bu hizmet araglarinin kullanmaktadir.

Emniyet araclarinin yogun ve riskli bir kullanimi1 mevcut olup bu siirecte zaman zaman trafik
kazalar1 meydana gelmekte, bu kazalar ise ara¢ kullanan personelimizi ekonomik ve psikolojik acidan
olumsuz etkilemekte, ig verimliligini diigiirmektedir.

Guniimiiz ekonomik kosullarinda en diisiik hizmet aracinin dahi 1.000.000 TL’den baslayan
fiyatlarla temin edilebildigi dikkate alindiginda, meydana gelen kazalarda ara¢ ve tamir bedellerinin
personel iizerinde baski unsuru olusturdugu bir gercektir.

Bu nedenle, Emniyet Teskilatinda kullanilan tiim hizmet araglarinin mevzuat ¢ergevesinde ya
da farkli kaynaklardan ayrilacak biitceler ile kasko kapsamina alinmasi, personelin ara¢ kullanimi
sirasinda yasayabilecegi kaygilar ortadan kaldiracak, hizmetlerin ifasinda verimliligi yiikseltecek, kaza
halinde personelin maddi ve manevi yiikiinii hafifletecek, teskilatin kamuoyu nezdindeki itibarini ve
kurumsal imajin1 giiclendirecektir. Konuya iligkin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi talebimizdir.

Talep 20: Emekli Maas1 Hesaplama Hizmetinin PBS.Net'te Aktiflestirilmesi

Ozet: 5510 Sayih SGK Kanununa tabi personelin (2008 sonrasi goreve baslayanlar), 5434 Sayili
Kanun’a tabi meslektaslar1 gibi geleceklerini planlayabilmeleri icin, PBS.Net sistemindeki emeklilik
maasi hesaplama boéliimiindeki "¢alismalar devam ediyor" ibaresinin kaldirillarak hizmetin bir
an once faaliyete gecirilmesi talep edilmektedir.

KIK Metni: 2008 yilinda yiiriirliige giren 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kanunu, kamu personelinin emeklilik diizenlemelerinde koklii bir degisiklige yol agmistir. 15 Ekim
2008 tarihinden sonra goreve baslayan memurlar, emeklilik bakimindan isci ve esnaf ile ayni kurallara



tabi hale gelmistir. Bu diizenleme, memurlarin emekli ayliklar1 arasinda biiyliik bir esitsizlik
dogurmustur. 5434 Sayili kanuna gore, derece, kademe, ek gdsterge vb. unsurlar hesaplamada esas
alinirken 5510 sayili Kanunda memurun ¢alistigi donemlerdeki prime esas kazanclarm alt sinirlar
dikkate almmaktadir. Bu durum, ayni isi yapan memurlar arasinda emeklilikte ciddi bir gelir fark:
yaratmaktadir.

PBS.Net sisteminde 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi personel
(2008 oOncesi memuriyete baslayan) emekli ikramiyesini ve emekli oldugunda alacagi maasi
gorebilmektedir. Bu hizmet sayesinde personel gelecegini planlayabilmekte ve gelecege yonelik
ongoriilerde bulunabilmektedir.

5510 Sayili SGK Kanuna tabi personelin (2008 sonrasi memuriyete baslayan) ilgili maas hesabi
boliimiinde ise “calismalar devam ediyor” ibaresi bulunmakta ve personel emeklilikte alacagi maas
konusunda bilgisiz kalmaktadir. Konuyla ilgili ¢aligmalarin bir an 6nce tamamlanarak hizmetin faaliyete
alinmasi talebimizdir.

Talep 21: Sendikalarca Yapilan Indirim Anlasmalarinin EBYS Uzerinden Duyurulmasi

Ozet: Sendikalar tarafindan tiim personel yararina yapilan indirim ve kampanya anlasmalarinin
duyurularimin, sendikal sikayetler {izerine durdurulmasi, personelin ekonomik menfaatlerden mahrum
kalmasina neden olmustur. Kurumun personel refahini artirma sorumlulugu ve iyi yonetim ilkesi
geregi, bu duyurularin EBYS sistemi iizerinden tiim birimlere gonderilmesine yonelik uygulamanin
yeniden baslatilmasi.

KiK Metni: Kurumumuzda faaliyet gosteren sendikalarin tiim personelimizin ekonomik ve sosyal
refahin1 desteklemek amaciyla cesitli kurum ve kuruluslarla indirim, kampanya ve 6zel fiyatlandirma
anlagsmalan yaptigi bilinmektedir. Daha once kurumumuzun Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden tiim birimlere génderimi yapilan bu duyurularin, bazi sendikalarin sikayetleri {izerine
durdurulmasi, binlerce personelin 6nemli menfaatlerden mahrum kalmasina yol agmaktadir.

Kurumun temel sorumlulugu, personelinin ¢aligma motivasyonunu ve refahini artirmaktir.
Sendikalarca saglanan bu indirim anlagsmalari, dogrudan personel yararim hedeflemekte olup, bu
bilginin kurumsal kanallarla duyurulmasi, personelin sosyal haklarina erisimini kolaylagtiran bir idari
kolaylastirmadir. Bu tiir bir kolaylastirma, sendikal rekabetin degil, personel refahinin bir geregidir.
Sendika tiyeligi olsun veya olmasin, tiim teskilat personelinin, gorev yaptigi kurum iginde kendisini
ilgilendiren maddi avantajlardan esit ve seffaf bir sekilde haberdar olma hakki vardr. ilgili sendikalarin
da benzer anlagmalar1 yapma imkani varken, bu eylemi gergeklestirmemeleri nedeniyle ortaya ¢ikan bir
durumu, kurumun iletisim kanallarim1 engelleyerek tiim personeli ekonomik faydadan mahrum
birakmasi dogru bir uygulama degildir.

Duyurularin engellenmesine gerekce gosterilen iddialar dayanaksizdir. Kurumsal iletisim
kanallarinin kullanilmasi, anlagmay1 yapan sendikaya iiye olmayan ve iiye olamayan personellerin de
bu indirimlerden yararlanmasina imké&n sunarak, tam aksine tiim personeli kapsayici1 bir esitlik
saglamaktadir. Kurumun, personelin maliyetini diisiiren bir bilgiyi ulastirmasi, sendikalar arasi bir
miicadele degil, "'iyi yonetim" ilkesinin bir pargasidir.

Emniyet Teskilatinin 360 bin kisilik devasa personel sayisinin ekonomik zorluklarla kars
karstya oldugu bu donemde, ekonomik deger saglayan her tiirlii bilginin duyurulmasi elzemdir.
Personelin gida, giyim, egitim, hizmet, saglik gibi temel ihtiyaclara daha uygun fiyatlarla ulagmas,
dogrudan personel memnuniyetini ve motivasyonunu artiracaktir. Bu durum, kurumun gorev
basarisini pozitif yonde etkileyecektir.



Arz edilen hukuki dayanaklar ve personelimizin yiiksek menfaati géz oniinde bulundurularak,
kurumda gorevli tiim sendikalar tarafindan Emniyet Teskilat1 personelinin yararina yapilan indirim
ve kampanya anlagsmalarina ait duyurularin eskiden oldugu gibi EBYS sistemi iizerinden tiim
birimlere gonderilmesine yonelik uygulamanin yeniden baslatilmasi talebimizdir.

Talep 22: Tiim Sendikalara isyeri Temsilcilik Odasi ve ilan Panosu Tahsis Edilmesi

Ozet: Tiim sendikalarin sendikal faaliyetlerini etkin yiiriitmesi icin, ilgili kanun ve genelgeler uyarinca,
fiziki yetersizlik bahanesi olmaksizin isyerlerinin uygun bir yerinde temsilcilik odasi ve ilan
panosu tahsis edilmesi ve haklarin kullaniminda kolaylik saglanmasi.

KiK Metni: Emniyet Genel Miidiirliigii 2025 yili yetkili sendikasi olarak sendikal rekabetin
kurumumuzda gorevli tiim personelin lehine oldugu bilinciyle tiim sendikalarin faydasina olacak
taleplerin de iletilmesi ile miikellefiz.

Bu kapsamda Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 23. Maddesinde,
Emniyet Genel Miidiirliigli 2014/64 Genelgesinin 18. Maddesinde, Bagbakanlik 1999/44 Genelgesinin
11/7 fikrasinda, Basbakanlik 2003/37 Genelgesinin 3/1 fikrasinda belirtilen isyeri Sendika Temsilcisinin
sendikal faaliyetlerini yapabilmesi i¢in temsilcilik odasi tahsis edilmesi ve tiim sendikalarin adaletli bir
sekilde yararlanmasi esas alinarak, isyerlerinin uygun bir yerinde ilan panolar tahsis edilmesiyle ilgili
girisimlerin yapilmasi, fiziki imkanlarin yetersiz olmasi ibaresinin bahane edilerek kasith olarak oda
verilmemesinin Oniine geg¢ilmesi ve kurumda gorevli tiim sendikalara bu haklarin kullanimina dair
kolayligin saglanarak bagvurular i¢in bilgi verilmesi talebimizdir.

Talep 23: Sivil Memurlar i¢in Lojman Tahsisinde Adaletin Saglanmasi

Ozet: EGM Lojman Yénergesine ve Kamu Konutlart Yonetmeligi'ne ragmen, sivil memurlara lojman
adedinin il biitiiniinde toplanarak belli bolgelerle veya giris katlarla sinirlandirilmasi uygulamasina
son verilmesi; bunun yerine, her bir grup lojman dahilinde ayr1 ayri tahsis oram belirlenerek
uygulamanin yeknesak hale getirilmesi.

KIK Metni: 29.11.2018 tarihli Emniyet Genel Miidiirliigii Lojman Yonergesi "Riitbelere ve unvanlara
gore konut tahsis oranlar1” baslikli 12. maddesine gore; "Konut tahsis komisyonlarinca; yeteri kadar
gorev tahsisli lojman ayrildiktan sonra geriye kalan diger konutlar, riitbe ve hizmet siniflarindaki
personel sayisinin toplam personel sayisina bdliinmesi ile elde edilecek yiizde oraninin toplam konut
sayist ile ¢arpimindan elde edilecek miktarda konut; emniyet amiri, bagkomiser, komiser, komiser
yardimcisi, kidemli baspolis, bagpolis, polis memuru, ¢arsi ve mahalle bekgisi, avukatlik hizmetleri,
genel idari hizmetler, saglik hizmetleri, egitim ve Ogretim hizmetleri, teknik hizmetler, yardimeci
hizmetler ve is¢i sinifindaki personele sira, hizmet, feragatli veya sartli olarak tahsis edilir." denmekte,
2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu’nun 3. maddesi: “Kamu konutlari, gorev tahsisli, sira tahsisli,
hizmet tahsisli ve 6zel tahsisli olmak iizere dort grupta degerlendirilir. Bu konutlarin tahsisi, hizmetin
Onemi, gorev yeri ve personelin durumu goéz Onilinde bulundurularak yapilir.” ve Kamu Konutlar
Yonetmeligi (23.09.1984 tarihli, RG: 18524): “Kamu konutlarinin tahsisi; kurum personelinin kadro
unvani, hizmet siiresi, aile durumu ve gorev yerinin 6zellikleri dikkate alinarak, esitlik ve objektiflik
ilkeleri ¢ergevesinde yapilir.” denmektedir.

Sivil memurlardan gelen sikayetlerde belli bolgelerde bulunan lojmanlarda Kamu Konutlar
Y 6netmeligi ve EGM Lojman Y 6nergesi hiikiimlerine aykir1 olarak Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki
personele lojman tahsisi yapilmadigi, ilde bulunan lojmanlarin bir biitiin olarak ele alinip Emniyet
Hizmetleri Sinifi digindaki personele diisen lojman adedinin belirlendigi, bu kapsamda belli bolgelerde
ve giris katlarda Emniyet Hizmetleri Sinifi digindaki personele lojman tahsisi yapildigi anlagilmaktadir.
EGM Lojman Yonergesi hiikiimlerine gére Emniyet Hizmetleri Smifi disindaki personele tahsis
edilecek lojman adedi il biitiiniinde bulunan tiim lojman sayis1 dikkate alinarak degil, her bir grup lojman



dahilinde ayr1 ayr1 belirlenmesi ve uygulamada yeknesakligin saglanmasi adina birimlere bilgilendirme
yapilmasi talebimizdir.

Talep 24: Kesinlesmis Mahkeme Kararlarinin Uygulanmasi

Ozet: Tiirkiye genelinde kesinlesmis mahkeme Kkararlarimin makul siirede uygulanmamasi
Anayasal hukuka aykirilik teskil etmekte ve TCK (Gorevi Kotiiye Kullanma) kapsaminda cezai riskler
dogurmaktadir. Kurumdan, tiim birimlere hitaben, bu kararlar1 uygulamamanin kamu gorevlisi a¢isindan
doguracagi cezai, mali ve riicu sorumluluklar1 net bir sekilde izah eden detayli bir Prensip
Emri/Talimatin yayimlanmasi.

KiK Metni: Tiirkiye genelinde bir¢ok ilimizde gdrev tamimlari ile alakali kesinlesmis mahkeme
kararlarinin uygulanmadigi yoniinde ¢okga sikayet tarafimiza ulagmisti. Mahkeme kararlarinin
uygulanmamasi, en basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda giivence altina alinan Hukuk Devleti
ilkesine aykiridir. Hukuk Devleti, idarenin tiim eylem ve islemlerinin yargi denetimine ac¢ik olmasini ve
bu denetim sonucunda verilen kararlara kayitsiz sartsiz uyulmasimi gerektirir. Anayasa'nin 138.
maddesinin son fikrasi, yasama, yiirlitme ve yargi organlar1 ile idare makamlarinin mahkeme
kararlarina uymak zorunda oldugunu ve bu kararlar degistirmeksizin veya geciktirmeksizin yerine
getirmekle yiikiimlii oldugunu agikga belirtir. Bu konuda idarenin bir tercih hakki yoktur.

Kesinlesmis mahkeme kararlarinin makul siirede uygulanmamasi da adil yargilanma hakkinin
ihlali olarak kabul edilmektedir. idari Yargilama Usulii Kanunu (IYUK) idareye, idari yarg: kararlarim
tebligden itibaren genellikle 30 giin i¢cinde yerine getirme zorunlulugu getirmistir. Mahkeme kararlarini
kasten yerine getirmeyen kamu gorevlileri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu (TCK) kapsaminda " Gérevi
Kotiiye Kullanma" (TCK Madde 257) sucu olusabilir. Bu, icrai veya ihmali bir eylemle islenebilen,
sikayete tabi olmayan bir suctur. Kurumun, yoneticilerini ve personellerini bu hukuki riskten koruma
sorumlulugu mevcuttur.

Ornegin, Konya ve Adana illerinde gorev yapan isimleri KVKK nedeniyle bizde mahfuz (talep
edilmesi halinde mahkeme kararlar ayrica sunulabilir) sivil memurlarim 5 yildir uygulanmayan
kesinlesmis mahkeme kararlar1 bulunmaktadir. Kamu gorevlilerin/yoneticilerinin hukuk kararlarim
uygulamak zorunda oldugunu bildigi varsayiminda sorun, yiikiimliiliigiin bilinmesinde degil,
yiikiimliiliige ragmen ihmal, yanhs yorumlama veya kasten uygulanmama nedeniyle yiiksek
maliyetli risklerin dogmasindadir.

Aciklanan gerekgelerle tiim birimlere hitaben, sadece yiikiimliiliigii degil, ayn1 zamanda karari
uygulamamanin kamu gorevlisi acisindan doguracagi TCK, IYUK ve riicu mevzuati
kapsamindaki cezai ve mali sorumluluklar1 net bir sekilde izah eden detayli bir Prensip
Emri/Talimat yayimlanmas: talebimizdir.

Talep 25: " Ayin Personeli Uygulamasi" Kapsamina Sivil Memurlarin Dahil Edilmesi

Ozet: Bazi il/ilce Emniyet Miidiirliiklerinde uygulanan Ay Personeli Uygulamasindan sivil
memurlarin, Anayasa'nin 10. Maddesindeki esitlik ilkesine aykiri olarak sirf hizmet sinifi nedeniyle
dislandigr belirtilmektedir. Kurumdan, bu 6diillendirme ve tesvik uygulamasiin adil, seffaf ve tiim
personeli kapsayic1 olacak sekilde kriterlerinin gozden gecirilmesi ve Anayasal esitlie aykir
uygulamalarin sonlandirilmasi.

KIiK Metni: Il Emniyet Miidiirliiklerimiz ve bagli baz1 ilce emniyet miidiirliiklerinde “Ayim Personeli
Uygulamasi” ile ilgili olarak sivil memurlarin 6nerilmelerine ragmen bu uygulamanin kapsami diginda
tutulduguna dair beyanlar tarafimiza ulagmistir.



Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Kanun oOniinde esitlik” baslikli 10. Maddesi agik¢a
belirtmektedir: “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.”, “Hicbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun Oniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hitkkmii amirdir.

Idare tarafindan yapilan ve personeli motive etmeyi amagclayan bu tiir ddiillendirme ve tesvik
uygulamalari, adil, seffaf ve hukuka uygun olmak zorundadir. Emniyet Teskilatimizda gorev yapan sivil
memurlar ve her kademeden personel de kadro ve unvanlar: farkli olsa da kurumun genel basarisina
katki saglayan ve kamu hizmetini yiiriiten Emniyet Teskilatimizin personelidir. Eger idari bir kararla
sivil memurlar, gorevlerinin niteligi veya baska somut, hakli ve objektif bir gerek¢e olmaksizin, sirf
kadro sinifi nedeniyle bu uygulamanin diginda birakiliyorsa bu durum Anayasamizin 10. Maddesindeki
esitlik ilkesine, idarenin takdir yetkisini objektif ve hakkaniyetli kullanma yiikiimliiliigiine aykirilik
teskil etme riski tagimaktadir.

Yapmis oldugumuz mevzuat taramalarinda hizmet smifi farkliligi nedeniyle ddiillendirmede
ayrima gidilebilecegine dair herhangi bir meri hiikiim tespit edilememistir.

Uygulamada bir¢ok il emniyet miidiirliigiimiizde “Ayin Polisi”, “Ayin Sivil Memuru” ve “Ayimn
Iscisi” gibi uygulamalarm birlikte yiiriitildiigii de bilinmektedir. Bu baglamda il Emniyet
Miidiirliiklerimiz ve bagl ilce emniyet miidiirliilklerimizin tiim personeli kapsayici, esitlik ilkesine
uygun, adil ve motive edici bir yonetim anlayisiyla hareket etmesi ve bu cergevede, “Ayin Personeli
Uygulamas1” kriterlerinin ve usuliiniin sivil memurlar1 da kapsayacak sekilde gozden gegirilmesi,
Anayasal esitlik ilkesine aykirilik olusturabilecek her tiirlii uygulamanin ivedilikle ortadan kaldirilmasi
talebimizdir.

Talep 26: Sakal Tiras1 Zorunlulugunun Kaldirildigina Dair Prensip Emri Yayimlanmasi

Ozet: Danistay'm karariyla Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kihk ve Kiyafet
Yonetmeligi'ndeki sakal tirasi olma zorunlulugu kaldirilmis olmasina ragmen, bu hukuki degisiklik
merkez ve tagra birimlerine etkili bir sekilde duyurulmadigi i¢in sivil memurlara hukuksuz sozlii
talimatlar verilmektedir. Kurumdan, bu durumu netlestiren ve kararin hukuki sonucunu izah eden
detayh bir Prensip Emri/Talimatin ivedilikle teblig edilmesi talep edilmektedir.

KiK Metni: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafet Yénetmeligi’nin
erkek personel i¢in giinliik sakal tiras1 olma zorunlulugu Danistay Onikinci Dairesinin 20/4/2022 tarihli
ve E.:2021/7000; K.:2022/2247 sayili karar ile iptal edilmistir. Anayasa'nin 138. maddesi geregi,
Danigtay'in bu karar kesin ve baglayict olup, Yonetmelik hilkmiiniin ilgili kismi tim kamu
kurumlarinda oldugu gibi Emniyet Teskilatinda da hukuki dayanagim kaybetmistir. Artik
Yonetmelikte sakal tirast olma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Mevzuat degisikliginin merkez ve tagra teskilatina yeterince ve etkili bir sekilde duyurulmamasi
nedeniyle, bir¢cok birim amiri ve ydneticisi karardan haberdar degildir veya kararin kapsamini yanlig
yorumlamaktadir. Emniyet Teskilatinda gorevli sivil memurlara “Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplari
Kiyafet Yonetmeligi” baz alinarak kilik kiyafet ve sakal konusunda hukuksuz sozIii talimatlar verildigi
goriilmektedir.

Damistay 12. Dairesi'nin ilgili kararim acikca belirten ve kararin hukuki sonucunu (sakala
iligkin zorunlulugun kalktigini) net bir dille izah eden bir yazi hazirlanarak tiim merkez ve tasra
birimlerine (EBYS iizerinden) ivedilikle teblig edilmesi talebimizdir.




Talep 27: Kurulan "Psikolojik Daniyma Hatt1" Hakkinda Bilgi Verilmesi

KiK Metni- 22.02.2020 tarihli Emniyet Personelinin Moral ve Motivasyonu Hakkinda Genelge’de
bahsedilen; “Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanlig1 biinyesinde giiniin 24 saati ulasilabilecek
(telefon, internet, mesaj vb) bir "Psikolojik Danigma Hatt1" kurularak hizmete sunulmasi,” maddesinde
“Psikolojik Danisma Hatt1” kurulup kurulmadiginin ve bu hat faaliyete gecti ise gectigi giinden bu yana
kag kisiye hizmet verdiginin tarafimiza bildirilmesi talebimizdir.

Talep 28: "Dogum Giinii izni" Uygulamasinin Hayata Gegirilmesi

Ozet: Personelin moral ve motivasyonunu artirma amaci giiden "Evlilik Yildoniimii izni"
uygulamasimin olumlu sonuglar1 dikkate alinarak, 657 Sayili Kanun'un 104/C maddesinin verdigi
mazeret izni takdir yetkisi cergevesinde, personelin dogum giiniinde izinli sayilmasi yoniinde
"Dogum Giinii Izni" uygulamasinin da hayata gegirilmesi.

KIiK Metni: 22.02.2020 tarihli Emniyet Personelinin Moral ve Motivasyonu Hakkinda Genelge ile
hayata gecirilen “Evlilik y1ldoniimii izni” hakkinda olumlu geri doniislerin saglandigi kurumumuzca ve
personelce bilinmektedir. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nu 104. maddesi C bendinde “(A) ve
(B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve
yurt diginda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir y1l iginde toptan veya
boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde dgretmenler
hari¢ olmak iizere, ayni usille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu
izin, y1llik izinden diisiiliir.” denilerek idarenin takdir yetkisi icinde mazeret izni verebilmesine imkan
saglanmistir.

Emniyet Genel Miidiirliigii personelinin yiiksek stresli ve agir ¢alisma sartlar1 altinda gorev
yaptig1 ve bu durumun personelimizin motivasyonu, verimliligi ve aile/sosyal yasantisi iizerindeki
olumsuz etkilerini azaltmanin kurumun temel sorumlulugu oldugu malumdur.

Dogum giinii izni, personelin yilin en 6zel giiniinil ailesiyle veya sevdikleriyle gecirmesine
imkan taniyarak, kuruma olan aidiyet duygusunu gii¢lendirecek ve moralini yiikseltecektir. Yiiksek
motivasyon, hizmet kalitesine pozitif yansiyacaktir. Teskilat personelinin karsilastig1 kronik yorgunluk
ve stresle miicadelede, bu tiir bireysel sosyal haklar, psikolojik refahi destekleyici kiigiik ama etkili bir
mola islevi gorecektir. Kamu kurumlar1 arasinda bu tiir uygulamalar, kurumun personeline deger
verdiginin somut bir gostergesidir. Evlilik y1l doniimii izninde elde edilen basari, bu uygulamanin da
Teskilat kiiltiiri icinde benimsenerek basariyla yiiriitiilebilecegini ispatlamisti. Dogum giinleri,
takvimsel olarak dnceden bilindigi i¢in, yillik izin planlamasi gibi hizmet aksakligina yol agmayacak
sekilde birim amirleri tarafindan kolaylikla planlanabilir ve yonetilebilir bir izindir.

Bu baglamda, daha 6nce uygulamaya konulan "Evlilik Yildoéniimii izni" uygulamasinin
personelden aldig1 son derece olumlu geri doniisler dikkate almarak, ayni ¢ergevede "Dogum Giinii
izni" uygulamasinin da hayata gegirilmesi ve personelin dogum giiniinde (bir tam giin) izinli
sayllmasi talebimizdir.

Talep 29: Sendika izinlerinin Kullanimi ve Sabit Giin Uygulamasimin Kaldirilmasi

Ozet: 4688 Sayili Kanun'un 18. maddesinin amir hilkkmiine gére sendika izni hakk: i¢in idarenin takdir
yetkisi olmamasina ragmen, tiim sendikalara uygulanan "Valilik/Makam Oluru" prosediirii izin
kullanimin1 2-3 hafta geciktirerek hak kaybina neden olmaktadir. Bu gecikmeyi 6nlemek amaciyla, bu
hukuksuz "Olur" uygulamasmin ve iznin sabit bir giinde kullandirilmasi zorunlulugunun
kaldirilmasi ve hakkin yonetici bildirimi ile gecikmeksizin kullandirilmasi igin birimlere talimat yazisi
yazilmasi.



KIK Metni: Emniyet Teskilati Sendikasi olarak kurumsal sendikacilik anlayisimiz geregi tiim
sendikalarin haklarinin korunmasinin sendikal rekabeti gii¢clendirdigini ve kurum personelinin faydasina
oldugunu miitalaa etmekteyiz. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin izin kullanimiyla ilgili olarak
kurumda bulunan tiim sendikalara uygulanan “Valilik Oluru”, “Makam Oluru” gibi uygulamalarin
ayrica sendika izninin sabit bir giin olarak belirlenmesi gibi hukuksuz ve hak kullanimim geciktirdigine
yonelik sikayetler tarafimiza ulagmaktadir.

Sendika yoneticileri, 4688 sayili Kanun'la kendilerine taninan bu hakki kullanmak i¢in
bildirimde bulunduktan sonra, Valilik/Makam Oluru'nun gelmesini beklemek zorunda kalmakta ve bu
siire 2 ila 3 haftay1 bulabilmektedir. Ayrica bu iznin kullaniminda yine kanunun 6ngdrmedigi sabit giin
secimi uygulamasi yapildig1 da goriilmektedir.

4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu, Madde 18: "Izine
ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar." hiikkmii, sendika
izni hakkinin kullanimi icin herhangi bir 6n kosul (Valilik Onayz, Izin, Takdir Yetkisi) dngormemektedir.

Bu hiikiim, bir "takdir yetkisi" degil, idareyi baglayan "mutlak yetki" tesis etmektedir. Sendika
yoneticisinin kuruma yazili bildirimde bulunmasi, hakkin dogmasi ve kullanilmasi igin yeterli ve
nihaidir. idarenin, kanunun agikea izinli sayilacagini belirttigi bir durumda, “Makam/Valilik Oluru”
prosediiriinii isletmesi, kanunun lafzim ve ruhunu (sendikal faaliyetin 6nemi ve giivencesi) ihlal
etmektedir.

Bu gecikme, Anayasa ile giivence altina alinan Sendika Hakkinin (Anayasa Madde 51) etkin
kullanimmi engellemekte ve sendikal faaliyetleri sekteye ugratmaktadir. Izin hakkinin amaci,
yoneticinin sendikal gorevlerini yerine getirmesine olanak saglamaktir, gecikme ise bu hakkin 6ziine
zarar vermektedir.

Izin hakkinin geriye déniik kullandirilmasi miimkiin olmadigindan, bu gecikmeler yoneticinin
fiilen hak kaybina ugramasima neden olmaktadir.

Hukuk sistemimizde, bir hakkin kullanimi i¢in hangi idari onayin gerektigi ilgili mevzuat ile
belirlenir. 4688 sayili Kanun'un 18. maddesi, yoneticinin sadece yazili bildirimini yeterli gérmekte olup,
izin kullanimi i¢in "Olur" alinmasinit sart kosmamaistir. Ayrica bu izin hakkinin zamani bakimindan da
bir kisitlama koyulmamastir.

Bu baglamda, idarenin kendi i¢ isleyisini diizenleyen prosediirler (Valilik Oluru), acik kanun
hiikkmiiniin tlizerinde bir kisitlama aracit olarak kullanilamaz. Kanunun emredici hiikkmii, idari
prosediirlerden dnce gelir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 18. maddesi
kapsaminda, sendika yonetim kurulu tiyeleri tarafindan haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilma
hakkinin kullanilmasi i¢in yapilan bildirimlerde, hak kaybina neden olan "Valilik/Makam Oluru"
almmasi uygulamasinin izin kullandirilirken saglanmasi ve s6z konusu hakkin, yonetici tarafindan
kuruma yazil bildirim yapildigi tarihten itibaren gecikmeksizin kullandirilmasi, sendika izni yapilacak
giiniin sabit bir giin olarak belirlenmeye calisilmasi uygulamasindan vazgegilmesi, konuyla ilgili
birimlere talimat yazis1 yazilarak yeknesakligin saglanmasi talebimizdir.

Talep 30: 8/24 Calisma Sistemine Gegis I¢cin idari Gérevlerin Sivil Memurlara Devredilmesi

Ozet: EGM Genelgesi ile emredilen 8/24 calisma sistemine gecisin oniindeki personel yetersizligi
engelini asmak amaciyla; Kamu Denetciligi Kurumu tavsiyesi ve sivil memurlarin yetkinligi
dogrultusunda, Polis Merkezi Amirlikleri dahil tiim birimlerde giivenlik zafiyeti olusturmayacak
idari biiro islerinin oncelikle sivil memurlara devredilmesi ve polis memurlarinin asli gérevlerine
(sahaya) yonlendirilmesi i¢in bir Prensip Emri yaymlanmasi.

KIiK Metni: 22.02.2020 tarihli Emniyet Personelinin Moral ve Motivasyonu Hakkinda Genelge'nin 1.
maddesi, "Il Emniyet Miidiirliiklerindeki Polis Merkezi Amirlikleri ve Resmi Ekiplerde 8/24 calisma
sistemine tamamen gegcilmesi, diger birimlerde de bu sisteme gecilebilmesi igin imkanlar dahilinde
gerekli planlama ve diizenlemelerin yapilmasit" yoniinde net bir emir icermektedir.



Bu emre ragmen, bir¢ok Polis Merkezi Amirligi ve Resmi Ekibin halen 12/24 ve varyasyonlari
(6rnegin 3 gruplu 12/36) gibi agir ve cagdisi tabir edilen ¢aligma sistemleriyle gorev yaptigi
bilinmektedir.

Genelgede emredilen 8/24 sistemine gecisin onilindeki en biiylik engelin personel yetersizligi
oldugu degerlendirilmektedir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in, sivil memurlarin idari isleri yiiriitme yetkisi ve
Kamu Denetgiligi Kurumu (KDK) tavsiyesi, stratejik bir firsat sunmaktadir:

KDK'nin 30.12.2014 tarih ve 2013/171 sayili kararinda acikca belirtildigi tizere: "Giivenlik
zafiyeti olusturmayan ve sivil memur eliyle yiiriitilmesinde sakinca bulunmayan biiro islerinden
polislerin alinarak, polislerin asli gérevlerini yerine getirmesi i¢in yasal bir diizenlemenin yapilmas1"
yoniinde tavsiyede bulunulmustur.

Teskilatimizda gorev yapan sivil memurlar (Yardimci Hizmetler Smifi, Genel Idari Hizmetler
vb.) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde idari ve biiro islemlerini yiiriitme yetki ve
yeterliligine sahiptir.

Bu kapsamda, Genelge ile emredilen 8/24 sistemine gecisin Oniiniin agilmasi ve Kurumun idari
verimliliginin artirilmasi igin: Tiim birimlerde (6zellikle Polis Merkezi Amirlikleri ve Resmi Ekiplerde)
giivenlik zafiyeti olusturmayacak biiro, evrak, arsiv vb. gibi idari gorevlerin 6ncelikle sivil memurlara
devredilmesi yoniinde bir Prensip Emri yayimlanmalidir.

Bu devir islemi, polis memurlarinin idari yiikten kurtarilarak asli gorevlerine (sahaya)
donmesini saglayacak ve bdylece mevcut personel kaynagi ile 8/24 sistemine gegisi somut olarak
mimkiin kilacaktir. Ayn1 zamanda teskilatimizda goérevli sivil memurlarin yetkinliginin artmasina,
zorunlu 2. bolge gorevi ve kendi talebi disinda kolay kolay tayin gormedigi i¢in kurumsal hafiza ve
profesyonellik kazanilmasina da katki saglayacaktir.

Idari ve destek hizmetlerinin etkinligini artirma sorumlulugumuz kapsaminda, Emniyet
Personelinin Moral ve Motivasyonu Hakkinda Genelge ile belirlenen calisma sistemi hedeflerinin
akibetini ve bu hedeflere ulagilmasinda sivil memur potansiyelinin kullanimini talep etmekteyiz.

Talep 31: Sehit Yakinlari, Gazi ve Engelli Personelin izin Kullamminda Kolayhk Saglanmasi

KiK Metni: Sehit Yakinlari ve Gazilerin biiro islerinde ¢alistirilmasi ve Sehit yakinlari, Gazi ve Engelli
personelin Sehitler, Gaziler ve Engelliler giinleri gibi genelgeler ile idari izin giinlerinde ve hastaneye is
ve islemlerine gidislerinde amirlerce idare edilmeme gibi sorunlar yasandig tarafimiza iletilmekte olup
izinlerini kullanma konusunda kolaylik saglanmasi talebimizdir.

Talep 32: Engelli Personelin Saghgna Uygun Olmayan Agir ve Riskli Islerde Cahistirilmamasi

Ozet: Kurum tarafindan engelli personel kotalar1 kapsaminda alim yapilmasina ragmen, bu
personellerin saghk durumlarina aykiri, agir ve riskli islerde galistinildigi goriilmektedir. Engelli
personelin - rahat ve huzurlu cahsabilecegi, saghklarina wuygun brans ve kadrolarda
gorevlendirilmesi.

KIiK Metni: Ozellikle 2016 yili sonras1 kurumumuzun teknisyen yardimeisi unvanindan vazgegerek

“hizmetli”, “teknisyen” unvan alimlarinda engellilere yonelik pozitif ayrimcilik yaparak personel almasi
onemlidir.

Kurumlarin engelli personel kotalarinca personel almasi dogal bir islemdir. Fakat bu engelli
personellerin ¢ay dagitma, bulasik, temizlik gibi agir ve saglik acisindan sorunlu hizmetlerde
calistinldig1 goriilmektedir. (Ornegin, astim hastasi bir personelin agir kimyasallara maruz kalarak
temizlik yaptirilmasi, ortopedik engeli olan personelin siirekli ayakta kalmasi ve agirlik kaldirmasi gibi
islemlerin yaptirilmasi vb.) Ozellikle teknik branslarda “teknisyen” unvani gibi bir fiil tehlikeli ve riskli
islerin yaptirilmasi, imalat ve atdlyelerde calistirilmasi miimkiin olmadigindan is kayb1 ve is yikii



getirdiginden bu uygulamanin engellilerin rahat ve huzurlu ¢alisabilecegi brans ve kadrolarda
calistirilmasi talebimizdir.

Talep 33: Kurumlar Arasi Geg¢iste Muvafakat Taleplerinde Kriterlerin Belirlenmesi

Ozet: 657 Sayili Kanun'un 74. maddesi uyarinca, personelin kurumlar arasi naklen atanma
(muvafakat) taleplerinin, Danistay kararlarina aykiri olarak somut kamu hizmeti zaruretine
dayanmayan gerekcelerle reddedildigi goriilmektedir. Bu durumun hukuki davalara yol agmasim ve
personel magduriyetini 6nlemek amaciyla, muvafakat ret kararlarinda ihtiyacin somut gerekceler
ve sayisal verilerle izah edilmesi zorunlulugunun getirilmesi.

KiK Metni: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 74. maddesi, memurlarin kurumlar arasi naklen
atanabilmesini, gecilecek kurumun talebi ve mevcut kurumun muvafakati ile miimkiin kilmaktadir.
Idarenin bu konudaki muvafakat yetkisi, sinirsiz ve keyfi bir takdir yetkisi degildir. Anayasa ile giivence
altina alinan calisma hakki ve hiirriyetini (Anayasa Md. 48) ihlal etmeyecek sekilde ve kamu yarari
gozetilerek kullanilmalidir.

Danistay, kurumlar arasi gecislere muvafakat verilmemesi islemlerinde, idarenin somut, makul
ve gecerli (personelin hizmetine acil ihtiyag duyulmasi gibi) gerekgeler sunmasi gerektigini; soyut veya
genel gerekgelerin hukuka aykiri oldugunu kararlastirmistir.

Kurumlar aras1 gegis taleplerinin asil nedenleri arasinda brans dis1 ¢alistirma, mesleki
Kkariyerin engellenmesi, hukuki belirsizlik ve mobbing iddialar1 bulunmaktadir. idarenin, personelin
maruz kaldig1 bu olumsuzluklar nedeniyle bagka kuruma gecis talebini 6ngoriilebilir olmayan gerekgeler
ile engellemesi, kisiyi magduriyete mahkum etme anlamina gelmektedir. Bu durum, idarenin ¢alisma
barisim saglama ve mobbingi 6nleme konusundaki pozitif yiikiimliiliigii ile ¢celismektedir.

Kurumumuzun, 6zellikle Miihendis, Tekniker, Teknisyen ve diger idari kadrolarda gorev yapan
personelin somut bir kamu hizmeti zaruretine dayanmaksizin muvafakat taleplerini reddettigi tarafimiza
iletilmektedir. Bu retler, personelin yargi yoluna gitmesine ve Kurum aleyhine yeni davalarin agilmasina
neden olmaktadir.

Muvafakat taleplerinin degerlendirilmesinde objektif kriterler belirlenmeli ve ret kararlarinda
personelin hizmetine duyulan ihtiyacin somut gerekceleri ve sayisal verilerle izah edilmesi zorunlu
hale getirilmesi talebimizdir.

Talep 34: GIH Sinifina Gecis Bagvurularinda Esitlik ve Ongoriilebilirligin Saglanmas:

Ozet: Emniyet Hizmetleri Simifi personelinin, Atama Yonetmeligi'nin 39. Maddesi kapsamindaki es
durumu nedeniyle Genel idare Hizmetleri Simifina gecis (simf degisikligi) basvurularinda, ayn
sartlar1 tagiyan personele farkli muamele yapilmasi Anayasal esitlik ve hukuki ongoriilebilirlik
ilkelerine aykiridir. Kurumdan, bu bagvurularin ge¢gmis emsal kararlar ve mevzuat sartlar1 dikkate
alinarak, tiim personele esit ve olumlu sekilde yanitlanmasi talep edilmektedir.

KIK Metni: Emniyet Hizmetleri Simfi personelinin, es durumu nedeniyle Genel Idare Hizmetleri
Sinifina (GIH) atanma taleplerinde kurumumuzun sergiledigi ongériilemez uygulamanin, Anayasal
ilkelere aykir1 oldugu ve personel magduriyetini artirdig1 goriilmektedir.

Emniyet Hizmetleri Simfi Mensuplar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 39.
Maddesi, es durumu mazereti nedeniyle GIH Sinifina atanma sartlarimi agikca diizenlemektedir. flgili
madde, personel esinin atanamayacagia dair belge sunmasi halinde sinif degisikligi talebinde
bulunabilecegini belirtmektedir. Anayasa’min 2. maddesinde ifadesini bulan Hukuk Devleti flkesi
geregi, idarenin islem ve eylemlerinin hukuki giivenlik ve belirlilik ilkelerine uygun olmasi, yani
ongoriilebilir ve tutarli olmasi zorunludur.



Mevzuatta herhangi bir degisiklik yapilmamis olmasina ragmen, gegmis donemlerde bu madde
kapsaminda atama islemleri yapilan personel bulunmaktayken, giiniimiizde birebir aym sartlar:
tasiyan personelin basvurulart ya reddedilmekte ya da "degerlendirilmektedir" seklinde belirsiz
yanitlarla askiya alinmaktadir. Kurumun bu uygulamasi, esitlik (Anayasa Md. 10) ve hukuki
ongoriilebilirlik ilkelerine agik¢a aykiridir. Kurum, ayni sartlari tagiyan iki farkli personele farkli
muamele yaparak personel arasinda adaletsizlik yaratmaktadir.

Uygulamadaki bu tutarsizlik ve keyfilik nedeniyle, magdur edilen personel hak arama yoluna
yonelmekte ve Kurum aleyhine acilan idari dava sayisinda ciddi bir artis yasandigi
gozlemlenmektedir.

Kurumun Hukuk Devleti ilkesine uygun hareket etmesini saglamak amaciyla Emniyet
Hizmetleri Sinifi Mensuplari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 39. Maddesi kapsaminda
yapilacak tim simf degisikligi basvurularinin, gegmis emsal kararlar dikkate alinarak, mevzuatin
Ongordiigii sartlar tasiyan tiim personele esit ve olumlu sekilde yanitlanmasi, halihazirda beklemede
olan ve ayni sartlari tasiyan tiim bagvurularim, Hukuki Giivenlik ve Esitlik Ilkesi geregi lehte olacak
sekilde sonuglandirilmasi talebimizdir.

Talep 35: Teknik Hizmetler Sinifi Personelin Sorunlarinin Giderilmesi

Talep 35- Emniyet Genel Miidiirliigli biinyesinde gorev yapan Teknik Hizmetler Simifi (THS)
personelinin (Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Programci vs.) Teskilatin operasyonel devamliligina
yaptiklar kritik katkiya ragmen yasadiklar1 mali, kariyer ve goérev yetki sorunlariin giderilmesini
saglanmalidir.

Talep 36: THS Personelinin Uzmanhk Alanlar1 Disinda Calismaya Zorlanmasina Son Verilmesi

Talep 36- KPSS atamasi ile teskilata katilan Miihendis, Tekniker ve Teknisyenlerin uzmanlik alanlar
disinda ¢aligmaya zorlanmasina son verilerek, atanmis olduklari branglarina uygun gorevlerde istihdam
edilmesi saglanmalidir.

Talep 37: Teknik Vasif Gerektiren Yonetici Kadrolarina THS Personelinin Atanmasi

Talep 37- Teskilat i¢inde insaat Emlak, Destek, Bilgi islem, Saglik gibi teknik vasif gerektiren sube
midirliigii ve daire bagkanlig1 kadrolarina, teknik birimlerin teknik vasifli yoneticilerce yonetilmesi
ilkesi geregi THS mensubu personelin atanmasi saglanmalidir.

Talep 38: Miihendislerin Yiikselirken Hizmet Sinifi Degisikligi Zorunlulugunun Kaldirilmasi

Talep 38- Miihendislerin Miidiirliik kadrolarina yiikselirken GIH kadrosuna gegis zorunlulugu
getirilmesi uygulamasina son verilerek, tipki Emniyet Hizmetleri Sinifi yoneticilerinde oldugu gibi THS
kadro unvanlarinin korunarak yiikselmeleri saglanmalidir.

Talep 39: Teknik Raporlara Yetkisiz Yoneticilerin Miidahalesinin ve Mobbingin Onlenmesi

Talep 39- Teknik kadronun yetkinligini esas alarak hazirladig: teknik rapor, goriis ve kararlara, yetkisi
olmayan idareciler tarafindan mobbing yoluyla miidahale edilmesi veya degistirilmeye zorlanmasi
girisimlerine son verilmesi gerekmektedir. Bu tiir girisimlerin, teknik hizmetleri itibarsizlagtirdigi ve
teknik sorumlulugu olmayan kisilerin hukuki sorumluluk altina girmesine yol a¢tigi goz Oniinde
bulundurulmalidir.




Talep 40: Odiillendirmede THS Personelinin Esit Degerlendirilmesi

Talep 40- Biiyiik ingaat, onarim, tadilat ve teknik projelerin tamamlanmasindan sonra yapilan Taltif ve
Odiillendirmelerde, isin asil iistlenicisi ve tiim hukuki sorumlulugunu tasiyan THS personelinin
gormezden gelinmesine son verilerek, basarida Emniyet Hizmetleri Sinifi ile esit sekilde
odiillendirilmesi saglanmalidir. Olumsuz durumda tiim cezanin THS'ye yiiklenmesi uygulamasi
hakkaniyete aykiridir.

Talep 41: Arazi Tazminatlarimn THS Personeline Ayrimcilik Yapilmadan Odenmesi

Talep 41- Tarafimiza ulasan sikayetlerde Teknik hizmetler sinifinda hi¢ arazi goérevine gitmeyen
personele arazi tazminati verilirken (Ornek olarak Ankara ili) géreve giden fakat amirin inisiyatifi ile
verilmemesi gibi uygulamalarin personeller arasinda is barisin1 bozdugu iletilmistir. Bu baglamda
Teknik hizmetler sinifina 6denen arazi tazminatlarinin gérev yapan tiim teknik hizmetler sinifina
O0denmesi, bu tazminatin personellere 6denmesi sirasinda ayrimcilik yapilmasina izin verilmemesi
talebimizdir.

Talep 42: Ozel Giivenlik Sinav Gorevlerinin Hizmet Siniflarim Kapsayacak Sekilde Diizenlenmesi

Ozet: Mevcut Ozel Giivenlik Sinav Talimatnamesinin adil olmadig1 ve sadece belirli unvanlari (EHS,
GIH, Programci) kapsadig1 belirtilerek; Tiim hizmet simiflarina esitlik ilkesi dogrultusunda smav ve
gorevlendirme hakki taninmasi, 2026 Talimatnamesinin buna gore diizenlenmesi ve goniillii personelin
belirlenerek esit gorevlendirilmesi.

KIiK Metni: Ozel Giivenlik Temel Egitim ve Yenileme Sinav Talimatnamesinin mevcut uygulamasinda
yalnizca Emniyet Hizmetler Smifi (tiim unvanlar), Genel Idari Hizmetler Sinifi (tiim unvanlar) ve
Teknik Hizmetler Sinifindan sadece Programci unvanli personelin kapsanmasi, adaletli bir uygulama
olarak degerlendirilmemektedir. Anayasa, kanun ve yonetmeliklerde herhangi bir engel
bulunmamaktadir. 2026 Sinav Talimatnamesinin tiim hizmet siniflarin1 kapsayacak sekilde
diizenlenmesi, 2023 Ekim Talep 10 ve 2024 Nisan Talep 22 Kurum idari Kurulu (KiK) kararlarina uygun
olarak gerceklestirilmelidir. Iki yildir uygulanmayan bu diizenleme, esitlik ve adalet ilkeleri
dogrultusunda yapilmalidir.

Teknik Hizmetler Smifinda sadece Programci unvanli memur bulunmamaktadir. Teknik Hizmetler
Sinifina tabi tiim unvanlar (miihendis, tekniker, teknisyen, uzman vb.); Saglik Hizmetler Sinifina tabi
tiim unvanlar (sosyal calismaci, psikolog, doktor, hemsire vb.); Yardimci Hizmetler Sinifina tabi tim
unvanlar (asci, teknisyen yardimcisi, terzi, hizmetli vb.); Avukatlik Hizmetler Sinifina tabi tiim
memurlar da kapsanacak sekilde diizenleme yapilmasi, tiim birimlerin idari biirolarindan goniillii
personellerin kimler olabileceginin belirlenmesi ve goniillii gorev almak istemeyenlerden feragat
dilekgesi alinarak, goniillii olanlarin esit gorevlendirilmesi talebimizdir.

Talep 43: Avukatlarin Mesleki Bagimsizhik ve Ozliik Haklarinin Tyilestirilmesi

Ozet: Emniyet Teskilatinda gorevli avukatlarin mesleki bagimsiziklar1 geregi birim i¢i hiyerarsinin
disinda tutularak dogrudan Kurumun en iist makamina bagh calismasi, hukuki gorevlerini gizlilik
iginde yapabilmeleri i¢in miistakil oda, teknolojik donanmim ve Kkariyer/egitim destegi saglanmasi,
tayinlerinde kolayhk gosterilmesi ve basarili olmalari  durumunda adil 6diillendirme
mekanizmalarima dahil edilmeleri talep edilmektedir.

KIK Metni: Emniyet Teskilatimizda Avukathk Hizmet simfinda gorev yapan avukatlarin mesleki
bagimsizliklarim korumak ve hukuki gorevlerini etkin bicimde yerine getirmelerini saglamak amaciyla,



birim i¢i hiyerarsik yapimin disinda tutulmalar1 ve gorevlendirmelerinde dogrudan Kurumun en
iist Makamina bagli olarak ¢alismalari esastir.

Avukatlarin gorev yaptig1 birimlerin (Hukuk Miisavirlikleri vb.) idari ve fiziki olarak, meslegin
gerektirdigi sivil calisma ortamina uygun hale getirilmesi, Avukatlik mesleginin gerektirdigi gizlilik
ve dosya mahremiyeti esas alinarak, her avukat igin fiziki sartlar yeterli, bagimsiz ve miistakil bir
odanin tahsis edilmesi, hukuki siireclerin hizli ve etkin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan bilgisayar, yazici
ve giincel mesleki yazilim gibi teknolojik donanim ihtiyaglarinin eksiksiz ve zamaninda karsilanmasi,
Kurumda gorevli avukatlarin mazeret veya normal tayin taleplerinde, aile birligi ve mesleki gereklilikler
dikkate alinarak azami kolayligin saglanmasi ve gerekli idari hassasiyetin gosterilmesi, basarili hukuki
siire¢ ydnetimi ve kamu menfaati saglayan avukatlarin, maddi (Taltif) ya da idari (Ustiin Basar1 Belgesi)
odiillendirme mekanizmalarinda adil ve seffaf bir sekilde degerlendirilmesi, bu konularda g6z ardi
edilmemesi, yeni goreve baslayan avukatlara, kurumu ve gorevli personeli tanimaya, Kurum mevzuatina
hakim olmaya yonelik gerekli oryantasyon egitiminin zamaninda ve detayli olarak verilmesi,
avukatlarin mesleki gelisimlerine katki saglayacak, uluslararasi alanda kabul goérmiis sertifikali
egitimleri almalarinin desteklenmesi ve bu egitimlere ait {icretlerin Kurum tarafindan karsilanmasi,
avukatlarin yiiksek lisans ve doktora gibi akademik c¢aligmalar yapma taleplerinde idari kolaylik
saglanmasi ve bu konularda iiniversitelerle kurumsal anlagmalarin yapilmasi talebimizdir.

Talep 44: Gorevde Yiikselme Yonetmeligine Yeni Unvanlarin Eklenmesi

Talep 44- 26 Subat 2000 tarihli ve 23976 sayili Emniyet Teskilatinda Gorevli Memurlarin Nitelikleri ve
Atanma Usulleri ile Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan ama 30 Eyliil 2017 tarihli
30196 sayili "Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi Disindaki Gorevli Personelin Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer almayan “Asc¢i Yardimcisi,
Bashemsire, Bastabip, Kameraman, Savunma Uzmani, Sosyolog, Coziimleyici Yardimcisi, Programci
Yardimcis1t” ve tarafinizca resen gozetilecek unvanlarin eklenmesi hakkinda EGM biinyesinde
Cumbhurbaskanligina sunulmak {izere ¢aligma yapilmasi talebimizdir.

BOLUM 2

Asagidaki taleplerimiz sendikamizin ve kurum personelimizin talepleri olup ¢ogunlukla
mevzuat degisikligi gerektirmektedir. Bu baglamda ilgili taleplere dair mevzuat degisiklikleri
icin girisimlerde bulunulmasi, kurum talebi olarak yasama organlarina ve toplu sdzlesme
goriismelerine bu taleplerin iletilmesi talebimizdir.

Talep 45: Birinci Dereceye Ulasan Tiim Personele 3600 Ek Gosterge Verilmesi

Talep 45- Birinci dereceye ulagsmis tiim personele 3600 ek gosterge verilmelidir. Mevcut ek gosterge
rakami1 3600 ek gostergeden fazla olanlar hari¢ olmak iizere, 1. Dereceye gelmis emniyet personelinin
ek gosterge rakami 3600 olarak diizenlenmelidir.

Talep 46: YHS Personeli Kiyafet Yonetmeligi'nin Yeniden Diizenlenmesi

Talep 46- Emniyet Teskilatinda Calisan Yardimc1 Hizmetler Personeli Kiyafet Yonetmeliginin hukuki
dayanagi kalmamistir ancak uygulamada varligini korumaktadir. Emniyet Teskilatinda ¢alisan Yardimci
Hizmetler Sinifi personeli i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafet
Yonetmeligi dayanak olarak kabul edilerek yeniden tanzim edilmelidir.




Talep 47: YHS Personelin Egitim Durumlarina Goére GiH veya THS Simflarina Gegirilmesi

Talep 47- 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi eki Cetvellerde
yardime1 hizmetler (YH) smifinda yer alan teknik ve meslek egitim mezuniyet gerektiren unvanl
kadrolardan Matbaaci, teknisyen yardimeisi, asci, kaloriferci, laborant yardimeisi, kuafor, berber ve
mesleki teknik 6grenim goren diger personel teknik hizmetler sinifina alinmalidir.

Yardime1 hizmetler sinifi personelinden teknik ve meslek mezuniyet ihdasi1 digindakiler ise;
egitim durumlarina gore genel idari hizmetler sinifina gegirilmelidir. 657 sayilit Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi olarak gorev yapacak olan ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun Ek 1’inci
maddesinde “hizmetli” kadrosuna, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun Ek 1’inci maddesinde ise
‘yardimer hizmetler sinifi” seklindeki ilgili maddelerdeki bu ibarelerin iptal edilerek, egitim-0gretim
durumlarma uygun olarak Genel idari Hizmetler Simifi (GIH) veya Teknik Hizmetler Sinifi (THS)
kadrolaria atanmasinin saglanmasi talebimizdir.

Talep 48- YHS Personelin Yesil Pasaport Hakki

Talep 48- Yardimci1 hizmetler sinifi personeli, egitim durumlarina gore genel idari veya teknik hizmetler
sinifina gecirilmeli; 5682 sayili Pasaport Kanunu’nda diizenleme yapilarak, 6zellikle engelli personel
dahil tiim personele yesil pasaport hakki taninmalidir.

Talep 49- is Riski Tazminat:

Talep 49- Emniyet Genel Miidiirliigli’nde gorev yapan tiim memur ve sézlesmeli personel, gérev yaptigi
birimlerdeki riskler nedeniyle is riski tazminatina hak kazanmalidir. Tazminat, 657 sayili Kanun’un 152.
maddesi ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari’na dayanilarak, aylik briit maasin %25'i oraninda
veya 50 gosterge puami iizerinden ddenmelidir. Odeme, fiilen gorev yapilan siirece tiim personeli
kapsamali ve birim yoneticileri i¢in de gecerli olmalidir. Tazminat miktar1 yillik olarak enflasyona gore
giincellenmelidir. Uygulama, EGM Personel Dairesi tarafindan toplu is sozlesmesinin ylirlirliige
girmesinden itibaren 3 ay i¢inde baglatilmalidir.

Talep 50: Cahsma Sartlar ve Ozliik Haklar i¢in Yasal Diizenleme Yapilmasi

Talep 50- 7245 sayili Cars1 ve Mahalle Bekgileri Kanunu 6rnek alinarak, Emniyet Genel Midiirligii
personelinin ¢alisma saatleri, fazla mesai iicretleri, 6zlilk haklar1 ve sosyal giivenceleri igin kapsamli
yasal diizenleme yapilmalidir. Ayn1 zamanda Carst ve Mahalle Bekgileri i¢in yipranma hakki
taninmalidir.

Talep 51- Sivil Memurlarin Disiplin yoniinden 657’ye Baglanmasi

Talep 51- Emniyet Genel Midiirligiinde gorevli Emniyet Hizmetleri Smifi disindaki diger hizmet
siniflarina tabi memurlarin disiplin iglemleri 7068 sayili Kanun’dan ¢ikarilarak 657 sayili Kanun’un
125’inci maddesine baglanmali; “Emniyet Hizmetleri Sinifi Digindaki Memurlarin Disiplin Kurullari ve

~ 99

Disiplin Amirleri Yonetmeligi” olusturulmalidir.

Talep 52- GiH’e Geciste Uygun Unvanlara Atanma

Talep 52- Saglik veya es durumu nedeniyle genel idari hizmetler smifina gecen personelin, egitim
durumlarina uygun kadrolara (avukat, tekniker, mithendis vb.) atanmasi i¢in diizenleme yapilmalidir.




Talep 53- Fazla Mesai Ucreti Diizenlemesi

Talep 53- Haftalik 40 saat {izerindeki ¢alismalar igin saat basi iicret 6denmeli ve bu iicret, emsal
kurumlara uygun olarak 4 kat yerine 6 kat olarak belirlenmelidir. 2026 ve 2027 yillarinda Y1li Merkezi
Yonetim Biitce Kanununa ekli (K) isaretli Cetvelin III. Fazla Calisma Ucreti baslikli boliimde
belirlenecek olan 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla caligma karsiliginda saat bagina
yapilacak 6deme, 100 gosterge rakaminin aylik katsayi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarda
O0denmelidir.

Talep 54- Giyim Yardiminin Yeniden Diizenlenmesi

Talep 54- Emniyet Genel Miidiirliigli personeli i¢in, Gorev niteligine uygun “Giyim Yardim
Yonetmeligi” ¢ikarilmali, ayni ve nakdi yardimlar emsal kurumlarla uyumlu olmalidir. 657 sayili Kanun
veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan yararlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak
iizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak verilmesi ongoriilen giyim yardimindan
resmi kiyafetler ile hizmetin geregi olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim
esyalart diginda kalanlar i¢in ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.

Talep 55- Giivenlik Tazminati

Talep 55- Emniyet Genel Miidiirliigii uhdesinde goérev yapan Emniyet Hizmetleri Smifi personeline
Odenen ‘Fazla calisma tazminatinin’ adi “gilivenlik tazminati” olarak degistirilmeli ve simif ayrimi
yapilmadan tiim personele 6denmelidir.

Talep 56- Kira Yardimi

Talep 56- Kendilerine 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu uyarinca konut tahsis edilmis bulunanlar,
mubhtelif kanunlara gore kira yardimindan yararlananlar, kurumlarin yurtdisi kadrolarina siirekli
gorevle atanmis olanlar ile bunlarin esleri hari¢ olmak iizere emniyet teskilati mensuplarma 15.000
gostergesinin aylik katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ayliklariyla birlikte kira
yardimi yapilmalidir.

Talep 57- Mobbing Kurullarinin Olusturulmasi

Talep 57- Icisleri Bakanligina bagli Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde Psikolojik Tacizle
Miicadele Kurulu kurulmali ve etkin c¢alistirnlmalidir. “Mobbing” fiillerinin tespiti i¢in igyerlerinde
aralarinda sendika temsilcilerinin de bulundugu “Mobbing Kurullar” olusturulmali ve “mobbing”
fiilleriyle ilgili olarak iddialar hakkinda disiplin arastirmasi/sorusturmasi agilmalidir.

Talep 58: EGM Sivil Memurlarina Silah Tasima Hakki ve Emeklilikte Har¢ Muafiyeti

Ozet: Danistay kararlariyla Emniyet Teskilatinin ayrilmaz bir parcasi oldugu ve aym riski paylastig
tescillenen sivil memurlara, 6136 sayih Kanun kapsaminda silah tasima hakki taninmasi ve bu
hakkin emeklilikte de harc, vergi veya iicret 6demeksizin aynen devam ettirilmesi talep
edilmektedir.




KiK Metni: Emniyet Genel Miidiirliigiinde gorevli sivil memurlar, 6136 sayili Kanun kapsaminda
silah tasima hakkina sahip olmali, sinif ayrimi yapilmaksizin bu hak emeklilikte devam etmelidir.
Caligirken verilen hak emeklilikte de aynen devam ettirilmelidir.

Danistay Idari Dava Daireler Kurulunun 08.05.2024 tarihli E.2023/2546 ve K.2024/1009 sayili
karar1 ile onanarak kesinlesen Danistay 10. Dairesinin 24.11.2022 tarihli, E.2018/1392 ve K.2022/5417
sayil1 kararinda, “... Buna gore anilan sivil memurlarin genel kolluk goérevlisi olarak kabuliine olanak
bulunmamakta ise de, genel kolluk kuvvetlerine yardimci nitelikteki faaliyetlerinin bir biitiin olarak
genel kolluk kuvvetleri faaliyetlerine dahil oldugu, s6z konusu hizmetlerde emniyet hizmetleri sinifina
dahil personel ile birlikte gorev ifa ettikleri, hizmetin ve faaliyetlerin biitiinligii de dikkate alindiginda,
ayni igyerinde ve faaliyette gorev ifa ettikleri, hizmetin ve faaliyetin biitiinliigii de dikkate alindiginda,
ayn1 igyerinde ve faaliyette gorev yapan genel kolluk gorevlileri ile sivil memurlarin fiziksel olarak
ayrilmasina fiili imkan bulunmadig gibi, 6331 sayili kanun bakimindan, hizmet siiflar1 ayrimina gore
farkl1 statide olduklarmin kabuline de olanak bulunmadigi...” kanaatine ulasilmaktadir.

Sivil memurlarin hukuki olarak polis olmasalar da fiilen aym isi ve riski paylasan, ayrilamaz
bir biitiiniin parcasi olduklar ve 6zellikle Is Saghg ve Giivenligi acisindan polislerle aym statiide
degerlendirilmeleri gerektigi anlagilmaktadir.

[lgili mevzuati geregi silah tasima yetkisine haiz sivil memurlarm; fiilen gorev yaptiklari
donemde kurumlarinca kendilerine tahsis edilen sahsi silahlarini, teskilatimizin ayrilmaz bir pargasi
olarak ayni isi ve riski paylagmasi nedeniyle emekli olduklarinda da herhangi bir harg, vergi ve ticret
O0demeksizin tagimaya devam edebilmesi saglanmalidir. Bu kapsamdaki personelden emekli olduklar
donemde de (fiilen gorev yaptiklari donemde ya da emekli olduklar: tarihten sonra edindikleri ayrimi
yapilmaksizin) sahip olduklar silaha iliskin vergi, har¢ ve iicret alinmamalidir.

Talep 59- THS Personeline Ek Tazminatlar

Talep 59- Insaat, elektrik, elektronik, bilisim, telsiz roleleri ve operasyonel birimlerdeki kritik teknik
hizmetler dahil, yliksek is giicii ve riski tastyan THS personelinin (Miihendis, Tekniker, Teknisyen vs.)
Ozel Hizmet, s Giigliigii ve Is Riski gibi ek 6demelerinin ve maaslarinim, iistlenilen sorumluluk ve risk
ile orantili olacak sekilde artiriimalidir.

Talep 60- is Kazas: Sigortasi ve Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Talep 60- Mali a¢idan biiyiik sorumluluklar doguran teknik projelere imza atan THS personeli (Insaat,
Makine, Elektrik Miihendisleri vs.) i¢in olusabilecek kaza, can kaybi1 veya maddi zararlarin tazmini
riskine karsi is kazasi sigortasi veya mesleki sorumluluk sigortasi planlamasi yapilmalidir.

Talep 61- Katip veya Hukuk Sekreteri Kadrosu Tahsisi

Talep 61- Avukatlarin asil mesleki gorevlerine odaklanabilmeleri amaciyla, kendilerine yardimci
olacak, biiro yazismalarin1 yapacak ve adliye/dosya siireglerini takip edecek yeterli sayida Katip (veya
Hukuk Sekreteri) kadrosunun tahsis edilmesi saglanmalidir.

Talep 62: Saghk Nedeniyle Hizmet Simifi Degistiren Personelinin Uygun Unvanlara Atanmasi

Ozet: Saglik durumu nedeniyle Emniyet Hizmetleri Sinifi'ndan bagka hizmet simfina gecen
personelin, mevcut mevzuatin (3201 ve miilga yonetmelikler) sagladigi imkanlar dogrultusunda, sadece
VHKI/Memur unvaniyla sinirlanmak yerine, Genel idari Hizmetleri ve egitim-6grenim durumlarina



gore Gorevde Yiikselme Yonetmeligi icerisinde bulunan uygun unvanlara atanabilmesi icin 3201
Sayili Emniyet Teskilati Kanunu'nun 63. maddesine ekleme yapilmasi talep edilmektedir.

KiK Metni: 26 Subat 2000 tarihli ve 23976 sayili miilga olan “Emniyet Teskilatinda Gorevli
Memurlarin Nitelikleri ve Atanma Usulleri ile Goérevde Yiikselme Esaslarina Dair Yonetmelik™ i¢inde
yer alan ama 30 Eyliil 2017 tarihli 30196 sayili "Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi
Disindaki Gorevli Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik”
iceriginde yer almayan asagidaki hususlar hakkinda EGM biinyesinde Cumhurbaskanligina sunulmak
tizere ¢alisma yapilmalidir.

3201 Emniyet Teskilat1 Kanunu 63. maddesinde “Saglik nedeniyle izinli veya raporlu olan personel
hakkinda genel hiikiimler uygulanir. Ancak, her ne suretle olursa olsun atandiklar1 yerde kendisinin veya
bakmakla yilikiimlii oldugu kimselerin sagligi nedeniyle gdrevini yapamayacak duruma gelenler,
Bakanlikta Genel Idare Hizmetleri sinifindan bir géreve atanirlar.” denmektedir.

26 Subat 2000 tarihli ve 23976 sayili miilga olan “Emniyet Teskilatinda Gérevli Memurlarin Nitelikleri
ve Atanma Usulleri ile Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Yonetmelik” Madde 28- “Bulunduklar
hizmet gruplarindaki gorevini yapamayacaklarini Devlete bagli tam tesekkiillii hastanelerden alacaklari
saglik kurulu raporlarn ile belgelemis olanlarin, durumlarina uygun hizmet gruplarindaki kadro
unvanlarina atanmalarinda, bu Yonetmeligin 6 nc1 ve 7 nci maddesinde belirtilen sartlarin taginmasi
kaydiyla, 6n goriilen hizmet siireleri ve sinav sart1 aranmaz. Emniyet hizmetleri sinifindan, aktif silahli
polislik gorevi yapamayacagi saglik kurulu raporu ile belgelenip, baska bir hizmet sinifinda istihdam
edilecekler, 5. maddede sayilan hizmet gruplarinda durumlarina uygun belirtilen kadrolara bu
Yonetmeligin 6 nc1 ve 7 nci maddesinde belirtilen sartlan tasimak kaydiyla, sinavsiz olarak
atanabilirler.” denerek saglik durumundan dolayr hizmet smifi degistirenlerin egitim, 6grenim ve
kariyerlerine uygun unvanlara atanabilmesine olana saglanmaistir.

31 Temmuz 2012 tarihli 28370 sayili Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Simifi Disinda Gorevli
Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Yonetmeliginin, Saglik sartlar1 nedeniyle genel idare hizmetleri sinifina
atama baglikli 24. Maddesinde “(1) Emniyet Hizmetleri Sinifinda gorev yapmakta iken, Saglik
Yonetmeligi ¢er¢evesinde emniyet hizmetleri sinifinda gorev yapamayacaklari ancak bagka hizmet
sinifinda calisabileceklerine karar verilenlerin, talepleri halinde, Genel idare Hizmetleri Smifinda
bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya memur unvanina atamalari yapilabilir.
Talep etmeyenler hakkinda ise maluliyet yoniinden igslem yapilir.” Denerek unvana uygun atamanin 6nii
acik brrakilmustir.

3201 Emniyet Teskilati Kanunu’nun 63. Maddesinin son ciimlesine “Genel idari Hizmetleri ve egitim-
Ogrenim durumlarina goére Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Siifi Digindaki Gorevli Personelin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik igerisinde bulunan unvanlara
atanirlar.” Ifadelerinin eklenerek kariyer gelisimine katki sunulmasi talebimizdir.

Arz ve talep ederiz.



