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Emniyet Tegkilat1 Personelinin yillik izinleri ile mazeret izinlerine iligskin
Bakanlik Makaminca yayinlanan ilgi genelge, degisen mevzuat cercevesinde gozden
gecirilmis olup, kirtasiyeciligi onlemek, zaman ve isgiicii tasarrufu ile birimler arasinda
yeknesakligr saglamak amaciyla mevcut olan uygulama asagida belirtilen sekilde
yeniden diizenlenmistir.

1-Yillik izinler :

Devlet Memurlar1 Kanununun 102. maddesinde; “Devlet memurlarinin yillik
izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti
on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in
en ¢ok ikiser giin eklenebilir.”

103. maddesinde; “Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan
veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada
verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar
diiser.” seklinde hiikiim altina alinmistir.

Bahse konu hiikiimler birlikte degerlendirildiginde;

a-) Bir yillik hizmetini doldurmayan aday memurlarin yillik izin hakki
bulunmadigindan talep etmeleri halinde en fazla 10(on) glin mazeret izni
verilebilecegini, bir yil hizmetini dolduran aday memurlara asalet tasdiki olup
olmadigina bakilmaksizin 20 giin yillik izin verilmesini, yillik iznin hesaplanmasinda
fillen goéreve baslama tarihinin esas alinmasini,

b-) Personelin 30 giinliik yillik izin hakedis siiresinin hesaplanmasinda meslege
girmeden 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetler ile askerlik hizmetinde
(bor¢lanmasa dahi) gecen siirelerin dikkate alinmasini,

c-) Yillik izin kullanacak personel sayisinda__herhangi bir sinirlama
(%5,%10,%20 kotas1 gibi)_bulunmadigini,

¢-) Yillik izinlerin kullanilma siiresi hususunda herhangi bir giin simirlamasi
bulunmamakta olup yillik izni vermeye yetkili amirin onayi ile personelin talep ettigi
giin siiresi kadar yillik izin verilebilecegini,

~d-) Yillik izinlerini ¢alistig1 il disinda kullanacak personele en az 10 (on) glin

kadar (1)_giin, 600 km’den sonra ( 2) giin olarak hesaplanmasml

e-) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda gecici gorevlendirme ile asli
kadrosu disinda gecici gorevli olarak calisan personelin yillik izinlerinin ve mazeret
izinlerinin hangi birim tarafindan verilecegi diizenlenmemis olup, bu durumdaki
personeli yillik veya mazeret iznine ayirma konusunun gegici olarak ¢alistigi yer birim
amiri tarafindan degerlendirilerek personelin yillik izinleri ile tiim mazeret izinlerinin
gecici gorevli olduklari birim tarafindan verilmesini ve asli kadrolarina bildirilmesini,

_f) Merkez ve tagra teskilatlnda gorevli olup, alman gecici gorevlendirme




izninde gidilecek yerin 600 km’ye kadar (1) giin, 600 km’den sonra (2)_giin olarak
hesaplanmasini,_

g-) Her mali y1l basinda personelin o yilin kullanilabilir yillik izinleri, bir 6nceki
yil ile cari yila ait yillik izinlerin birlestirilmesini, yillik izinlerin yurt disinda
kullanilmast ile memuriyette 10 hizmet yilinin tamamlanmasi halinde verilen 10 giinliik
ek yillik izinler i¢in herhangi bir onay alinmasina gerek olmadigin,

g-) Yillik iznini kullanmakta iken hastalig1 nedeniyle rapor alan bir memurun
raporunun bitis tarihi yillik izninin bitis tarthinden once ise yillik izninin bitiminde
goreve baslamasini, raporunun bitis tarihi yillik izninin bitis tarihinden sonra ise rapor
bitimi gorevine baglamasini, her iki durumda da raporlu oldugu siirelerde
kullanamadigi yillik izninin daha sonra kullandirilmasin,

h-) Personelin yillik izin taleplerinin engec talep edilen giinden 6nceki mesai
bitimine kadar degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde yillik izin belgelerinin
onaylanip personele verilmesini,

1-) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 20. maddesinin son fikrasinda;
“Devlet memurlar1 ikamet ettikleri il hudutlarini tatillerde ancak yetkili amirin izniyle
terkedebilir” hitkmii yer almakta olup, Devlet Personel Baskanliginin 17/03/2005 tarih
ve 3988 sayil1 goriis yazisinda; “... s6z konusu hiikiimde belirtilen tatillerin 2429 say1li
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile diizenlendigi, 657 sayili Kanunun
Ek 20.maddesinin tatiller hakkinda uygulanabilecegi yillik izin, mazeret izni veya
ayliksiz izinde iken il smrlart digina ¢ikan personele uygulanamayacagi...”
belirtildiginden yillik izin, mazeret izni ve ayliksiz izinde olan personelin ikamet
ettikleri il disina yetkili amirden izin almadan ¢ikabileceklerini,

1-) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun “Atamalarda gorev yerine hareket
ve ise baslama siiresi” baglikli 62.maddesinde;

“IIk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;
a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniini,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren 15 giin igerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

Izleyen is giinii icinde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde
bu siire Bakanlar Kurulu Karari ile kisaltilabilir...”seklinde belirtildiginden,

Bagka yerdeki gorevlere atananlara 15 gilinliik mehil iznine ilaveten yol izni
verilmesi kanuni bir zorunluluk oldugundan atandig: yer dikkate alinarak ilisigi kesen

takip eden ilk is_giinli géreve baslamasini, yol izninde gidilecek yerin 600 km’ye kadar
(1).giin, 600 km’den sonra (2)_giin olarak hesaplanmasini,_

J-) Devlet Personel Baskanligmin 17/11/2003 tarih ve 20786 sayili goriis
yazisinda; “...657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince licretsiz izne ayrilan
personelin ayliksiz izin siiresinin takvim yilinin tamamini kapsamasi halinde ayliksiz
izinli personele gorevi baginda bulunmadigr o yil i¢in yillik izin verilmesi imkani
bulunmadigy, cari yil ile bir 6nceki yil icinde ilgili personelin ayliksiz izin Oncesi ve
sonrasi donemde ¢alismis olmasi kaydiyla kendisine g¢alisilan yillar i¢in yillik izin
verilebilecegi...” belirtildiginden ayliksiz izne ayrilan personelin _ayiliksiz izin stiresi
takvim

yilinin tamamini kapsamasi halinde o yil i¢in yillik izin kullanamayacagini, bir takvim

2-Mazeret izinleri :

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104. maddesinde;

A) “Kadin memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptig1 tarihten
itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik
halinde, dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu
uygun oldugu takdirde, tabibin onay1 ile memur isterse dogumdan onceki 3 haftaya



kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, memurun calistig1 siireler, dogum sonrasi
stirelere eklenir. Yukarida Ongoriilen siireler memurun saglik durumuna gore tabip
raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan kiigiik
cocuklarinit emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin
kullaniminda annenin saat se¢imi hakk1 vardir.

B) Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi lizerine {i¢ giin izin
verilir.

C) Memura istegi iizerine, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin,
babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde bes giin izin verilir.

C) Yukarida belirtilen hallerden bagka, merkezlerde atamaya yetkili amirler,
illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar ve yurt disinda, diplomatik misyon sefleri
tarafindan dairesi amirinin muvafakatlyle bir y1l icinde toptan veya parca parca olarak,
mazeretleri sebebiyle memurlara 10 giin izin verilebilir.

Zaruret halinde on giin daha ayni usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde
ikinci defa aldig1 bu izin yillik izninden disiiliir.” denilmektedir.

Belirtilen mevzuat ¢er¢evesinde;

a-) Personelin 8 haftalik dogum Oncesi izninden doktor raporuyla dogum
sonrasina aktarabilecegi 5 haftalik iznini dogum sonrasinda kullanabilmesi igin
personelin bu 5 haftay: fiilen isyerinde ¢aligmasi, bu 3 hafta iginde kullanilan doktor
aktar11amayacag1 gogul gebeliklerde dogum oncesi kanuni izne eklenen 2 haftalik
stirenin de dogum oOncesi fiilen ¢alisilmasi sartiyla dogum sonrasi kanuni izne ayni
sekilde eklenmesini,

b-) Basbakanlik tarafindan yayimlanan 02/06/2005 tarih ve 2005/14 sayili
Genelge dogrultusunda bayan memurlara hamileliklerinin 26. haftasindan itibaren ve
dogumdan sonra bir yil siiresince gece ndbeti ve gece gorevi verilmemesini,

c-) Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplar1 Kiyafet Yonetmeliginin 5. maddesinin
(r) bendi geregince; Uniformali olarak gorev yapan bayan amir ve memurlarin
hamileligini doktor raporu ile belgeledigi takdirde resmi kiyafet yerine sivil kiyafet ile
gorev yapabilecegini,

¢-) 20 haftay1 gegen gebelikler sonrasinda meydana gelen dogumlar normal
dogum olarak nitelendirildiginden belirtilen haftadan sonra gerceklesen 6lii dogumlarda
personele 8 haftalik dogum sonrasi iznin kullandirilmasini, ancak dogum sebebiyle
ayrica iicretsiz izin verilmemesini,

d-) Dogumdan itibaren 1 y1l siireyle verilen siit izninde personelin saat se¢im
hakkinin bulundugunu ve ¢ogul dogumlarda siit izni saatinin degigsmeyecegini,

e-) Yillik izin ile 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 104. maddesinin (C)
bendinde belirtilen mazeret izni birbirinden ayr1 kavramlar oldugundan,_personelin
yallik izni olup olmadigina bakilmaksizin mazeret belirtmesi durumunda atamaya

veya tiim olarak kullanabilecegini,

f-) Yillik izinlerin ve 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 104. maddesinin
A,B,C fikralarinda belirtilen verilmesi zorunlu mazeret izinlerinin {1 Emniyet Miidiiri,
Ilge Emniyet Miidiirii ve [lge Emniyet Amirine Miilki Amirlerince, Il Emniyet
Miidiirliigiinde gorevli personele 11 Emniyet Miidiiriince, Ilge Emniyet Mudurlugu veya
Ilge Emniyet Amirliginde gérevli personele ilge Emniyet Miidiirii veya ilce Emniyet
Amirince, merkez teskilatinda gérevli personele birim amirince (Daire Bagkani, Okul
Midiiri g1b1) verilmesini, izin vermeye yetkili amirin bu yetkisini devredebilecegini,

3-Ayliksiz izin :
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108. maddesi dogrultusunda;

a-) Devlet memurunun ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gecirmesi veya onemli bir hastalifa tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin
raporla belgelendirilmesi sartiyla hizmet yilina bakilmaksizin istekleri lizerine en ¢ok
alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilecegini, ayni sartlarla bu siirenin bir katina kadar
uzatilabilecegini,



b-) Devlet memurlarina 10 hizmet yilin1 tamamlamis olmalar1 ve istekleri
halinde memuriyet siireleri boyunca ve bir defada kullanilmak iizere alt1 aya kadar
ayliksiz izin verilebilecegini, ancak kalkinmada oncelikli yorelere 72 nci madde
geregince belli bir siire gérev yapmak iizere mecburi olarak siirekli gérevle atananlar
hakkinda bu bélgelerdeki gorev _ siireleri _icinde bu  fikra  hiikmiiniin

c-) Yetlstmlmek tizere (bursla gidenler dahil) yurt disina Devlet tarafindan
gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt igine ve yurt digina siirekli gorevle atanan
memurlarin eslerine memuriyetleri siiresince her defasinda bir yildan az olmamak iizere
en ¢ok sekiz yila kadar ayliksiz izin verilebilecegini, bu sebeple licretsiz izne ayrilan
personelin esinin ilisik kesme tarihinden itibaren ilisiginin kesilebilecegini,

¢-) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazeretini gerektiren sebebin
kalkmas1 halinde, memur derhal gorevine donmek zorunda olup, mazeret sebebinin
kalkmasi halinde veya ayliksiz izin siiresinin bitiminde gdrevine dénmeyenler
memuriyetten ¢ekilmis_sayilacagindan, licretsiz izinli personelin esinin gorev siiresinin
bitim tarihinin ertesi giinii goéreve baglamasini,

d-) Memurlarin Hastalik Raporlarint  Verecek Hekim Saghk Kurullar
Hakkmdakl Yonetmehgm 9. maddesmde 20/ 10/2009 tarihinde yapilan degisiklik

amir_tarafindan_hastalik _iznine cevrilmesini, memurlarin hastalik izinlerini ancak
hastalik raporlarinda gosterilecek tibbi zorunluluk iizerine veya merkezde kurum
amirinin, illerde miilki amirin onay1r ile gorev yerinden baska bir yerde
gecirebileceklerini,

Yukarida belirtilen hususlarin tiim personele teblig edilmesini ve uygulamada
herhangi bir aksakliga meydan verilmemesini,

Rica ederim.
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