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EMNIYET TESKILATINDA GOREV YAPAN

ENGELLi ve ENGELLiI YAKINI BULUNAN KAMU PERSONELIN
HAKLARI

KAPSAMLI BiLGILENDIRME REHBERI

Hazirlayan: Emniyet Teskilati Sendikasi - Alptekin KIZIKLI (Genel Sekreter)

2026 Mayis.

Bu makalede yer alan yazi, fotograf ve sair iceriklerin, bireysel kullanim disinda
izin alinmadan kismen ya da tamamen kopyalanmasi, cogaltilmasi,
kullanilmasi, yayinlanmasi ve dagitilmasi kesinlikle yasaktir. Bu yasaga
uymayanlar hakkinda 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca yasal
islem yapilacaktir. Yazinin tiim haklari sakldir.

Sayfal/ 19



Emniyet Tegkilati Sendikasi | ENGELLI ve ENGELLI YAKINI BULUNAN KAMU PERSONELIN HAKLARI

ICINDEKILER

Bu rehber alti bolimden olusmaktadir. Her bolim bagimsiz okunabilir; ancak hak takibinin dogru
yapilabilmesi icin ikinci bolimin (Engelli Kimlik Karti) ve dordiinci bolimiin (Yol Haritasi) sirali

okunmasi tavsiye olunur. Asagidaki basliklara tiklanarak ilgili bolime dogrudan ulasilabilir.

GIRiS Neden Bdyle Bir Rehber?

I. KONUYA iLiSKIN TUM MEVZUATIN LIiSTESI
A) Anayasal ve Uluslararasi Diizenlemeler
B) Temel Kanunlar (5378, 657, 5510, GVK, MTV, OTV vd.)
C) Yonetmelikler (EHS Yonetmeligi, EKPSS Yonetmeligi vd.)
D) Teblig ve Genelgeler

Il. ENGELLI KIMLIK KARTI - HOKUMLERI VE YETERLILIGI

e Hukuki dayanagi, kimlere verilir, refakatli kart
e Nasil alinir (adim adim)
e Kartin hukuki niteligi - rapor yerine geger mi?
e Sagladigi haklar ve yeterli olmadigi islemler
IIl. ENGELLi KAMU PERSONELININ HAKLARI - MADDE MADDE

A) Calisma hayati (gece nobeti, fazla mesai, tayin, izinler)
B) Mali haklar (vergi indirimi, MTV, OTV, emlak, KDV)
C) Emeklilik ve sosyal giivenlik (erken/malulen emeklilik)
D) Diger sosyal haklar (lojman, seyahat, saglik)
IV. HAKLARDAN YARARLANMA YOL HARITASI - ADIM ADIM

1. Saglk kurulu raporunun alinmasi
2. Engelli kimlik karti basvurusu
3. Kuruma resmi dilekge (hak tiiriine gore ornekler)
4. Takip ve red halinde dava siirecleri
V. KURUMLARIN UYMASI GEREKEN i$ VE ISLEMLER
e Birim amirlerinin ylktumlulikleri
e Engelli kimlik kartinin kurum nezdinde yeterliligi
e Sire kurallan
VI. SENDIKAMIZIN TUTUMU VE UYELERIMIZE NOTLAR
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NEDEN BOYLE BiR REHBER?

Emniyet Genel Midurligl blinyesinde yaklasik 13.000 sivil personel gorev yapmaktadir. Bu
personelimizin énemli bir kismi engellilik durumuna sahiptir, bir kismi ise esi, cocugu, anne-babasi

veya kardesi engelli oldugu icin 6zel ihtiyaclarla muhatap olmaktadir.

Sahada karsilastigimiz tablo sudur: Mevzuat, engelli kamu personeline yillar icinde genis ve
degerli haklar tanimistir. Ancak bu haklarin énemli bir bolimi, ya bilinmedigi icin ya da idari
amirlerin uygulamadaki bilgi eksikligi nedeniyle kagit lizerinde kalmaktadir. Uyelerimizden gelen
basvurularin biyilk ¢ogunlugu, aslinda mevzuatin acik bicimde tanidigi bir hakkin kullanilamamasi

Uzerinedir.

Bu rehber, biitin engelli mevzuatini derleyip, Emniyet Genel MudirlGgl uygulamalari
perspektifinden yorumlayarak; engelli personelin ve engelli yakini bulunan personelin haklarini adim
adim anlatma amacini tasimaktadir. Higbir hukuki bilgisi olmayan bir Uyemizin dahi rahatlkla

anlayabilecegi sadelikte hazirlanmistir.
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BIRINCi BOLUM: KONUYA iLiSKIN TUM MEVZUATIN LiSTESI

Engelli

kamu personelinin hak ve hizmetlerini diizenleyen baslica mevzuat asagida topluca

sunulmustur. Bir hakki talep ederken hangi diizenlemeye dayandiginizi bilmeniz, basvurularinizin

kabul gérmesinde belirleyicidir.

A) Anayasal ve Uluslararasi Diizenlemeler

1.

2.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi - Madde 10: Kanun 6niinde esitlik ilkesi. Engelliler igin
Devlet'in pozitif ayrimcilik yapmasi, bu maddenin tabii sonucudur. Engellilere taninan
ayricalikl diizenlemeler esitligin ihlali degil, fiili esitligin tesisi icindir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi - Madde 49 ve 50: Calisma hakki ve ¢alisma sartlarinin

dizenlenmesi.

Birlesmis Milletler Engelli Haklar S6zlesmesi: Tiirkiye'nin 2009'da onayladigi bu s6zlesme i¢

hukukumuzun bir parcasidir.

B) Temel Kanunlar

4.

9.

10.

11.
12.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun (07.07.2005): Engelli haklarinin ¢ati kanunudur.
Tanimlar, ayrimcilik yasag, istihdam, erisilebilirlik ve egitim hikimlerini igerir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu: Engelli memurlara yonelik 6zel hiikiimler bu Kanunda
yer alir:

© Madde 53: Yiizde 3 engelli personel istihdam zorunlulugu.

© Madde 72: Engelli memurun veya engelli yakini bulunan memurun yer degistirme
hakki (5. fikra).

© Madde 100: Engelli memurlar igin glinliik ¢alisma saatlerinin esnek belirlenmesi.

© Madde 101: Engelli memurlara istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi
verilemeyecegi.

o Ek Madde 39: Engelli yakini bulunan memurun egitim-6gretim mahalline atanma
hakki.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu: Engelli memurun erken
emeklilik sartlari (Madde 28 ve Gegici Madde 4).

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu: 1 Ekim 2008 6ncesi goreve baslamis memurlarin
emeklilik rejimini diizenleyen kanun (gegici hiikimlerle uygulanmaktadir).

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu - Madde 31: Engellilik indirimi (vergi indirimi).

197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu: Yizde 90 ve (izeri engellilere MTV muafiyeti.
1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu - Madde 8: 200 m?'nin altindaki tek konutta emlak vergisi
muafiyeti.

4760 sayih OTV Kanunu - Madde 7: Engelli araci OTV istisnasi.

3065 sayili KDV Kanunu - Madde 17: Engelliler igin Uretilmis arag-gereclerde KDV muafiyeti.

Sayfad /19



Emniyet Tegkilati Sendikasi | ENGELLI ve ENGELLI YAKINI BULUNAN KAMU PERSONELIN HAKLARI

13. 4458 sayili Giimriik Kanunu - Madde 167/12-a: Engelli kullanimina mahsus esyalarda
gumriik vergisi muafiyeti.

14. 6495 sayih Kanun: Engellilerin Gcretsiz/indirimli seyahat hakki (4736 sayili Kanunda
degisiklik).

C) Yonetmelikler

15. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik - Ek Madde
3: Engelli memurun ve engelli yakini bulunan memurun yer degistirme hakkinin kisitlayici

hikimlere tabi olmaksizin karsilanmasi.

16. Engelli Bireylere Kimlik Kart1 Verilmesine ve Ulusal Engelli Veri Sistemi Olugturulmasina

Dair Yonetmelik (12.05.2023): Engelli kimlik kartinin verilme usul ve esaslari.

17. Eriskinler igin Engellilik Saghk Kurulu Raporu Hakkinda Yénetmelik (20.02.2019, R.G.
30692).

18. Cocuklar i¢in Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik (COZGER).

19. Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmelik (07.02.2014).

20. Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplari Atama ve Yer Degistirme Y6énetmeligi (92/3393):
Emniyet hizmetleri sinifi igin 6zel atama esaslari. Engelli yakini bulunan personele yonelik

ikinci boélge muafiyetleri bu yonetmelikte diizenlenmistir.

21. Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlari Yonetmeligi.

D) Tebligler ve Genelgeler

22. Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 222): Engellilik indirimi uygulama esaslari.

23. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Genelgeleri: 10-16 Mayis Engelliler Haftasi ve 3 Aralk
Diinya Engelliler Gliiniinde kamuda gorev yapan engellilerin idari izinli sayilmasi.

24. Bakanhk 2010-21 Egm 210-15 Sayili Genelge Oziirlii Yakini Olan Personelin Durumu

Konulu Genelge

25. icisleri Bakanligi 2016/1 Sayili Genelge, Emniyet Genel Miidiirliigii 2016/4 sayil Oziirii
Yakini Olan Personelin Durumu konulu Genelgesi

Sendika Notu: Yukaridaki listedeki mevzuatin glincel metinleri igin en glivenilir kaynak
www.mevzuat.gov.tr adresidir. Uyelerimiz, basvurularinda ilgili madde numaralarini mutlaka

anmalidir.
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IKINCi BOLUM: ENGELLI KiMLiK KARTI - NEDIR, NE iSE YARAR,
HUKUMLERI NEDIR?

Engelli Kimlik Kartinin Hukuki Dayanagi
Engelli Kimlik Karti, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile Engelli Bireylere Kimlik Karti Verilmesine
ve Ulusal Engelli Veri Sistemi Olusturulmasina Dair Yonetmelik (12.05.2023) cercevesinde

dizenlenmistir.

Kimlere Verilir?

e Yetiskinler igin: Yetkili hastanelerden alinmis engelli saglik kurulu raporunda engel orani en
az ylizde 40 olan bireyler.

e Cocuklar icin: COZGER raporunda 2. kategori ve lizerinde ézel gereksinim diizeyleri yazil
olanlar.

e Mavi kart sahibi Tiirk vatandaslari icin de kart diizenlenebilir.

Refakatli Kimlik Kart

Yetiskinler igin "agir engelli" ya da "tam bagimh engelli" ibareli rapor bulunmasi; ¢ocuklar igin ise
COZGER raporunda "¢ok ileri diizeyde 6zel gereksinim var", "belirgin diizeyde 6zel gereksinim var"
veya "6zel kosul gereksinimi var" ibaresinin bulunmasi halinde refakatli kimlik karti diizenlenir. Bu

kart, bir refakatcinin de ayni haklardan yararlanmasina olanak saglar.

Nasil Alinir? (Adim Adim)

26. Engelli saghk kurulu raporu alinir: Saglk Bakanlhginca yetkilendirilmis tam tesekkilli devlet
veya lniversite hastanelerinden.

27. Basvuru yapilir: illerde Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligiine; ilgelerde Sosyal Hizmet
Merkezlerine veya e-Devlet lzerinden.

28. Kart teslim alinir: Kart, basvuru sahibinin MERNIS adresine veya beyan edecegi adrese iadeli
taahhtll posta ile génderilebilir. e-Devlet tzerinden bagvuru yapilmigsa en yakin sosyal

hizmet merkezinden de teslim alinabilir.

Engelli Kimlik Kartinin HUKUKi NiTELiGi - Burayi Dikkatle Okuyunuz

Engelli kimlik kartinin hukuki niteligine iliskin iki temel husus vardir ve uygulamada sik¢a
karistirilmaktadir:

Birinci husus: Engelli kimlik karti, engelli saghk kurulu raporunun yerine ge¢mez. Saghk kurulu
raporu, kisinin engellilik durumunu tibbi ve hukuki olarak ortaya koyan asil belgedir. Kimlik kart1 ise
bu raporun varligini ve raporda belirtilen engel oranini/durumunu kanitlayan, daha pratik ve

tasinabilir bir resmi belgedir.
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ikinci husus: Engelli kimlik karti, engelli saghk kurulu raporunun gerekli oldugu hak ve hizmetlerden
yararlanmada yeterli bir belge olarak kabul edilir. Bunun anlami sudur: Bir hakkin talep edilmesinde
mevzuat saglik kurulu raporu istiyorsa, kisinin elinde gegerli bir engelli kimlik karti varsa idarenin bu
karti kabul etmesi esastir. ClnklU kart, zaten gecerli bir saghk kurulu raporuna dayanilarak

diizenlenmistir.

Onemli: Bazi islemlerde (OTV istisnasi, licretsiz arag tahsisi, COZGER'e dayali cocuk haklari gibi) saglik
kurulu raporunun asli istenebilir. Bu istisnai durumlar disinda, kimlik karti genel kural olarak

yeterlidir.

Engelli Kimlik Kartinin Sagladigi Haklar (Toplu Liste)
e Belediye otobdsleri, rayl sistemler (Marmaray, tramvay, metro), sehir i¢i deniz yollari
seferlerinde Ucretsiz seyahat.
e TCDD'nin tlim trenlerinde (YHT dahil) Gcretsiz seyahat.
e Sehirlerarasi otobiislerde indirimli seyahat.
e THY i¢ ve dis hat uguslarinda yiizde 20 indirim.
e Mizeler, 6ren yerleri, milli parklar, tabiat parklarina Ucretsiz giris.
e Devlet Tiyatrolari'na iicretsiz, Sehir Tiyatrolari'na indirimli giris.
e  KYK (Yurt-Kur) yurt ve burs basvurularinda oncelik.
e TOKI basvurularinda kontenjan ve éncelik.
e Havalimani otoparklarinda belirli stireyle lcretsiz kullanim.

e Belediyelerin sundugu yerel destekler (su tarifesi indirimi vb.).

Engelli Kimlik Kartt NEREDE YETERLI DEGILDIR?

e Erken emeklilik: SGK saglk kurulu degerlendirmesi ayrica gereklidir.
e Vergi indirimi: Gelir idaresi Baskanligi biinyesindeki Merkez Saglk Kurulu degerlendirmesi
yapilir.

e Yurt disindan alinan kimlik karti: Apostil ve terciime sartlarini tasisa dahi bazi hak ve

hizmetlerden yararlanmak icin Tiirkiye'den ayrica saglik kurulu raporu alinmasi gerekir.
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UCUNCU BOLUM: ENGELLi KAMU PERSONELININ HAKLARININ
MADDE MADDE DEGERLENDIRMESI

Bu boélimde haklar; ¢alisma hayati, mali haklar, emeklilik ve sosyal glivenlik ve diger sosyal haklar

olmak lizere dort ana baslik altinda, EGM personelinin 6zelinde ele alinmistir.

A) CALISMA HAYATINA iLiSKIN HAKLAR

1. Gece Nobeti ve Gece Vardiyasi Yapmama Hakki
Yasal Dayanak: 657 sayili Kanun Madde 101.

Hiikiim: Engelli memurlara istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasl gorevi verilemez. Bu hak

mutlak niteliktedir; hizmet ihtiyaci gerekgesiyle asilamaz.

Devlet Personel Baskanliginin 08.02.2016 tarih ve 819 sayili gorisi uyarinca gece dilimi olarak 20:00
ile 06:00 arasi kabul edilmektedir. Bu saatler arasinda engelli personele, istegi olmaksizin, nébet veya

vardiya yazilamaz.

EGM perspektifi: Karakol, hudut kapisi, havalimani, terminal, KOM, Asayis gibi 24 saat hizmet veren
birimlerde goérev yapan engelli sivil personele bu hikim dogrudan uygulanir. Birim amirlerinin

"personel azlig1" veya "hizmet zorunlulugu" gerekcesiyle bu yasaga istisna getirme yetkileri yoktur.

Aksi uygulamalar idare mahkemesinde iptal davasina konudur.

2. Fazla Mesai Yaptirilmama Hakki

Yasal Dayanak: 657 sayili Kanun gergevesinde ve DPB gorusleri.

Hiikiim: Engelli memura kendi istegi disinda fazla mesai hizmeti yaptirilamaz. Engellilik durumunun
fazla ¢alismaya uygun olmadigini gosterir doktor raporu varsa, bu durum amir tarafindan mutlaka

g6z 6ninde tutulur.

3. Esnek Calisma Saatleri Hakki
Yasal Dayanak: 657 sayili Kanun Madde 100 (6111 sayili Kanunla eklenen fikra).

Hikiim: Engelli memurlar icin glinlliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri,
merkezde (st yoOnetici, tasrada milki amirlerce farkl belirlenebilir. Belirleme yapilirken; engel
durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari g6z 6niinde bulundurulur.

Ornek uygulama: Gérme engelli, az géren, gece kérligi olan veya yiriime engelli memurlar;
ozellikle kis aylarinda mesai bitiminin aksam karanhgina denk geldigi donemlerde mesai baslangic ve

bitis saatlerinin makul bicimde diizenlenmesini talep edebilirler.

4. Calisma Yerinin ve Yardimci Arag-Gerecin Erisilebilir Olmasi Hakki
Yasal Dayanak: Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmelik Madde 16; 5378 sayili Kanun.
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Kamu kurum ve kuruluslari; calisma yerlerini ve eklentilerini engelli personelin erisebilirligine uygun
hale getirmek, gorevin geregi isleri yapabilmeleri icin engel durumuna goére yardimci ve destekleyici
arag-gerecleri temin etmek zorundadir. Engelli memur, engelliligini artirici ve ek engel getirici islerde

calistirilamaz.

EGM perspektifi: Gorme engelli bir memur igin ekran okuyucu yazilim, az géren memur igin blyiteg
ve blyutllmis ekran; isitme engelli memur icin yazili iletisim kanallari; ortopedik engelli memur igin
engelli rampasi ve uygun mobilya - bunlarin hepsi kurumun yikimlalGgidir ve memurun talep etme
hakki dogal hakkidir.

5. Engellilik Durumundan Kaynaklanan Yer Degistirme (Tayin) Hakki
Yasal Dayanak: 657 sayili Kanun Madde 72/5 (6518 sayili Kanunla eklenen fikra) ve Devlet

Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik Ek Madde 3.

Saglik kurulu raporunda en az ylizde 40 oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli
raporlu esi veya bakmakla yikiimli oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan memurlar; engellilik
durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir. Bu
kapsamdaki talepler, yonetmeligin kisitlayici hiikimlerine tabi olmaksizin, kurumun kadro imkanlari

ve teskilat yapilari dikkate alinarak karsilanir.

Cok onemli bir Danistay karari: Danistay 16. Dairesinin 02.07.2015 tarihli karari ile Yonetmelik Ek
Madde 3'te yer alan "bir defadan fazla" ibaresinin yirirligld durdurulmus; Danistay 2. Dairesinin
21.03.2018 tarihli E:2016/9697, K:2018/1891 sayili karari ile bu ibare iptal edilmistir. Yani engelli

memur, bu haktan birden fazla kez yararlanabilir.

Bir ek giivence: Engellilik durumu devam ettigi slirece, kurumlar memurun istegi disinda gorev yerini

degistiremez.

EGM perspektifi - bu nokta cok kritiktir: Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplari Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi (92/3393), polis memurlari igin ikinci boélge muafiyetleri arasinda "6zel
gereksinim kodu (3) veya (4) olan birden fazla engelli bireyi bulunanlar"i saymaktadir. Ancak
yonetmelikte birim atamalarina iliskin engel durumuna bagl genel diizenleme, 6zellikle EGM
biinyesinde gorev yapan Genel idari Hizmetler, Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetleri, Yardimci
Hizmetler ve Avukatlik Hizmetleri siniflarindaki sivil personel igin 657 sayili Kanun ve Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik uyarinca yiiriitiilmek

zorundadir.

6. Yillik izin ve Diger izinlerde Oncelik
Yillik izin kullaniminda engelli memurlara oncelik taninir. Hastalik izni, refakat izni ve raporlu izin

sureleri, engellilik durumunun gerektirdigi hallerde esnek degerlendirilir.

7. Engelliler Haftasi ve Diinya Engelliler Giinii'nde idari izin
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi genelgeleri uyarinca: 10-16 Mayis Engelliler Haftasi'nin ilk glini ve

3 Aralik Duinya Engelliler Gliini'nde, kamuda gérev yapan tim engelli personel idari izinli sayilir.
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Ancak Emniyet Genel Midirligiinde goérev yapan is bilmez bir takim personel sube ve biro
gorevlileri tarafindan bu izinlerin kullanimi icin personelin engelli kadrosunda istihdam edilmis olmasi
gerektigi yoninde sifahi sdylemler ile bu hakkin kullanimi engellenmektedir. Halbuki 2002/58 savyili

Oziirliilerle ilgili Basbakanlik genelgesi 5. maddesinde "... Ozirli Kimlik Kart, 6ziirliilere taninan hak

ve hizmetlerden yararlanilmasi igin yeterli ve gecerli bir belgedir. ..." denerek engelli kimlik kartinin
engellilere taninan hak ve hizmetler icin gegerli bir belge oldugu tasdik edilmistir. Bu kapsamda hak
kullanimini engelleyen personel ve yetkililer hakkinda tarafimiza ulasmaniz halinde gerekli islemler
yapilacaktir. Ayrica Engelli kadrosunda istihdam edilmek istediginize dair dilekceyi de kurumunuza

verebilirsiniz. Buraya tiklayarak dérnek dilekce ulasabilirsiniz.

Ek bilgi: Olumsuz hava kosullari nedeniyle valiliklerce okullarin tatil edilmesi halinde, ayni bolgedeki
kamu gorevlisi engelliler - ayrica bir talimata veya talebe gerek kalmaksizin - belirlenen tatil sliresince

idari izinli sayilr.

8. Engelli Yakini Bulunan Memurun Atanma Hakki (657 Ek Madde 39)

Hayatini baskasinin yardim veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede engelli oldugu
saghk kurulu raporu ile tespit edilen es, cocuk veya kardesi olan memurun; bu yakininin memuriyet
mahalli disinda resmi veya 06zel egitim ve o6gretim kurumlarinda egitim alacagl 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan belgelendirilirse; memurun talebi lizerine, ilgili il veya ilge sinirlar

icinde, kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir kadroya atamasi yapilr.

B) MALI HAKLAR

9. Gelir Vergisi indirimi (Engellilik indirimi)
Yasal Dayanak: 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu Madde 31; 222 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi.

Engelli memurun aylik gelir vergisi matrahindan, derece siniflandirmasina gore belirli tutarlar indirilir:

Derece Calisma Giicii Kaybi
1. Derece En az %80 kayip Birinci derece engelli
2. Derece En az %60 kayip ikinci derece engelli
3. Derece En az %40 kayip Uclincii derece engelli

indirim tutarlar her yil Gelir idaresi Baskanligi tarafindan giincellenir. 2026 yili igin tutarlar, Resmi

Gazete'de yayimlanan 332 Seri Nolu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebligi'nde belirtilmistir.

Basvuru: Memur, calishigl kuruma (EGM personeli icin Personel Dairesi Baskanligl) dilekce ile
basvurur. Saglik kurulu raporu Gelir idaresi Baskanhgi Merkez Saglik Kurulu'na génderilir. Olumlu

cevap lzerine indirim her ay maas bordrosunda otomatik uygulanir.
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Cok onemli uyari: Kurumlar veya isverenler, bireysel basvuru olmadan engelli ¢alisan yararina vergi
indirimi uygulayamaz. Aksi halde Maliye Bakanhg tespit ettiginde yararlanilan tutar yasal faiziyle

birlikte galisandan istenir. Basvuru, personelin kendi sorumlulugundadir.

10. Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Engelli Yakini igin de Vergi indirimi
Engelli olmasa bile, bakmakla yikimli oldugu engelli yakini bulunan personel de ayni vergi
indiriminden yararlanir. Es, cocuk, anne-baba ve mahkeme karari ile vasi tayin edilen kardes bu

kapsamdadir.

11. Motorlu Tasitlar Vergisi (MTV) Muafiyeti
Yasal Dayanak: 197 sayili MTV Kanunu.

Yiizde 90 ve uzeri engellilik oranina sahip olanlar, sahip olduklari tasitlar icin MTV'den tamamen

muaftir.

12. OTV istisnasi (Engelli Araci)
Yasal Dayanak: 4760 sayili OTV Kanunu Madde 7.
Engel orani yiizde 90 ve {izerinde olan yetiskin engelliler ile COZGER raporunda "Ozel Kosul

Gereksinimi Vardir (OKGV)" ibaresi bulunan 18 yas alt1 engelliler; belirli motor silindir hacmi ve deger

sartlarini tasiyan tasit alimlarinda OTV'den istisnadir.

13. Emlak Vergisi Muafiyeti
Yasal Dayanak: 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu Madde 8.

Engellinin sahip oldugu, oturma alani 200 m?'yi gecmeyen tek konut icin emlak vergisi alinmaz.

14. KDV ve Gumriik Vergisi Muafiyetleri

e 3065 sayili KDV Kanunu Madde 17: Engellilerin egitim, mesleki ve glinliik yasam ihtiyaclari
icin 0zel olarak Uretilmis her tiirlii arag-gerec ve 0zel bilgisayar programlari KDV'den muaftir.

e 4458 sayih Gliimriik Kanunu Madde 167/12-a: Engelli kullanimina mahsus esyalar gimrik

vergisinden muaftir.

C) EMEKLILIK VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

15. Erken Emeklilik Hakki - Genel ilke

Engelli memurun erken emeklilik sartlarinin belirlenmesinde belirleyici tarih 1 Ekim 2008'dir. Bu
tarih, 5510 sayili Kanunun yirurliige giris tarihidir. Bu tarihten dnce goreve baslamis olanlar 5510
saylll Kanunun Gegcici 4. maddesi (eski 5434 sayili Kanun hiikiimlerine atif) uyarinca; sonra baslamis

olanlar ise 5510 sayili Kanunun 28. maddesi uyarinca emeklilik haklarini kazanir.

Cok onemli: Engelli memur, erken emeklilik i¢in yas sartina tabi degildir.
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16. 1 Ekim 2008 Oncesi Goreve Baslayan Engelli Memur

Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanun Gegici Madde 4 (5434 sayil Kanuna iliskin gegis hikiimleri).

Bu tarihten 6nce engelli olarak goreve baslamis (yani goreve basladigi tarihte ylzde 40 ve lzeri
engelli raporu olan) memurlar; engel oranina bakilmaksizin 15 yil hizmet siresi ve 5400 prim giini ile
emeklilik hakki kazanir.

Gorev sirasinda engelli hale gelenler icin emeklilik sarti, gorev icinde alinan engel oranina gore

belirlenir ve asagidaki 17. maddedeki esaslara benzer sekilde hesaplanir.

17. 1 Ekim 2008 ve Sonrasi Goreve Baslayan Engelli Memur
Yasal Dayanak: 5510 sayili Kanun Madde 28.

SGK Saglik Kurulunca tespit edilen ¢alisma glict kayip oranina goére sartlar su sekildedir:

Calisma Gilicii Kaybi Sigortalilik Siiresi Prim Giin Sayisi
%60 ve Uzeri Enaz 15 yil En az 3600 gun
%50 - %59 Enaz 16yl Enaz 4320 gin
%40 - %49 Enaz 18 yil En az 4680 giin
Goreve baslamadan 6nce malul Enaz 15 yil En az 3960 gun
(¢alisma giicli kaybi %60+) ancak
malulen emekli sayilamayan

Sendika Notu: SGK e-Devlet sisteminde hizmet dokiimiinizde "Sigortallik siresinde X yila tabidir"
ibaresinin gériinmemesi, hak kaybina yol agmaz. Engelli memurlarin engellilik nedeniyle resen
emeklilikleri s6z konusu olamaz; isterlerse 65 yasina kadar géreve devam edebilirler. Erken emeklilik

basvurusu yapacaklarsa, basvuruyu mutlaka aktif gérev sirasinda yapmalari sarttir.

18. Malulen Emeklilik
Calisma gliclinde en az yiizde 60 kayip olduguna dair SGK Saglik Kurulu raporu olan ve SGK'ya

basvuru tarihinde en az 1800 giin 6denmis primi bulunan memurlar malulen emekli olabilir.

Onemli ayrim: Erken emeklilik (engelli ayligi) ile malulen emeklilik birbirinden farklidir. Erken
emeklilikte yas sart1 aranmaz ve aylik genellikle daha yiksektir. Malulen emeklilikte erken emeklilige
gore daha az prim gilinlyle ¢ikis mimkiin olabilir ancak aylik daha distk olabilir. Hangisinin daha

avantajli oldugu kisiden kisiye degisir; SGK ile detayli gériisme yapilmasi tavsiye olunur.

19. Engelli Cocugu Bulunan Calisan Anneye Prim Eklenmesi
Baskasinin siirekli bakimina muhta¢ derecede malul cocugu bulunan calisan annelerin, 01.10.2008
tarihinden sonra gecen prim 6deme glin sayilarinin dortte biri, prim édeme giin sayilari toplamina

eklenir. Bu hak emeklilik stiresini dnemli dlclde kisaltir.
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20. Erken Emeklilik Basvuru Prosediirii
29. Memur, kurumuna (EGM Personel Dairesi Baskanligl) dilekge ile basvurur.

30. Kurum, dilekgeyi ve engelli saglik kurulu raporunu SGK Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire

Baskanligina iletir.
31. SGK Saglik Kurulu calisma giici kayip oranini degerlendirir.
32. Sartlar uygunsa aylik baglanir.
Vergi indirimi belgesi sarti kaldirilmigtir. 1 Ekim 2008 6ncesi veya sonrasi fark etmeksizin, engelli
memur ve sOzlesmeli kamu personeli erken emeklilik icin vergi indirimi belgesi almak zorunda

degildir.

D) DIGER SOSYAL HAKLAR

21. Kamu Lojmaninda Oncelik

Kamu lojman dagitiminda engelli memurlar engelli kontenjani sayesinde dncelikli yerlesme hakkina
sahiptir.

EGM Lojman Yénergesi Madde 15/4 "Personelin kendisi, esi, ¢ocuklari ve bakmakla yiikiimlii
olduklan aile fertlerinden, birlikte oturmalari kaydiyla yiizde elli (%50) ve iizeri engellilik orani

mevcut olanlara feragatli lojmanlardan yararlanmak istemeleri halinde éncelik taninir.”

22. Ucretsiz/indirimli Seyahat

ikinci béliimde detaylandirilan kimlik karti haklarinin tiimi engelli memur icin de gegerlidir.

23. Saglik Hizmetleri
Engelli memur, kendisinin ve bakmakla yikimli oldugu yakinlarinin saglik giderlerinde - genel rejime
ek olarak - bazi kolayliklardan yararlanabilir (rehabilitasyon merkezi hizmetleri, medikal cihaz destegi

vb.).
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DORDUNCU BOLUM: HAKLARDAN YARARLANMA YOL HARITASI -
ADIM ADIM

Bu boluim, yukaridaki haklardan yararlanmak isteyen bir EGM personelinin somut olarak ne yapmasi

gerektigini, sifirdan baslayarak, hicbir bilgi varsayimi yapmadan anlatmaktadir.

ADIM 1: ENGELLI SAGLIK KURULU RAPORUNU ALIN

Nereye gidilir? Saglik Bakanli§inca yetkilendirilmis tam tesekkillii bir devlet hastanesi, egitim ve
arastirma hastanesi veya Universite hastanesi. (Ozel Universite hastaneleri bu kapsama dahil

degildir.) Yetkili hastane listesi Saglik Bakanliginin web sitesinde yayimlanir.

Ne yapilir? Hastaneye basvurarak "engelli saglik kurulu raporu" almak istediginizi belirtin. Hastane
sizi gerekli branslara yonlendirir. Her brans hekiminin degerlendirmesi sonrasinda heyet raporunuzu

sonuglandirir.
Raporda dikkat edilecekler:
e Engel oraniniz (ylizde olarak) net bicimde yazili olmalidir.
e Raporun siiresi belirtilir. Bazi raporlar siireli, bazilari stirekli olabilir.

e VYetiskinler igin "agir engelli" veya "tam bagimli engelli" ibaresinin bulunup bulunmadig
kontrol edilmelidir (refakat hakki igin kritik).

e Raporun e-Nabiz ve Ulusal Engelli Veri Tabani'na islenmis olmasi esastir.

ADIM 2: ENGELLI KIMLIK KARTI ALIN

Nereye? illerde Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurligi, ilcelerde Sosyal Hizmet Merkezleri veya e-

Devlet {izerinden "ASHB - Engelliler igin Kimlik Kartt Basvurusu" hizmeti.

Gerekli belgeler: Aslinda e-Devlet lzerinden basvuru yapilirsa hicbir belge istenmez. Sahsen

basvuruda niifus clizdani yeterlidir; rapor sistemde gériinmiyorsa rapor ibrazi istenebilir.

Siire: Olumlu degerlendirme sonrasi kart 7 is glinli icinde basilir ve adresinize iadeli taahhitli posta

ile gonderilir.

ADIM 3: KURUMUNUZA RESMI DILEKGE iLE BASVURUN

Simdi hangi haklardan yararlanmak istediginize goére kuruma - yani Emniyet Genel Midirligline -
yazili basvuru yapacaksiniz. Her hak icin ayri dilekce vermenize gerek yok; ama her birinin 6zel bir

hukuki dayanagi oldugunu ve bunu dilekgcenizde belirtmenizin isinizi kolaylastiracagini unutmayin.

Vergi indirimi igin
Dilekge nereye? Calistiginiz birim araciliglyla Personel Dairesi Baskanligi'na. Kurum, dilek¢enizi Gelir

idaresi Bagkanhgi Merkez Saglik Kurulu'na iletir.

Eklenecek belgeler:
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e Engelli saglik kurulu raporunun asli veya onayl sureti.
e Kimlik fotokopisi.
e Calistiginizi gosterir hizmet belgesi (kurum igi diizenlenir).

Sonug: Kurul derecenizi belirler. Olumlu cevap Uzerine indirim maas bordronuza otomatik yansir.
Geg¢mise donik basvuru genellikle yapilamaz; bu yizden raporu alir almaz basvurmak hak kaybini

onler.

Gece Nobeti / Vardiya / Fazla Mesai Muafiyeti igin

Dilekge nereye? Dogrudan birim amirinize, suretiyle EGM Personel Dairesi Baskanligi'na.

"657 sayil DMK Madde 101 hiikmii uyarinca, istegim disinda gece nébeti ve gece vardiyasi
gérevlendirmesi yapilmamasi; engellilik durumum nedeniyle fazla mesai uygulamasindan muaf

tutulmami arz ederim."

Eklenecek belge: Engelli kimlik kart fotokopisi veya engelli saglik kurulu raporu.

Kurumun yiikiimliiltigi: Bu talep kabul edilmek zorundadir. "Personel azligi", "hizmet zorunlulugu"
gibi gerekgeler hukuki dayanaktan yoksundur. Reddedilirse veya yanitsiz birakilirsa, 60 giin icinde

idare mahkemesinde iptal davasi agilabilir.

Engel Durumuna Uygun Calisma Yeri ve Esnek Mesai igin
Dilekge nereye? Birim amiri vasitasiyla milki amire (tasrada Vali / Kaymakam) veya merkezde st
yOneticiye.

"Engellilik durumum (raporda belirtilen tani) nedeniyle 657 sayili DMK Madde 100 ve Engelli KPSS

Yénetmeligi Madde 16 uyarinca; ¢alisma saatlerimin engel durumuma uygun belirlenmesini ve

goérevimin geredi yardimci arag-gereglerin temin edilmesini talep ederim."

Tayin (Yer Degisikligi) icin

Dilekge nereye? Personel Dairesi Baskanhgi'na.

"657 sayil DMK Madde 72/5 ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yénetmelik Ek Madde 3 uyarinca, engellilik durumumdan kaynaklanan gerekgelere dayali

olarak {(....... ili / ilcesine) atanma talebimin dederlendirilmesini arz ederim."
Eklenecek belgeler:
e Engelli saglk kurulu raporu.

e Engelli kimlik kart fotokopisi.

e Tayin istenen yerin engellilik tedavisi/bakimi icin neden uygun oldugunu gésterir destek

belgeler (tedavi gordugiiniz hastane raporlari, esin/cocugun bakim gerekgeleri vb.).

Onemli not - EGM'deki uygulama gergegi: EHS yénetmeliginin polis memurlari igin kendine has

diizenlemeleri olsa da; sivil personelin yer degistirmesi 657 sayili Kanun ve genel yonetmelik
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hikimlerine tabidir. Engelli sivil personelin tayin talepleri, "kisitlayici hiikiimlere tabi olmaksizin"

karsilanmak zorundadir. Talebin reddi halinde idari yargi yolu agiktir.

Engelli Yakini igin Atanma Talebi (Ek Madde 39)
"657 sayil DMK Ek Madde 39 uyarinca, hayatini baskasinin yardim veya bakimi olmadan devam

ettiremeyecek derecede engelli olan (esim/cocugum/kardesim)'in (..... ili / ilcesinde) egitim-
o6gretim alacagini gosterir 6zel egitim degerlendirme kurulu belgesi ekte sunulmus olup; séz

konusu mahalde durumuma uygun bos kadroya atanma talebimin degerlendirilmesini arz

ederim."

Erken Emeklilik igin

Dilek¢e nereye? EGM Personel Dairesi Baskanlgi.

"5510 sayili Kanun (Gegici 4 / Madde 28, hangisi gecerliyse) uyarinca, engellilik durumumdan
kaynaklanan emeklilik hakkimdan yararlanabilmek igin engelli saglik kurulu raporumun SGK
Kamu Gérevlileri Emeklilik Daire Baskanligina génderilerek degerlendirilmesini ve emeklilik

islemlerimin baslatiimasini arz ederim."

Cok o6nemli: Bu dilekceyi gorevdeyken vermek sarttir. Goérevden ayrildiktan sonra memur

statlistinden erken emeklilik miimkiin degildir.

ADIM 4: BASVURULARI TAKiP EDiN, RED HALINDE DAVA AGIN

Kurumlar basvurulara 60 giin icinde cevap vermek zorundadir (2577 sayili iYUK). Bu siirenin sonunda
cevap verilmemisse zimni ret dogmus sayilir. Reddedilen veya zimnen reddedilen basvurular icin 60

giin icinde idare mahkemesinde iptal davasi acilabilir.

Sendika Notu: EGM biinyesindeki tiyelerimiz, basvurularinin reddi veya cevapsiz birakilmasi halinde
Emniyet Teskilati Sendikasi Hukuk ve Mevzuat Komisyonu'na basvurarak hukuki destek talep

edebilirler.
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BESINCI BOLUM: KURUMLARIN UYMASI GEREKEN iS VE iSLEMLER

Bu bolum, idari amirler ve kurum personeli igin yol gostericidir. Engelli personelin basvurusu kuruma

ulastiginda uygulanmasi gereken esaslar sunlardir.

Kurumun Birincil Yukimlilukleri

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Ayrimcilik yasagi: 5378 sayili Kanun Madde 4 ve 14 uyarinca, dogrudan ve dolayli ayrimcilik
dahil engellilige dayal her tiirlii ayrimcilik yasaktr. ise basvuru, alim, calisma siireleri ve
sartlari, istihdam surekliligi, kariyer gelisimi, saglikh ve glivenli calisma kosullari dahil olmak
Uzere istihdamla ilgili hi¢cbir hususta engellilige dayali ayrimci uygulamada bulunulamaz.
Makul diizenleme yapma yiikiimliiliigii: Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin
karsilasabilecegi engelleri ortadan kaldirmaya yonelik tedbirler ve makul diizenlemeler

kurum tarafindan yapilmak zorundadir.

Erisilebilirlik: Calisma yerleri ve eklentileri engelli personelin erisebilirligine uygun hale
getirilmek; gerekli yardimci ve destekleyici arag-geregler temin edilmek zorundadir.
Engellilik durumunu kaydetme: Personelin engelli oldugunun belgelenmesi halinde, 6zlik

dosyasina bu durum islenir; calisma sartlari buna gore diizenlenir.

Gece nobeti ve vardiya yaziminda muafiyetin uygulanmasi: Engelli personelin nébet ve
vardiya listelerinden - kendisi yazili talepte bulunmadikga - cikarilmasi zorunludur.

Vergi indirimi ve emeklilik bagvurularini siiratle ilgili kuruma iletme: Kurum, personelin
bireysel basvurusunu kabul edip ilgili kuruma (GiB veya SGK) iletmek zorundadir. Basvurunun
"uygunsuz gorilap" iletilmemesi yetki disindadir.

idari izinlerin taninmasi: Engelliler Haftasi ve Diinya Engelliler Giinii gibi tarihlerde - ayrica
talep aranmaksizin - engelli personel idari izinli sayilir. Listeler nceden hazirlanir; mesai
bildirimi buna gore yapilir.

Engelliyi engelliligini artirici igslerde ¢alishrmama: Engelli personel, engel durumunu
agirlastiracak veya yeni engel doguracak islerde calistirilamaz.

Engelli Kimlik Kartinin Kurum Nezdinde Yeterliligi

Bu boliimiin 6zidiir ve 6zellikle birim amirlerinin dikkatine sunulmustur:

Engelli kimlik karti, engelli saghk kurulu raporunun yerini tutmayan ancak raporun varligini ve

icerigindeki engel orani/durumunu kanitlayan resmi bir belgedir. Kart, Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanliginin veri sistemine kayitli ve gecerli bir rapora dayanilarak diizenlenmistir.

Pratik anlami:

Gece nobeti / vardiya muafiyeti talebinde kimlik kart yeterlidir.
Fazla mesai muafiyeti talebinde kimlik karti yeterlidir.
idari izin uygulamalarinda kimlik kart yeterlidir.

Erisilebilirlik diizenlemeleri talebinde kimlik karti yeterlidir.
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e Yillikizinde 6ncelik talebinde kimlik kart1 yeterlidir.
Bu islemlerde personelden ayrica saglik kurulu raporu istenmesi - kart sistemde gecerli goriinliyorsa -
gereksiz bir birokratik yiktir ve hak kullanimini geciktirir.
istisnai durumlar (raporun ashnin istenmesinin makul oldugu islemler):

e Vergiindirimi basvurusunda (GiB Merkez Saghk Kurulu tarafindan rapor {izerinde derece

tespiti yapilir).
e Erken emeklilik bagvurusunda (SGK Saglik Kurulu rapor degerlendirmesi yapar).
e OTVistisnasi basvurusunda (Giimriik idaresi rapor inceler).

e Tayin basvurularinda - tedavi/bakim gerekgeleri igin rapor ekleri ve tibbi belgeler de
istenebilir.

Sonug: Birim amirleri ve personel isleri gorevlileri, kart gecerliyse personelden tekrar tekrar rapor

istememeli; kart Gzerinde belirtilen engel durumunu/oranini ve gecerlilik stiresini esas almalidir.

Siireler

e Basvurularin cevaplandirilma siiresi: 60 giin (2577 sayili iYUK).

e Tayin basvurularinin degerlendirme siiresi: Atama donemine gore degismekle birlikte,

mazerete dayal (engellilik durumu) basvurular dénem beklenmeksizin ele alinir.

e Vergi indirimi basvurusu: Kurul siireci genellikle 1-3 ay igcinde sonuglanir.
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ALTINCI BOLUM: SENDIKAMIZIN TUTUMU VE UYELERiIMIZE NOTLAR

Emniyet Teskilati Sendikasi olarak, EGM biinyesinde gorev yapan engelli sivil personelin ve engelli
yakini bulunan personelin haklarinin kagit tzerinde kalmamasi igin miicadele etmeyi temel

gorevlerimizden biri sayiyoruz.

Bu rehberin amaci, bireysel hak takibinin yani sira, kurumsal diizeyde de uygulama birliginin
saglanmasidir. Uyelerimiz, yukarida anlatilan dilekge 6érneklerini kullanirken karsilastiklari her tiirlii

sorun i¢cin sendikamizin Hukuk ve Mevzuat Komisyonu'na basvurabilirler.

Engelli kamu personelinin sorunlarini izlemek, mevzuat tekliflerinde bulunmak ve bireysel

magduriyetlerin giderilmesini takip etmek lzere faaliyetlerimizi sirdiirmekteyiz.

Onemli Hatirlatma: Bu rehberde sunulan bilgiler, yayim tarihi itibariyla yiiriirlikte olan mevzuata
dayanmaktadir. Mevzuat degisiklikleri ve bireysel durumlar farkhlik arz edebileceginden, tyelerimiz
somut bir hak talebi 6ncesinde sendikamizla irtibata gecerek glincel bilgi almalidir. Bu yazi, hukuki

danismanlik niteliginde degildir; bilgilendirme amacghdir.

Emniyet Tegkilati Sendikasi
Alptekin KIZIKLI-Genel Sekreter

Atatlirk Mahallesi Onur Caddesi No:8/2 Sincan/Ankara
info@emniyet.org.tr - www.emniyet.org.tr
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