T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
EMNIYET GENEL MUDURLUGU
2026 YILI NISAN AYI KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun “Kurum Idar? Kurullar”
baghkli 22°nci maddesi; “Kurum diizeyinde kamu géreviilerinin ¢alisma kogullari ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularmda goriis bildirmek iizere, egit sayida kamu isveren vekili ile en
cok iiyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullar:
olugturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplamr.” hitkmii geregince Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde
en ¢ok liyeye sahip sendika olan Emniyet Teskilati Sendikasi ile kamu igveren vekili olarak Emniyet
Genel Midirliigii arasinda 2026 yili Nisan ayir Kurum Idari Kurulu toplantis1 30.04.2026 tarihinde
Emniyet Genel Miidiirliigii Personel Bagskanlhiginda toplant1 gergeklestirilmistir.

Ancak yetkili sendikadan talepler iki defa istenmesine ragmen zamaninda gonderilmediginden,
toplant1 giindemine dair talepler ilgili birimlere iletilmis birimlerimizden gelecek bilgiler dogrultusunda
gerekli degerlendirmeler yapildiktan sonra Kurum idari Kurul Toplanti Tutanag 2 ay igerisinde miiteakip
bir tarih belirlenerek yapilacag: tutanak altina alinmistir.

Tutanakta belirtilen tarih araliinda 2026 yili Nisan ay1 Kurum Idari Kurulu toplantisi 24.06.2026
tarihinde saat:14.00’te Inonii Bulvari No:2 Ankara’da yer alan Emniyet Genel Miidiirliigii Personel
Bagkanligr Bilgi Teknolojileri Sube Miidiirliigti toplanti salonunda gergeklestirilmistir.

Sendikaca sunulan talepler ve Emniyet Genel Mudiirligiiniin cevabi goriigleri asagida
belirtilmistir.

Talep-1: KiK Toplantilarimn Etkinligi ve Katihm Diizeyi; Emniyet Teskilatinda sivil memurlarin tabi
oldugu biitiin yonetmeliklerin Yiiriitme hiikmii; “Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakam yiiriitiir.”
seklindedir. KIK toplantilarinin, kanun/mevzuat degisikligi gerektirse dahi konulan ¢dziimsiizlik
gerekgesi yapmamasi; mevzuat degisikligi icin Kurumun siire¢ baslatmasi ve toplantilara alinan kararlarin
etki gliclinii artirmak amaciyla en az Bakan Yardimcisi diizeyinde katilim ile gergeklestirilmesi
talebimizdir.

Cevap-1: Kurum Idari Kurulu Toplantilar1 Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili,
Caligma Usul ve Esaslarina Iligkin Yénetmelik’in “Kurum Idari Kurulu” baslikli 14. Maddesinde “Kurum
Idari Kurulu, her kurum biinyesinde iist yoneticinin gérevlendirecegi bir yardimcisimin veya insan
kaynaklar: birim yéneticisinin baskanliginda iki birim ydneticisi ile kurumda en ok iiyeye sahip
sendikanin ¢ temsilcisinden olugur.” hikkmii kapsaminda olusturulmaktadir. Bu madde kapsaminda
23.10.2025 tarihli Genel Miidiirlik Makam Onay: ile Personel Bagkammnin Bagkanhginda, Destek
Hizmetleri Daire Bagkani ve Strateji Geligtirme Daire Baskamimin katilimlariyla olusturulmasi uygun
gorillmustiir.

Talep-2: Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlarma iliskin (Yeniden Degerlendirme
Talebi);

2025 Ekim KIK Toplantis1 soru 6zetinde;

“Bu baglamda anilan mevzuat hiikiimleri ve hukuki olarak giivence altina alinan "kariyer hakki"
kapsaminda dncelikle 2026-2028 yillarinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agilmasina dair
bir takvim belirlenmesi, ayrica gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yayinlanacak takvim
cercevesinde rutine bindirilmesi, emniyet hizmetleri simifina yapilan ilk derece amirlik smavlan ile
esglidiim igerisinde ya da en az iki senede bir olacak sekilde sivil memurlarin da gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin takvime dahil edilmesi, agilacak sinavlarda miilakat sisteminin kaldirilmasi
eger kaldinlamiyorsa sozlii miilakat ¢agrilma kat sayisinin 5 kat yerine 1,5 kat olacak sekilde
diizenlenmesi, EGM' de acil ihtiya¢ duyulan branslarin egitim diplomalarinin kargiligi unvan degisikligi
yapilarak atanmasi ve gorevde yiikselme ile unvan degisikligi sinav beklentilerinin sivil memurlarin
giindeminden ¢ikarilmasi talebimizdir.

2025 Ekim KIK Toplantisinda verilen cevapta, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinm
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yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda “ihtiya¢ halinde” ve belirli tarihlerde yapildigi ifade edilmistir.
Ancak verilen bu cevap, tarafimizca dile getirilen hukuki belirlilik, esitlik, liyakat ve planlama eksikligi
hususlarini kargilamamaktadar.”’

Bu kapsamda;

a)“Ihtiya¢” kavramimin hangi somut ve dlgiilebilir kriterlere gore belirlendigi, bu kriterlerin yazili bir
analize dayanip dayanmadig1 ve bu analizlerin paylasilabilir olup olmadigi,

b)Kurumda mevcut bos kadrolar ve birimlerden gelen siirekli personel taleplerine ragmen, sinav
agilmamasinin veya agilan sinavlarda yeterli sayida atama yapilmamasinin somut gerekgesinin ne oldugu,
c)Gorevde yiikselme sinavlarinin uzun araliklarla ve diizensiz sekilde yapilmasinin, personelin kariyer
planlamasin1 engellemesi nedeniyle hukuki belirlilik ilkesine aykirilik olusturup olusturmadigina dair
idarenin degerlendirmesinin ne oldugu,

d)Emniyet Hizmetleri Sinifi personeline yonelik terfi ve yiikselme siirecleri diizenli olarak isletilirken,
aym kurumda gorev yapan sivil personel agisindan bu stireglerin diizensiz yiiriitiilmesinin egitlik ilkesi ile
nasil bagdastirildig,

€)2026-2028 yillanm kapsayacak sekilde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iligskin
baglayie1 bir takvim belirlenip belirlenmeyecegi, belirlenecekse somut tarih araliklarinin ne oldugu,
DAgilan smavlarda ilan edilen kadrolarin bos birakilmasinin kamu hizmetinin etkinlii ve personel
planlamast ilkeleri ile nasil bagdastirildig1 hususlarinda, énceki cevapta yer alan genel mevzuat tekrarlar
disinda, somut veri, agik gerekge ve denetlenebilir bilgilerle agiklama yapilmas: talep edilmektedir.

Cevap-2: Teskilatimizda gorevli sivil memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin is
ve islemleri, Emniyet Tegkilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi Disindaki Gorevli Personelin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Teskilatimizin ihtiyaglar1 ve birimlerin talepleri géz éniinde bulundurularak idaremizce belirlenen
tarihlerde Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi amlan ydnetmeligin 12. Maddesinin hiikiimleri
dogrultusunda planlanmaktadir.

Ayrica Gorevde Yilkselme Sinavi kapsanunda ihtiyaglarin belirlenebilmesi i¢in merkez ve tagra
teskilatimizdaki tiim birimlerden taleplerinin resmi yaziyla bildirilmesi istenmektedir. Gelen talepler
sonucunda kurumumuzun bos kadro sayilarina gére planlama yapilmaktadir.

Nitekim Teskilatimizin ihtiyaglari dogrultusunda 3 yil arayla 2 defa yapilan (03.06.2021 ve
06.06.2024 tarihlerinde) Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina istinaden basarili olan
personelimizin atamalar1 yapilmistir.

Diger taraftan sozIlii miilakata katilan personelin 5 kati yerine 1.5 katina kadar ¢agirilmasina
iligkin olarak, Yonetmeligimizin 16.maddesinin Sozli Sinav Baslikli 1.fikrasinda “...Yazili sinavda
basarili olan personelden, en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro sayisimin en
fazla bes katina kadar aday sozlil sinava tabi tutulur...” hitkmii kapsaminda aday ¢agirilmaktadir.

2027 yilinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavi yapilmasi planlanmaktadr.

Talep-3: Yardimer Hizmetler Smufi Personelin Fiili Caligtirilmasi ve Gorev Tanum (Yeniden Talep);
2025 Ekim KIK soru 6zetimiz; Agiklanan tiim nedenler bir arada degerlendirilerek 657'ye tabi Yardime1
Hizmetler Smuft Personelden Teknisyen Yardimcisi iinvanli ve mesleki mezuniyeti sart kosularak
uygulamali miilakat sinavindan sonra liyakati kurum tarafindan onaylanip istihdam edilen personelin cay,
temizlik, getir-gotiir iglerinde degerlendirilmek yerine, vakarma yakisir sekilde Teknik Hizmetlerde;
mesleki yeterlilik aranmadan istihdam edilen diger Yardimci Hizmetler Sinifina dahil Devlet
Memurlarinin da soforlilk, evrakgilik, danisma ve karsilama vb. islerde istihdam edilmesi, Restoran, Is
Ocaklari, Depo, Satin alma, Muhasebe, Saymanlik, Lojistik, Sosyal Hizmetler, tiim hizmet birimlerinin
Belge Yonetimi ve Arsiv birimleri gibi sivillestirilebilecek birimlerde gérevlendirilmesi ile insan
kaynagindan tasarruf saglanmasi, gérev tanimlarinin netlestirilerek keyfiyete son verilmesi talebimizdir.”

2025 Ekim KIK Toplantisinda verilen cevapta, Yardimc: Hizmetler Sinifi personelin 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun 36. maddesi ve Damistay kararlar dogrultusunda aym hizmet simfi
icerisindeki farkli iglerde gorevlendirilebilecegi ifade edilmistir. Ancak mevcut uygulamada bu
gorevlendirmelerin gegici ve yardimei nitelikte olmadigi, aksine stireklilik arz ederek asli gérev haline

geldigi ve personelin mesleki niteligi ile istihdam amaciyla agik¢a gelistigi goriilmektedir. %
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Bu kapsamda;

1)657 sayili Kanun'un 36. maddesinde yer alan gorevlerin siirekli ve asli gorev haline getirilip
getirtlemeyecegi, bu hususta kurumunuzun agik hukuki degerlendirmesinin ne oldugu,

2)Danigtay kararlarinda belirtilen “aym hizmet simifi iginde gorevlendirme yapilabilir” hiikmiiniin,
mesleki niteligi tamamen farkli islerde siirekli galistirmay: kapsayip kapsamadigi,

3)Teknisyen Yardimecist unvanli ve mesleki yeterlilik sarti aranarak istthdam edilen personelin, teknik
hizmetler yerine stirekli olarak temizlik, ¢ay, tasima vb. islerde gorevlendirilmesinin istihdam amaci ve
kamu hizmetinin etkinligi ile nasil bagdastirildigi,

4)Teknik nitelikli personel bulunmasina ragmen bu personelin kendi alaninda kullanilmayarak digaridan
hizmet alimi yapilmasinin kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimi ilkesi agisindan degerlendirilip
degerlendirilmedigi,

5)Cumhurbagkanlig: tarafindan gérev tanimi yapilmamis olmasmin, idareye simirsiz ve denetimsiz
gorevlendirme yetkisi verip vermedigi, bu konuda kurumun belirledigi herhangi bir i¢ smur, kriter veya
uygulama standard: bulunup bulunmadig,

6)Aymn birimlerde farkli statiilerde (memur, is¢i, TYP vb.) personelin ayni isleri yapmasinin, liyakat ve
esitlik ilkeleri agisindan nasil degerlendirildigi,

7)Gérev tamnu disinda ve siireklilik arz edecek sekilde ¢alistirilan personel sayisinin kag oldugu ve bu
uygulamaya iliskin herhangi bir denetim veya raporlama mekanizmasi bulunup bulunmadigi,

8)Gorev tanimlarinin netlestirilerek keyfi uygulamalarin dniine geg¢ilmesi amaciyla kurumunuzca somut
bir diizenleme yapilip yapilmayacag ve takviminin ne oldugu hususlarinda, énceki cevapta yer alan genel
mevzuat atiflaninin tekrar edilmesi yerine, uygulamamin sinirlarini ortaya koyan somut, dlgiilebilir ve
denetlenebilir bilgilerle agiklama yapilmasi talep edilmektedir.

Cevap-3: Tekilatimizda gérev yapan Yardimci Hizmetler Simifi Personelden Teknisyen Yardimcisi
tinvanli personel,

657 sayilh Devlet Memurlarn1 Kanununun 36. Maddesinde; “...Yardimci hizmetler sinifi,
kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini kargilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde calismak veya basit iklim
rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak...” hiikmii kapsaminda ilana ¢ikilarak personellere
hangi kapsamda kurumuzda ¢alistirilacaklari alim yapilmadan once bildirilmektedir.

1

Bransh olarak goérev yapan teknisyen yardimcilarimizda alim ilanlarinda branslari belirtilerek
alindig i¢in branglari kapsamindaki gérevleri yerine getirmektedirler.

Yardimer Hizmetler Sifi personelin gérev tanimi ve alamyla ilgili Damgtay Idari Dava
Dairesinin 21.06.2021 tarih ve E:2021/27, K:2021/23 sayili kararinda "...657 sayili Devlet Memurlar
Kanunumun 36. maddesi uyarinca, yardimci hizmetler smnifinda teknisyen yardimcisi ilinvaniyla
¢alistirilan personelin, ayni hizmet sinifi igindeki diger tinvan ve kadrolara ait islerde gorevlendirmelerine
hukuken bir engel, bu yolda tesis edilen dava konusu islemlerde de hukuka aykirilik bulunmamaktadir."
hikkmii ve Danigtay Idari Dava Dairesinin 21.06.2021 tarih ve E:2021/28, K:2021/84 sayili kararinda
"...2576 sayili Kanunun 3/C maddesi uyarinca, bolge idare mahkemelerinin kesin nitelikteki kararlan
arasindaki aykinligin giderilmesi istemi bir kanun yolu degildir. Bu itibarla, s6z konusu hukuki bagvuru
konusu bdlge idare mahkemesi kararlarin kesin olma niteligine ve bu kararlarin hukuki sonuglarina
herhangi bir etkisi s6z konusu olmayacaktir." hiikmii kapsamu ile Idari Yargila Usulii Kanununun 28’inci
maddesinde “Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve yiirlitmenin
durdurulmasina iligkin kararlarinin icaplarina gore idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde
bulunmaya mecburdur. Bu siire hi¢bir gekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gegemez.”
hiikmii kapsaminda ¢alistinlmaktadir.

Bu kapsamda; 10.07.2018 tarih ve 30474 sayih Cumhurbagkanlign Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 8’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (6) bendinde yer alan; “Kamu
kurum ve kuruluglarinin kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri ve goérev tamimlan ile ilgili
¢alismalar yapmak ve bu konuda gerekli koordinasyonu saglamak ile gorevlidir.” hiikmii geregince
Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiince Teknisyen
Yardimeist unvanli personelin gérev tanim hentiz yapilmamastir. Teskilatimizda gérev yapan Teknisyen
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Yardimcilarinin 657 sayih DMK 36. Maddesi kapsaminda ve bahse konu Damgtay Idari Dava Daireler
Kurulunun karari1 dogrultusunda gérevlendirme yapilmaktadir.

Talep-4: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlari;

30.09.2017 tarihinde ytiriirliige giren Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi Disindaki Goérevli
Personelin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yoénetmelik hilkiimlerine gore bu
giine kadar kag adet GIH Sinifi memurun gérevde yiikselme smavi ile Sef kadrosuna atamas: yapildiginin
sayisinin bildirilmesi talebimizdir.

Cevap-4: Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Simifi Disindaki Gérevli Personelin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda Tegkilatimizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda talepler alinmig sef kadrosuna planlama yapilmamistir. Oniimiizdeki Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda talep olmasi durumunda sef kadrosuna planlanma yapilacaktir.

Talep-5: Sef kadrosunun Gérev Tanimai;

30.09.2017 tarihinde ytriirliige giren Emniyet Tegkilatinda Emniyet Hizmetleri Simfi Disindaki Gérevli
Personelin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yoénetmelik hiikiimlerine gore Sef
kadrosuna atanan bir memurun gorev tanimi ve sahip oldugu unvanlarin neler oldugunun tamimlanmasi ve
hangi polis riitbesi ile mukabil oldugunun belirlenmesi talebimizdir.

Cevap-5: Sef kadrosu Genel Idare Hizmetleri Simfinda yer almakta olup gérev tanimlari 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36 mnc1 maddesi hiikiimleri ve birimlerimizin kurulus, gorev ve galisma
yonetmelikleri dogrultusunda yapilmaktadir. Mezkur kanunlar igerisinde Sef kadrosunun Emniyet
Hizmetleri Simifi igerisindeki hangi riitbeye mukabil olduguna iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir.

Talep-6: Smavsiz Gegis Islemlerinin Takvimlendirilmesi;

Genel Idare Hizmetleri (GIH) ve Yardimeci Hizmetler Smuifi (YHS) personelin kendi gruplan igindeki
siavsiz gegis islemlerinin (Yonetmeligin 22. maddesi) 2026-2028 takvimi esas alinarak diizenli bir
program dogrultusunda teskilata duyurulmasi,

Genel Idare Hizmetleri Simifi ve Yardimei Hizmetler Sinifi personelin kendi gruplar iginde sinavsiz gegis
islemleri ile ilgili olarak;

Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Simifi Digindaki Gérevli Personelin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmelik

“MADDE 22- (1) Bu Yonetmelikte gérevde yiikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavina tabi gérev
gruplar arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a)Aymi ana hizmet grubunun alt gérev grubunun sadece kendi iginde olmak iizere, ilgili personelin istegi
ve atanilacak kadronun gerektirdigi sartlarn tasimak kaydiyla sinav yapilmaksizin atama yapailabilir.
b)Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler gérevde
yiikselme sinavina tabidir. Ancak, Emniyet Teskilatinda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gorevlerle aym diizey gérevlere veya alt gorevlere, atanilacak kadronun
ozelliklerini tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.” hiikiimlerini barindirmaktadir.

Hukuki giivenlik ve belirlilik ilkesi geregi oncelikle 2026-2028 yillar igin, sonrasinda belirlenen bir
takvim dogrultusunda hizmet simflarmin sinavsiz gegis islemlerinin tegkilata duyurusunun yapilmasi
talebimizdir.

Cevap-6: Emniyet Tegkilatinda Emniyet Hizmetleri Simifi Disindaki Gorevli Personelin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmeligin 22 inci maddesinde “Ayni ana hizmet
grubunun alt gorev grubunun sadece kendi icinde olmak iizere, ilgili personelin istegi ve atamlacak
kadronun gerektirdigi sartlar: tasimak kaydiyla sinav yapilmaksizin atama yapiabilir. ” hitkkmii geregince
gruplar arasi sinavsiz ge¢is planlamasi yapilmasi durumunda Tegskilatimiza gerekli bilgilendirme

yapilacaktir.
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Talep-7: D Dilimi Personelin Yilhk Saghk Sevklerinin Sonlandirilmasi;

Saglik nedeniyle hizmet sinifi/dilimi degistiren ("D dilimi") personelin yillik diizenli saglik kurulu raporu
alma zorunlulugunun sonlandirilmas1 ve sevk islemlerinin sadece somut, yazili ve objektif gerekeelerle
yapilmasi talebimizdir.

Cevap-7:

1) Dayanak:

ETSSY, 3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanunu ve 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununu basta olmak
lizere li¢ farkli kanundan dayanak almaktadir. Saglik Komisyonu, ETSSY ve ilgili diger mevzuat
hiiklimlerine gore islem yapmak iizere Emniyet Genel Miidiiriimiiziin onay1 ile kurulmaktadir.

Maluliyet ile ilgili hiikiimlerin bulundugu 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, maluliyet karar1 verilmesi konusundaki yetkili birim olarak Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk
Kurullarim yetkilendirmistir. Bu saghk kurullannin gorev, yetki ve sorumluluklarinin tammlandigi ve
dayanag 5510 sayili Kanun olan, 28.09.2021 tarihli ve 31612 sayili Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi
Tespiti Islemleri Yénetmeliginin 5-5-b maddesinde, “Emniyet Genel Miidiirliigii personelinin maluliyet
kararlarinda Emniyet Teskilati Saglhk Sartlart Yonetmeligi hiikiimleri gozetilerek karar verilecegi”
hilkmii bulunmaktadir. Bu hiikiimden de anlagildigi iizere ETSSY nin t¢ farkli Kanun dayanag: ile
birlikte dérdiincti Kanuni dayana@ da 5510 sayili Kanun olmaktadir.

ETSSY’ de Saglik Komisyonumuza verilen yetki; personel alimi ile ilgili saghk standartlarim ve
malulivet ile ilgili saghk sinirlarini belirlemek, denctlemek ve uygulamaktir. Bu gorevin geregini
yerine getirmek farkli is ve islemler getirmekte olup, Saghk Komisyonun uygun gorecegi her islem
basamaginin mevzuatta adim adum tammli olmasini beklemek uygun olmamaktadir. Onemli olanin,
Saglik Komisyonu uygulamalarinin tibbi ve idari dayanaginin agiklanabilirligi ile bu kararlarin
sorgulanabilirligi oldugu degerlendirilmektedir.

2) D diliminin idari yonden anlami:

ETSSY’nin EK-3-11 (Ruh Saghgi ve Hastaliklar1) boliimiintin D diliminde bulunan patolojik tanilar
psikiyatrik agidan ciddiyeti olan ve klinik seyir agisindan agir olan tanilardir. Bu tanilarin bir kismu, tani
aldig1 an itibariyle D diliminde degerlendirilirken, bir kismi1 da uzun siireli psikiyatrik takip ve tedavi
sonucunda psikiyatrik yonden iyilesemedigine karar verilen psikiyatrik tamilardir. Bu tamlar arasindaki,
gerek “sizofreni” gibi dogrudan D diliminde degerlendirilen hastaliklar olsun gerekse de uzun siireli takip
ve tedaviye ragmen iyilesemeyen “kronik depresyon, travma sonrasi stres bozuklugu, madde-alkol
bagimlilig1” gibi tanilar olsun, takipsiz ve tedavisiz birakilabilecek psikiyatrik durumlar olmamaktadir.
Ayrica, herhangi bir zamanda vapilan psikivatrik degerlendirmede, kisinin o an i¢in asemptomatik olarak
pgoriilmesi, kisinin D dilimli psikiyvaktrik saglik 6zgecmisini vok etmevecedi gibi, kisilerin bir daha
kontrole génderilemevyecesi anlamina gelmemektedir.

Kontrol vapilmasindaki amac; kisilerin saghk 6zgecmislerinden dolay: kisileri cezalandirmak
degildir. Kisiler, kendi saghk durumlarmi énemsiz girerek kontrol ve takip siireclerine gitmemek
isteyebilir. Tehlikeli sonuclari olabilecek bu saglik sorunlarinin idare tarafindan énemsenmesi bir
zorunluluk olarak goriilmektedir.

Idarenin_yaptigi her tiirlii_saghk uygulamasinin_amaci; yiiriitiilen gorev_nedeniyle personelin
saghfinin olumsuz etkilenmemesi ve personelin saglik durumu nedeniyle viiriitiilen girevin
olumsuz etkilenmesine de firsat verilmemesidir.

3) Psikiyatrik hastaliklarin seyri:

Gerek hizmet simfi degisikliginin yapilmasiyla, gerek kisinin 6zel veya mesleki yasantisindaki yeni
gelismelerle, gerekse de kisiye 6zel yeni durum ve farkliliklar ile mevcut psikopatolojik durumun tedavili
veya tedavisiz sekilde remisyonda olmasi, o an i¢in asemptomatik olmasi, bahse konu psikiyatrik
ozgeemigin yok sayilacagi, kisinin artik psikiyatrik muayene/kontrol ve gerekliyse tedavi igin, takip ve
durum tespiti amaciyla hastanelere yonlendirilemeyecegi anlamina gelmemektedir.

4) Hizmet sinifi degisikliginin ne anlama geldigi:
Hizmet sinifi degisikligi yapilmak suretiyle kisinin EHS’den ¢ikmis olmasi, kiginin artitk Emniyet
Teskilati personeli olmadigi anlamina gelmedigi gibi her biriminde silahli ve {iniformah olarak hizmet
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tiretilen bir Teskilatta, daha 6nce hakem hastane raporlariyla ispatlanmis agir psikiyatrik durumu bulunan
ve bu nedenle hizmet smifi degisikligi yapilmak zorunda kalinan sivil personelimizin artik saglik
kontrollerinin ve takiplerinin yapilmayacag anlamima da kesinlikle gelmemektedir. Sivil personelimiz,
¢aligabilirlik durumunun tespiti i¢in yapilan sevk isleminden (psikiyatri branst veya diger) muaf degildir.

5) Sivil personelin maluliyeti:

Bilgi-belgeyle sabit olmak iizere tarafimizca bilinmektedir ki; yeterli psikiyatrik iyilik haline sahip
olmadi@ i¢in bulundugu gorevin geregini yerine getiremeyen ve bu nedenle sivil memurluk durumundan
da nizas1 disinda malulen emeklilige sevk edilen ¢alisanlarimiz bulunmaktadir. Bu kapsamdaki personel
sayimiz azimsanamayacak diizeydedir. Bu bilgi, yapilan psikiyatrik kontrol, tedavi ve takiplerin ne
kadar gerekli oldugunun en net gostergelerindendir. Ayrica birka¢ farkli olayda tziicti sekilde
yasandifi tizere; gerekli psikiyatrik takip ve tedavisi saglanamayan EHS veya EHS harici personelimizin
kendilerine zarar verici (intihar dahil) tutum ve davramslarmin olabildigi, ¢alistign birimdeki is
arkadaslarina fiziksel siddette bulunabildigi hatta 6liimlerine dahi sebep olabildigi vakalar yasanmustir.

6) Psikopatolojik durumlarin tekrarlama riski:

“Psikiyatrik hastaliklar”, zaman iginde dalgalanmayla seyreden hastalik siiregleridir. Psikiyatrik
hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda en éncelikli risk faktorii kigilerin kendi psikiyatrik 6zgegmisleridir. Ayni
sekilde, psikopatolojik durumlarn alevlenme sekli ve boyutu hakkinda da en dikkate almmasi gereken
bilgi ve bulgu, bir énceki atak seklinin ne sekilde oldugu, nasil gerceklestigidir.

ETSSY’nin EK-3-11 (Ruh Saglgt ve Hastaliklar1) béliimiinin D diliminde bulunan psikiyatrik
patolojilerin tekrarlama ihtimali ile ilgili en biiyiik risk faktdri, kisinin kendi psikiyatrik 6zgegmisidir.
Ayni diizeyde psikiyatrik strese, zorlanmaya maruz kalan kigilerden bir kismi bu durumu basarili sekilde
atlatabilirken, bir kismi ise bu stresi “psikiyatrik hastalik” diizeyinde yasamakta, “psikiyatrik tedavi”
almak zorunda kalmaktadir.

Bu ayrimi olugturan etkenlerin en basinda “kigisel 6zellikler” gelmektedir. Elbette ki her travma aym
yogunlukta degildir ve her kisinin bu travmay: hissetme, dnemseme, bas edebilme esigi de ayni degildir.
Bu nedenle, psikiyatrik hastalik olusmasi noktasindaki en oOnemli kriter “psikiyatrik saghk
ozgecmisidir”.

Yani, kisi daha once psikiyatrik hastalik gegirdi ise, daha sonraki benzer bir uyaranda bu kisinin yine
psikiyatrik hastalik gegirme ihtimali, benzer uyarana maruz kalan diger kisilere oranla daha yiiksektir.

Bu durum higbir psikiyatrist tarafindan da Onemsiz olarak goriilemeyecek ciddiyette bir saglk
degerlendirme kriteridir. Bu durum kisiler agisindan kot sicil olarak goriilmemektedir, 6nemli saglik
ozgeemisi olarak dikkate alinmaktadir.

Bahse konu psikopatolojik durumun takipsiz, tedavisiz birakilmasi neticesinde kisinin kendisine,
cevresine veya yiiriitiilen géreve zarar verebilme ihtimali Idare tarafindan goze alinabilecek bir durum
olmayacag gibi olusmasi1 muhtemel olan zararlarin Idare tarafindan tazmini de miimkiin olmayacaktir.
Psikivatrik yénden D diliminde degerlendirilmeyi gerektirecek diizeyde patolojik bir saghk
dzgecmisi bulunmasina ragmen kisinin psikiyatrik takibe gitmeyi ve gerekli goriiliirse de tedaviye
almay1 reddetmesi, ancak kendi iradesi_ile géze alabilecegi bir durumdur. Idareden bovle bir
duruma imkan vermesi beklenilemeyecektir. Kisinin sivil personel olmasi, kisi hakkinda saghk
yoniinden yeterlilik aranmayacag anlamina gelmemektedir. Teskilatimizdaki her personelimizin sahip
olmasi gereken saglik yeterlilik seviyeleri bulunmaktadir.

7) Amir kanaat raporunun amaci:

Yukarida da detaylica agikladiimiz tlizere, kisilerin rizasiyla veya nizast disinda belirli araliklarla
psikiyatrik kontrol, tedavi ve takibe gonderilmesinin ve aym zamanda da gerekli goriilen durumlarda
ETSSY’nin 16’mmc1 maddesinin 3-¢ fikras1 hiikkmi geregi sivil memurluktan maluliyet yoniinde
degerlendirme yapilabilmesi i¢in amir kanaat raporu istenilmesinin amaci;

a) Kisilerin psikiyatrik iyiliklerinin saglanmasi ve 6zellikle de bu iyilik halinin korunmasi,

b) Kendilerinin ve is arkadaslarimin, kontrolsiiz ve tedavisiz birakilacak psikiyatrik durumlardan olumsuz
etkilenmemesi,

¢) Kisilerin yliriitmekle goérevli oldugu is ve islemlerin glivenli sekilde stirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

¢) Kisilerin, ytirtitmekle gorevli oldugu isin gereklerini yerine getirebilecek psikiyatrik iyilik haline sahip
olup olmadiklarinin denetlenmesidir.
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8) Emniyet Teskilatinin emsal diger uygulamasi:

ETSSY nin EK-3-11 (Ruh Saghigi ve Hastaliklar1) boliimiiniin D dilimi diizeyinde psikiyatrik patolojileri
bulunan veya bu nedenle hizmet sinifi degisikligi yapilan tiim Emniyet Tegkilati personeli i¢in istisnasiz
uygulanan bu takip programinin bir diger benzeri de;

- 2020/9 sayili Genelgedeki (Ek-1) “Tiim personelin her yil en az bir defa psikologlar ile zorunlu bireysel
goriismeye katilmasinin saglanmasi1” hitkmii ile,

- 2019/20 sayili Genelgenin (Ek-2) 1.8 ve 1.9’ncu maddeleri hitkmii ile tiim Tegkilat personelimiz ig¢in
emrolunmustur ve uygulanmaktadir.

Gerek 2020/9 sayili ve 2019/20 sayili Genelgelerdeki hiikiimler ile tiim personelimiz i¢in, gerekse de
ETSSY kapsaminda gerekli goriilen personelimiz igin zorunlu olarak uygulanan kontrol, tedavi ve takip
uygulamamizin amaci tiim Teskilat personelimizin psikolojik ve sosyal ivilik halinin saglanmasi ve
ozellikle de bu iyilik durumunun korunmasidir.

Bu bilgiler gercevesinde, psikiyatrik rahatsizlign nedeniyle EHS’den GIH simifina aktarilan personele,
durum tespiti yapilmasi ve gerekli gériilmesi halinde tedavi diizenlenmesi amaciyla rapor aldirilmasinda
hukuka ve mevzuata aykiri bir durum bulunmadigi, bu islemde kamu yarar1 oldugu degerlendirilmektedir.

Talep-8: Hizmet Sinifi Degisikligi Islemleri;

Saglik Sartlari Yonetmeliginin dayanak maddesi olan 3201 Sayili Emniyet Teskilati Kanunun 4.
Maddesinin li¢lincii fikrasinda;

Her hizmet boliimii igin gerekli gérev ve ¢alisma sartlart ile bir hizmet boliimiinden digerine aktariimada
g0z oniinde bulundurulacak esaslar ve saghk sartlary, Igisleri Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirtilir. Saghk Sartlar1 Yonetmeligi ile polisin ancak hizmet boliimiiniin degistirilebilecegi kanunda
acikea hitkiim altina ahnmigken, yonetmeligin 16. Maddesinde neden kanun hiikkmiine aykiri bir sekilde
hizmet simfi degisikligi yapildiginin agiklanmasi ve kanuna aykin yapilan atamalarin geri alinmasi
talebimizdir.

Cevap-8: “3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunun 4 iincii maddesi ve Emniyet Tegkilat: Saglik Sartlar:
Yinetmeliginin (ETSSY) 16 'nct maddesi arasindaki uyusmazlik oldugu” ifadesi goériilmiis olup mevcut
yonetmelik uygulamamizda kanuna aykiri bir husus bulunmamaktadir.

ETSSY’nin 16’nct maddesi, “D diliminde olan Emniyet Hizmetleri Smifi (EHS) personelin EHS de
calisamayacaging” hikmetmektedir. Bu hiikmiin idari yonden es anlamlis1 Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) Bagkanhg: Saglik Kurullarinin gérev ve yetkilerini tanimlayan ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununa dayanilarak hazirlanmis olan Maluliyet ve Calisma Gticii Kayb: Tespiti
Islemleri Yénetmeligi’nin 5-5-b bendinde bulunmakta olup “Emniyer Teskilati personelinin maluliyet
wyeulamalarinda ETSSY 'nin esas alinacagr” belirtilmektedir.

Bu agiklamalar kapsaminda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Maluliyet ve Caligma Giicli Kaybi
Tespiti Islemleri Yonetmeligi ve ETSSY ile “birbirine bagli ve sirali islem basamaklan seklinde” yapilan
hizmet sinifi degisikligi islemlerinde usule aykiri bir durum bulunmamaktadir.

Talep-9: Saghk Nedeniyle Ayrilanlarin Bakanhk Biinyesinde Gérevlendirilmesi;

Emniyet Hizmetleri Simifinda gorev yapmakta iken saglik nedeniyle hizmet simifi degistirilerek yine
teskilat kadrolarinda Genel Idare Hizmetleri (GIH) sinifina yapilan atamalar kanuna aykiridir, Emniyet
Teskilat: Kanunun 4. Maddesinin ikinci fikrasinda

Emniyet Tegkilatinda, fiili polis hizmetleri disinda kalan yazi, hesap, levazim, telli veya telsiz haberlesme,
kriminal laboratuvar, trafik fenni muayene, kayit, tescil ve benzeri hizmetler, emniyet hizmetleri siifi
mensuplart tarafindan ifa olunur. Hilkmii bulunmaktadir. Hukuken teskilatta GIH Simifi memurlarin
yaptig1 biitiin i3 ve islemler kanuna aykiridir. Kanun hiikmii teskilattaki btiro islerini yalnizca EHS
personelin ifa edebilecegini emretmisgtir.

Aym kanunun 63. Maddesi ise 4. Madde hiikiimlerini destekleyerek saglik sebebiyle hizmet sinifi
degisikliginin yalmzca EGM kadrolan diginda Igisleri Bakanliginin diger kurumlarina yapilmasi halinde
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miimkiin olabilecegi hiikiim altina alinmistir. Her ne kadar Emniyet Teskilat1 da I¢isleri Bakanlifina bagh
bir kurum olsa da 4. Madde hiikkmii a¢iktir, GIH Sinifi memur Emniyet Teskilatinda higbir gorev ifa
edemez.

Saglik nedeniyle hizmet smifi degisikligi yapilan personelin kanun hiikiimlerine uygun olacak gekilde
I¢isleri Bakanhiginin diger kurumlarina yapilmasi talebimizdir.

Cevap-9: Emniyet Genel Miidiirliigii Igisleri Bakanligina bagh bir kurulustur. Emniyet Tegkilat Kanunu
ise tiim personelimiz igin g¢ikarilan 6zel bir Kanun oldugundan, teskilatimizda gorevli personelin baska
kurumlara naklen gecis islemleri 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 74. Maddesi “Memurlarin bu
Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat: ile... nakilleri miimkiindiir.” hiikmii ¢ergevesinde
yapilmakta olup, Tegkilatimizdan bagka kurumlara gegmek isteyen personelin dncelikle gegmek istedigi
kuruma dilekce ile miiracaat etmesi halinde ilgili kurumdan gelecek talep yazisina istinaden ayrica
personelin galistift kadrosunun gorisii dogrultusunda muvafakat islemleri Genel Miudirliigiimiiz
tarafindan degerlendirilmektedir.

Talep-10: Sosyal Cahsmacilarin Gorev Tanimlarinin Yapilmasi;

Kurumda goérevli sosyal ¢alismacilarin gérev tamimlarinin, ¢alisma usul ve esaslarimin netlestirilmesi,
calisma ortamlarinin meslek gerekliliklerine uygun (ayn oda, masa, bilgisayar) sekilde diizenlenmesi ve
calisma/izin sorunlarinda yeknesaklifin saglanmasi adina gerekli girisimlerin saglanmasi talebimizdir.

Cevap-10: Emniyet Genel Midiirligii Cocuk Sube Miidiirligi/Biiro Amirligi Kurulug, Gérev ve Caligma
Yonetmeliginin Ugiincii Bolim/Sosyal Calismaci baghg altinda yer alan 17. ve 18. Maddeleri ile Sosyal
Calismacinin gérev tammlar ve sorumlulugu belirlenmistir.

Sube Miidiirliigiimiiz emrinde gorevli personel sosyal ¢alismacinin ¢alisma ortami meslek gerekliliklerine
uygun olup ayrt odast bulunmamaktadir. Caligma-izin konularinda sorun yasamamaktadir.

Talep-11: Psikologlarin Mesleki Uzmanhk Alanlari, Gérev Tanimlari, Calisma Kosullari, Tayin
Siirecleri Ve Kadro Unvanlarina iliskin Diizenlemeler;

Emniyet Teskilatinda gérev yapan psikologlarin mesleki uzmanlik alanlari, gérev tamimlan, ¢alisma
kosullari, tayin stirecleri ve kadro unvanlarina iliskin diizenlemelerin yapilmasi talebimizdir.

Oncelikle, rehberlik ve psikolojik danigma birimlerinde gérev yapan psikologlarin ikiz gorevlendirmeye
tabi tutulmamasi uygulamasinin, Emniyet Teskilatinda gérev yapan tiim psikologlart kapsayacak gekilde
genisletilmesi talep edilmektedir. Ozellikle gocuk sube, gocuk biiro, aile i¢i ve kadina kars1 siddet, terdr,
asayig, olay yeri, adli siiregler ve travmatik olaylarla dogrudan temas edilen birimlerde calisan
psikologlarin, asli gérevlerinin yani sira diizenli bireysel goriisme, rehberlik hizmeti veya farklt psikolojik
danismanlik gérevleriyle ayrica gérevlendirilmesi hem mesleki yipranmayi artirmakta hem de verilen
hizmetin niteligini olumsuz etkilemektedir. Travmatik igerikli alanlarda gérev yapan psikologlarin aym
zamanda yogun psikolojik danmigsmanlik hizmeti yiiriitmesi, personel agisindan tiikenmislik riski
olusturmakta ve hizmet alanlarnin ihtiyag duydugu nitelikli destefe erisimini zorlastirmaktadir. Bu
nedenle, psikologlarin galistiklart birimlerin niteligi, maruz kaldiklar1 mesleki riskler, yiiriittiikleri
goriisme ve raporlama yiikii, travmatik icerikli vakalarla temas diizeyi ve personel sayisi dikkate alinarak
ikiz goérevlendirme uygulamasinin tiim psikologlar bakimindan yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
Psikologlarin birden fazla gérev alanina aym anda yonlendirilmesi yerine, gorev tanimlar agik, simrlarn
belirli ve mesleki etik ilkelerle uyumlu bir ¢alisma sistemi olusturulmasi talebimizdir.

Cevap-11: Emniyet Tegkilati Merkez ve Tasra Teskilatinda kurulusu bulunan rehberlik ve psikolojik
danmigma birimleri 03.05.2021 tarihli "Emniyet Teskilati Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalar
Yonetmeligi" dogrultusunda is ve islemlerini yiiriitmekte olup, yonetmelik kapsaminda psikologlarin
gorev, yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir.

Kurumumuzda c¢alisan psikologlar, Emniyet Hizmetleri Sinifi Diginda Gorevli Kadrolu ve
Sézlesmeli Personel Yonetmeligi kapsaminda atama ve deistirme islemleri yapilmaktadir. Sivil
personelin, bahse konu Y&netmeligin 16. Maddesine istinaden atandiklan birimde 3 yil ¢alisma sartimin
dolmas: ve kendi talepleri dogrultusunda dilekge ile basvurmalar neticesinde kadro durumu, hizmet
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gerekleri ve personel ihtiyaglani agisindan atanmalarinda bir engel bulunmamasi durumunda yer
degisikligi talepleri degerlendirilmektedir.

Talep-12: Uzman Psikolog Kadrolarinin ihdas Edilmesi;

Emniyet Teskilatinda gorev yapan psikologlar i¢in uzman psikolog kadrosu ihdas edilmesi talep
edilmektedir. Adli Psikoloji, Adli Bilimler, Klinik Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Travma Psikolojisi,
Bagimhlik, Aile Danmigmanhigi, Cocuk ve Ergen Psikolojisi gibi alanlarda yiiksek lisans ve doktora
egitimini tamamlamis psikologlarin uzmanliklarinin kadro ve unvan acisindan karsilik bulmasi
gerekmektedir. Ozellikle adli psikoloji ve adli bilimler alaninda lisansiistii egitim almms psikologlarin,
kurumun yiirtittigti adli, idari ve psikososyal stireglerde nitelikli katki sundugu dikkate alinarak, bu
uzmanliklarin genel psikolog kadrosu icerisinde goriinmez kalmamasi saglanmalidir.

Klinik psikoloji ile adli psikolojinin gorev alanlart ve hizmet kapsamlar birbirinden ayridir. Klinik
psikoloji daha ¢ok saglik hizmetleri kapsaminda degerlendirilebilecek bir uzmanlhk alani iken, adli
psikoloji ve adli bilimler Emniyet Teskilatinin gérev alamiyla dogrudan iliskili 6zel uzmanlik alanlaridir.
Bu nedenle, saglik alani uzmanliklar: i¢in farkli kurumlar nezdinde kadro degerlendirmeleri yapilabilecegi
gibi, Emniyet Tegkilatinin ihtiyaglar1 dogrultusunda adli alanda uzmanlasmis psikologlar igin ayrica
uzman psikolog kadrosu agilmasi gerekliligi talebimizdir.

Cevap-12: Cumhurbaskanlig: tarafindan Emniyet Teskilati igin psikolog kadrolari tahsis edilmistir.
Talebiniz goriis ve éneri kapsaminda degerlendirilecektir.

Talep-13: Psikolog Atama ve Yer Degistirme Usulleri;

Tayin ve yer degistirme siireglerinde psikologlarin hizmet yili, uzmanlik alani, ¢alistiklart birimin niteligi,
mesleki yipranma diizeyi ve kuruma sunduklan katki dikkate alinmalidir. Psikologlarin tayin taleplerinin
yalnizca amir kanaatine bagli kalmasi, uzun yillar ayni birimde gérev yapan personel agisindan
magduriyet yaratabilmektedir. Bu nedenle tayin siireglerinde objektif, seffaf ve olgiilebilir kriterler
belirlenmeli; dzellikle uzun stire ayn: birimde caligan, travmatik vakalarla yogun temas eden ve kuruma
yillarca hizmet sunmus psikologlarin talepleri 6ncelikli olarak degerlendirilmelidir.

Ayrnica, tayin talebinde bulunan psikologlarin dilekgelerinin yalmzca seklen alinmasi yerine,
gerekgelerinin gergekten incelenmesi, gerektiginde personelle dogrudan gériisme yapilmasi ve taleplere
gerekeeli geri doniis saglanmasi talebimizdir.

Cevap-13: Kurumumuzda c¢alisan psikolog, Emniyet Hizmetleri Simfi Disinda Gérevli Kadrolu ve
Sozlesmeli Personel Yonetmeligi kapsaminda atama ve degistirme iglemleri yapilmaktadir. Sivil
personelin, bahse konu Yonetmeligin 16. Maddesine istinaden atandiklar1 birimde 3 yil ¢alisma sartinin
dolmas1 ve kendi talepleri dogrultusunda dilek¢e ile bagvurmalar neticesinde kadro durumu, hizmet
gerekleri ve personel ihtiyaglari agisindan atanmalarinda bir engel bulunmamasi durumunda yer
degisikligi talepleri degerlendirilmektedir.

Talep-14: Psikologlarin Yaptiklar1 Cahsmalarin Geri Bildirimi;

Psikologlar tarafindan yapilan diizenli bireysel goriismeler, psikolojik degerlendirmeler ve hazirlanan
raporlarin degerlendirilme siireglerine iliskin geri bildirim mekanizmast olusturulmalidir. Psikologlar
tarafindan emek wverilerek hazirlanan raporlarin hangi idari, mesleki veya destekleyici siireglerde
kullanildig1 ¢ogu zaman bilinmemektedir. Raporlarin sonucunda herhangi bir diizeltici, onleyici veya
tyilestirici islem yapilip yapilmadigina iligkin geri bildirim verilmemesi, yapilan ¢alismanin etkisini
azaltmakta ve mesleki motivasyonu olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu nedenle, hazirlanan psikolojik degerlendirme raporlarinin ilgili birimlerce nasil degerlendirildigi,
hangi tedbirlerin alindig1 ve siirecin nasil sonuglandigi konusunda psikologlara diizenli ve uygun simirlar
iginde geri bildirim verilmesi mekanizmasinin olusturulmasi talebimizdir.

Cevap-14: 03.05.2021 tarihli "Emniyet Teskilati Rehberlik ve Psikolojik Damigsma Uygulamalar
Yonetmeliginin 10. Maddesi 1. fikrasinin (¢) bendine gore Psikologun gorevi; ... ¢) Yil icerisinde yapilan
diizenli bireysel goriismelerin sonuclarim degerlendirerek, tespit edilen ortak psikososyal sorunlarin
¢ozumiine yonelik tavsiyelerin ve bu gortismelere ait istatistiki verilerin belirtildigi Sonugr rapoyiarin
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hazirlamak, personelin gorev yaptigi yerin en iist birim amirine sunulmasini ve ocak ayi igerisinde de
Daire Baskanlhigina génderilmesini saglamak, ..." olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, Merkez ve Tasra
Tegkilati rehberlik ve psikolojik damigma birimlerinde gorevli psikologlar tarafindan gergeklestirilen
diizenli bireysel goriismeler esnasinda tespit edilen ortak psikososyal sorun alanlari ve ¢éztimiine yonelik
Oneriler Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanlif1 tarafindan rapor haline getirilerek ilgili makamlara
arz edilmekte ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Talep-15: Emniyet Teskilatinda Gérev Yapan Gérme Engelli Psikologlar;

Emniyet Teskilatinda gérev yapan engelli psikologlarin engel durumlarina uygun ¢alisma kosullarinin
saglanmasi, gorev tamimlarinin bu dogrultuda diizenlenmesi ve mesleki yeterliliklerini kullanabilecekleri
erisilebilir goérev alanlarinda istihdam edilmeleri talebimizdir. Bu kapsamda, gorme engelli psikologlarin
bilgisayar kullanimina iliskin erisilebilir teknolojilerle desteklenmesi énem arz etmektedir. Gorme engelli
psikologlarin ekran okuyucu programlar, erisilebilir yazilhim altyapilari, sesli okuma ve dikte sistemleri,
uygun donamim destegi ve erisilebilir kurum i¢i programlar aracilifiyla diizenli bireysel goériisme,
raporlama, psikolojik degerlendirme ve damigsmanlik siireglerine daha etkin katiliminin saglanmasi
gerekmektedir. Mevcut durumda yalnizca teknik erisim sorunlari nedeniyle bu personelin diizenli bireysel
goriismelerden uzak tutulmasi ve daha ¢ok c¢ocuk biirolarda ifade siireglerine hazurun olarak
gorevlendirilmesi, mesleki kapasitenin daraltilmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle, gérme engelli
psikologlann gorev yapabilecekleri alanlar, engel durumlar1 gerekge gosterilerek daraltilmamali; gerekli
erigilebilirlik diizenlemeleri yapilarak mesleki yeterliliklerine uygun gorevlerde yer almalan
saglanmalidir. Kurum i¢i yazisma, raporlama, gérlisme kayit sistemleri, personel takip sistemleri ve
kullanilan tiim dijital uygulamalarin erisilebilirlik standartlarina uygun hale getirilmesi talebimizdir.

Cevap-15: Emniyet Teskilatinda gorev yapan gorme engelli psikologlann kullanacag dijital
uygulamalarin erigilebilirlik standartlara uygun hale getirilmesi hususunun gérev yaptiklari birimlerce
degerlendirilmesi uygun olacaktir. Talebiniz gériis ve 6neri kapsaminda degerlendirilecektir.

Talep-16: Emniyet Teskilatinda Girev Yapan Ortopedik Engelli Psikologlar;

Ortopedik engeli bulunan psikologlar bakimindan da c¢alisma ortamlarinin fiziki erisilebilirligi
saglanmalidir. Gérev yapilan binalarda rampa, asansér, uygun tuvalet, erigilebilir oda diizeni, ulagilabilir
¢alisma masasi, uygun otopark alani ve bina i¢i dolasimi kolaylagtiracak fiziki diizenlemelerin eksiksiz
bicimde yapilmasi gerekmektedir. Ortopedik engelli psikologlarin gérev yerleri belirlenirken bina
kosullari, ulasim imkénlar, kat durumu, nobet/goreviendirme kosullar1 ve saghk durumlan dikkate
alinmalidir.

Ayrica, engelli psikologlarin tayin, gegici gorevlendirme, ikiz gérevlendirme ve birim degisikligi
stire¢lerinde engel durumlar1 gézetilmelidir. Engelli personelin, saghik durumunu zorlayacak, ulagim ve
erigim a¢isindan gligliik yaratacak ya da engel durumuna uygun olmayan birimlerde gérevlendirilmemesi
gerekmektedir. Goérevlendirmelerde yalmzca personel ihtiyaci degil, engelli psikologun mesleki
yeterliligi, erisilebilirlik ihtiyaci, ¢alisma ortammin uygunlugu ve saghk kosullarn birlikte
degerlendirilmelidir.

Cevap-16: Emniyet Teskilatinda gorevli ortopedik engeli bulunan psikologlarin ¢alisma ortamlarimin
fiziki erisilebilirligi gorev yaptiklari birimlerce degerlendirilmesi uygun olacaktir. Talebiniz gériis ve
Oneri kapsaminda degerlendirilecektir.

Talep-17: Psikologlarin Hiyerarsik Yapisi;
Emniyet Teskilatinda gérev yapan tiim psikologlarin, Saghik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifinda yer aldiklan dikkate alinarak; idari baglilik, izin, gérevlendirme ve personel degerlendirme
stireclerinde psikologlarin mesleki statiisiine, hizmet sinifina, kidemine ve egitim diizeyine uygun bir
muhataplik sistemi olugturulmas: talebimizdir.

Emniyet Teskilatinda gorev yapan tiim psikologlarin saglik hizmetleri sinifinda yer aldiklari ve
uzmanlik gerektiren hizmet sunduklart dikkate alinarak; idari bagllik, izin, gorevlendirme ve
degerlendirme stireclerinin psikologlarin mesleki statiisiine uygun gsekilde yeniden yapilandirilmasi
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Cevap-17: Emniyet Teskilatimizda faaliyet gosteren rehberlik ve psikolojik damisma birimlerimiz,
Teskilatimizin hiyerarsik diizenine uygun olarak, Merkez Teskilatinda Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire
Bagkanligina bagli Rehberlik ve Psikolojik Damisma Biiro Amirligi, Tagra Tegkilat: ve Polis Okullarinda
Makama dogrudan bagli Rehberlik ve Psikolojik Danigma Biiro Amirligi olarak yapilanmaktadir. Bahse
konu yapilanmanin idari baglilik, izin, gérevlendirme ve personel degerlendirme siireclerinde
psikologlarin mesleki statlisiine, hizmet simifina, kidemine ve egitim diizeyine uygun oldugu
degerlendirilmektedir. Bu birimlerimizde gorevli sivil psikologlarimiz tarafindan, Tegkilat
mensuplarimizin, psikolojik iyilik halini kalic1 hale getirmek, iyi olus kaynaklarini giiglendirmek, ihtiyag
duyulan konularda psikolojik destek saglamak amaciyla faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Talep-18: Yardimei Hizmetler Siifi Personele Gorev Tanimlar ve Bariyer Gorevi Verilmemesi;
Yardimer Hizmetler Sinifi (YHS) personele 657 sayili Kanun'un 36. maddesi ve gorev taminmuna aykir
olan bariyer tagima gtrevi gibi can giivenligini riske atan iglerin yazilmamasi, bu gdrevlerin is¢i unvanl
personele yaptirilmasi veya hizmet alimi yapilmas: talebimizdir.

Cevap-18: Sivil Memurlar 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 36’inci maddesi kapsaminda
Yardimer Hizmetler Sinifi ana hizmetlere yardimer mahiyetteki gorevlerde ¢aligtinlmaktadir. Siirekli Isgi
personelin ise mali ve sosyal haklari toplu ig s6zlesmeleri ile belirlenmektedir. 696 sayili KHK nin gegici
23’iincii maddesinin besinci fikrasinda ise “Sirekli ig¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada
ongoriilen sartlart tasidiklar: siivece ve calistirildiklar: teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan
dnceki ihale sizlesmesi kapsarmundaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir.” hikkmi ile
atamalar1 yapildiklari unvan kapsaminda ¢alistirilmaktadar.

Talep-19: GIH Personelin Kolluk Gérevlerinde Calistirilmas: ve Uygulamanin Denetimi (Yeniden
Talep);

2025 Ekim KIK Toplantisinda verilen cevapta, GIH sinifi personelin 5271 sayili Kanun kapsaminda
kolluk gorevlisi olmadigi, adli tahkikata yonelik iglemleri dogrudan yapamayacag: ve yalnizca yardimei
nitelikte gorevlerde calistirilabilecegi agik¢a ifade edilmistir.

Ancak sahada, 6zellikle polis merkezi amirlikleri basta olmak {izere ¢esitli birimlerde; adres tespiti,
denetimli serbestlik islemleri, kamera arastirmasi, sosyal-ekonomik durum tespiti, umuma agik yer
denetimi ve benzeri dogrudan kolluk faaliyeti niteligi tasiyan goérevlerin GIH personeline yaptirilmaya
devam ettigi yoniinde sendikamiza yogun bagvurular ulasmaktadir.

Bu kapsamda,

1)Hukuk Misavirligi goriisii agik olmasina ragmen bu tiir uygulamalarin sahada devam etmesinin idarece
nasil degerlendirildigi,

2)Bu uygulamalarin énlenmesi amaciyla bugiine kadar hangi somut denetim faaliyetlerinin yapildigi, kag
birimde inceleme gergeklestirildigi ve sonuclarinin ne oldugu, GIH personeline kolluk gérevi verilmemesi
yoniinde tiim birimlere agik, baglayic1 ve uygulamaya doniik bir genel yazi gonderilip génderilmeyecegi,
gonderilecekse takviminin ne oldugu,

3)Gorev tanim formlarinin, hizmet simfi ayrimi gozetilmeden diizenlenmesinin bu hukuka aykirt
uygulamalara zemin olusturdugu dikkate alindifinda, bu formlarin yeniden diizenlenip
diizenlenmeyecegi,

4)Hukuka aykin sekilde gérev veren amirler hakkinda herhangi bir idari inceleme veya yaptirim uygulanip
uygulanmadigi, uygulandiysa sayisal verilerinin ne oldugu,

5)GIH personeline yonelik gdrev sinirlarimin agikga anlatilmasina iligkin egitim veya bilgilendirme
¢alismasi yapilip yapilmayacag ve takviminin ne oldugu,

6)Bu tir uygulamalarin devam etmesi halinde dogacak hukuki sorumluluklarin 6nlenmesi adina
kurumunuzca ilave bir tedbir planlanip planlanmadig,

7)Bu kapsamda teskilatta Polis Merkezi, Asayis gibi Adli Kolluk birimlerinde kag¢ adet GIH simfi
memurun istthdam edildiginin sayisinin tespit edilerek genel GIH sayisinin yiizde kagim olugturdugunun
belirlenmesi, idari birimlerde polis memurlar gérevlendirilirken GIH Sinifi memurun neden 1srarta adli
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birimlerde gorevlendirildiginin gerekgeleriyle agiklanmasi,
8)EGM'nin bu uygulamay1 durdurmak i¢in sivil memurlarin yapacagi/yapmayacag isleri agik¢a belirten
bir genelge yayinlamasi ve gorev tanim formlarinin giincellenmesi talebimizdir.

Cevap-19: GIH Memurlarimn Gérev ve Yetkisi ile ilgili olarak; Hukuk Miisavirliginin 15.04.2025 ve E-
2025041517463511093 sayili GIH Memurlarinin Gorev ve Yetkisi konulu yazisinda; “Teskilatimizda
GIH Simifi olarak gérevli olan ve 5271 sayilh Kanunun 164 uncu maddesinde belirtilen kolluk gérevlisi
kapsaminda yer almayan personelin adli tahkikata yonelik isleri dogrudan gergeklestiremeyecekleri ve
adli evrak diizenleyemeyecekleri, ancak adli kolluk personeline yardimci ve idari mahiyetteki biiro
hizmetlerini gergeklestirebilecekleri ” goriisii bildirilmigtir.

Ayrica EGM I¢ Kontrol Sistemi Yonergesi kapsaminda hazirlanan gérev tamm formlari Polis
Merkezi Amirligi Kurulug, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde belirtilen gorevler dogrultusunda
diizenlenmektedir.

Talep-20: Sivil Memurlarin Atama ve Yer Degistirme Islemleri;
Emniyet Tegkilati biinyesinde goérev yapan sivil memurlarin mevzuatla taninmig tayin hakkina ragmen,
uygulamada bu hakkin fiilen idarenin onayina bagh hale geldigi ve objektif kriterler bulunmamasi
nedeniyle personelin uzun yillar aynmi yerde ¢alismak zorunda kaldig: goriilmektedir.

Bu durum, tayin hakkinin fiilen kullanilamamasi, esitlik ilkesinin zedelenmesi ve personel
tizerinde magduriyet olusmasi sonucunu dogurmaktadir.

Bu ¢ergevede;

1.Sivil memurlarin tayin hakkinin uygulamada idarenin takdirine bagl hale gelmesinin hukuki dayanagi
nedir?

2.Tayin taleplerinin degerlendirilmesinde kullanilan yazili, objektif ve denetlenebilir kriterler bulunmakta
midu? Varsa nelerdir?

3.Ayn sartlari tasiyan personelin tayin taleplerinin farkli sonuglanmasinin gerekgesi nedir?

4.Uzun siire aym birimde goérev yapan personelin magduriyetinin giderilmesi amaciyla puanlama, hizmet
siiresi veya rotasyon esaslt bir sistem olusturulmasi planlanmakta midir?

5.Tayin siireglerinin seffaf, éngoriilebilir ve esitlik ilkesine uygun hale getirilmesi adina somut bir
diizenleme ve takvim bulunmakta midir?

Cevap-20: Kurumumuzda ¢alisan sivil memurlar, Emniyet Hizmetleri Sinifi Disinda Gorevli Kadrolu ve
Sozlesmeli Personel Yonetmeligi kapsaminda atama ve degistirme islemleri yapilmaktadir. Sivil
personelin, bahse konu Yonetmeligin 16. Maddesine istinaden atandiklan birimde 3 yil ¢alisma sartinin
dolmas1 ve kendi talepleri dogrultusunda dilek¢e ile bagvurmalan neticesinde kadro durumu, hizmet
gerekleri ve personel ihtiyaglann agisindan atanmalarinda bir engel bulunmamast durumunda yer
degisikligi talepleri degerlendirilmektedir.

Talep-21: Sivil Memurlarin Odiillendirilmesi;

2025 Ekim KIK Toplantisinda sivil memurlarin 7068 sayili Disiplin Kanunu kapsamindan gikarilmas:
talebimize, verilen cevapta;

“Emniyet Teskilatinin gérev alaninin kamu diizeninin saglanmasi, su¢ ve suglularla miicadele ve vatandas
giivenliginin temini gibi yiiksek disiplin, koordinasyon ve sorumluluk gerektiren faaliyetleri kapsadigi, bu
kapsamda sivil memurlara da fiilen polis memurlariyla benzer misyon ve gorev sorumlulugu yiiklendigi,
Teskilatta disiplin birliginin saglanmasi, esitlik ilkesinin korunmasi ve uygulamada karmasa yasanmamasi
gerekgeleriyle tiim personelin ayni disiplin hikiimlerine tabi tutulduklar ifade edilmistir.”

Ancak bu egdeger sorumluluk ve yiikiimliilik diizeyine ragmen &diillendirme mekanizmalarinda ayni
biitiinciil yaklagimin benimsenmedigi, sivil memurlarin 6diillendirme siireglerinde yeterince yer almadigi
anlasilmaktadir. Bu durum, disiplin yéniinden birlik saglanirken odiillendirme yoniinden ayrigmaya
gidilmesi nedeniyle idarenin biitinliigi ilkesinin fiilen gz ardi edildigini ortaya koymaktadir. Zira
idarenin biitlinltigii ilkesi yalmzca yiikiimliiliik ve yaptirimlarda degil, hak ve kazanimlarda da esit ve
dengeli bir uygulamayi zorunlu kilmaktadir.

Bu ¢ergevede, son ii¢ y1l icinde Basar1 Belgesi ve Ustiin Basan Belgesi ile ddiillendirilen sivil-memur
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sayisinin tespit edilerek bu sayinin teskilat genelinde verilen toplam belgeler igindeki oraninin hesaplanip
tarafimiza bildirilmesi ve 6diillendirme uygulamalarinda sivil memurlarin da bu teskilatin asli bir unsuru
oldugu gozetilerek daha kapsayici ve esitlikei bir yaklasim benimsenmesi talep edilmektedir.

Cevap-21: Basar1/Ustiin Basar1 Belgesi verilmesi hususu;

Devlet Memurlari Kanunu’nun 122’nci maddesinde; “...merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde
valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan basart belgesi verilebilir.” hiikkmii c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

Bu madde kapsaminda son dért yil igerisinde basari belgesi alan 3016, iistiin basar1 belgesi alan
372 personelimiz bulunmaktadir.

Talep-22: Trafik Birimlerinde Gérev Yapan Sivil Memurlarin Odiillendirilmesi;

2025 Ekim KIK Toplantisinda sivil memurlarin 7068 sayili Disiplin Kanunu kapsamindan ¢ikariimas:
talebimize, verilen cevapta;

“Emniyet Tegkilatimin gérev alaninin kamu diizeninin saglanmasi, su¢ ve suglularla miicadele ve vatandas
giivenliginin temini gibi yliksek disiplin, koordinasyon ve sorumluluk gerektiren faaliyetleri kapsadigi, bu
kapsamda sivil memurlara da fiilen polis memurlariyla benzer misyon ve gorev sorumlulugu yiiklendigi,
Tegkilatta disiplin birliginin saglanmast, esitlik ilkesinin korunmas: ve uygulamada karmasa yasanmamasi
gerekgeleriyle tiim personelin aym disiplin hiikiimlerine tabi tutulduklar: ifade edilmistir.”

Ancak bu esdeger sorumluluk ve ylikiimliilik diizeyine ragmen ddiillendirme mekanizmalarinda aym
biitlinciil yaklasimin benimsenmedigi, sivil memurlarin &diillendirme siireglerinde yeterince yer almadig
anlagilmaktadir. Bu durum, disiplin yontinden birlik saglanirken o6diillendirme yéniinden ayrismaya
gidilmesi nedeniyle idarenin biitiinliigii ilkesinin fiilen géz ardi edildigini ortaya koymaktadir. Zira
idarenin biitiinliigii ilkesi yalmizca yiikiimliiliik ve yaptirnmlarda degil, hak ve kazamimlarda da esit ve
dengeli bir uygulamay1 zorunlu kilmaktadir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinda trafik birimlerinde gdrev yapan EHS personele para 6diilii verilirken,
trafik tedbirlerinde goérev aldifi halde para &diilii verilmeyen personelin tespit edilmesi ve ddemelerin
yapilmasi, yapilmiyor ise gerekgesinin bildirilmesi talebimizdir.

Cevap-22: Emniyet Teskilat: personelinin maag taltifi ile ddiillendirilmesi, 3201 sayili Emniyet Teskilat
Kanunu'nun 86. maddesi ile 03.05.2011 tarihli ve 46 nolu genelge hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Ayrica taltif teklifine iliskin ilk degerlendirme ve talep, amilan mevzuat kapsaminda
birimlerde olusturulan taltif 6n komisyonlarinca yapilmakta olup; Baskanlifimiza gdnderilen dosyalarda
yer alan, olay/galigsmalarda fiili olarak gorevlendirilen, taltif teklif listelerinde isimleri bulunan ve
emsallerine gore bagarili gorev yiiriiten personel Emniyet Genel Miidiirliigii Taltif Komisyonu kararlari
dogrultusunda &diillendirilmektedir.

Talep-23: Sivil Memurlara Ucretsiz/Indirimli Ulasim Hakki;
2025 Ekim KIK Toplantisinda sivil memurlarin 7068 sayili Disiplin Kanunu kapsamindan g¢ikarilmasi
talebimize, verilen cevapta; “Emniyet Teskilatinin gérev alamimn kamu diizeninin saglanmasi, sug ve
suglularla miicadele ve vatandas giivenliginin temini gibi ytiksek disiplin, koordinasyon ve sorumluluk
gerektiren faaliyetleri kapsadigi, bu kapsamda sivil memurlara da fiilen polis memurlariyla benzer misyon
ve gorev sorumlulugu yiiklendigi, Teskilatta disiplin birliginin saglanmasi, esitlik ilkesinin korunmasi ve
uygulamada karmasa yasanmamasi gerekgeleriyle tiim personelin aym disiplin hiikiimlerine tabi
tutulduklari ifade edilmistir.”

Yukarida §zetlenen hassasiyetle teskilatimizda gérev yapan ve polis memuru ile aym disiplin kanuna tabi
olacak kadar sorumluluk tagiyan, ayni amirden emir alan sivil memurlarin iicretsiz/indirimli toplu ulasim
imkénindan faydalanmasi amactyla konunun mevzuat degisikligi i¢in Kamu Personeli Damsma Kuruluna
uygun goriisle sevk edilmesi talebimizdir.

Cevap-23: 2026-2027 yilin1 kapsayan memurlarin 8. Donem Toplu Sézlesmesinde “Servis Hizmeti”
baglikli 23’{incli maddesinde “Bakanliklar, bagli, ilgili ve iliskili kuruglarin merkez teskilatinda girev
yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanwr. Servis hizmetinin saglanamadig
durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti
verilir...” hitkmii kapsaminda sadece merkez teskilati personele toplu tagima karti verilmektedir.
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Talep-24: 3201 Sayih Kanunun Ek-21. Maddesi Hiikmiince Yapilan Ek Odeme;

3201 Sayili Emniyet Teskilati Kanunun Ek-21. Maddesine istinaden sadece Emniyet Hizmetleri Simifina
odenen ve Danistay 10. Dairesi’nin 24.11.2022 tarihli, E.2018/1392, K.2022/5417 sayil1 karar1 (“... Fazla
calisma iicretini diizenleyen 10.11.2003 tarih ve 4206 sayili Igisleri Bakanlhigi Olur 'unun 3201 sayili
Emniyet Teskilann Kanununa dayandigima ve hukuka uygun olduguna, ddenen fazla ¢alisma iicretinin
mesai disinda yapilan fazla ¢alisma karsiligr olarak degil, gorevin niteligi, yapilan igin zorlugu ve onemi
dogrultusunda emniyet hizmeti simifi kadrolarinda bulunanlardan gérev yapilan birime gore salt bu
gorevi yerine getirmeleri nedeniyle her ay sabit olarak yapilan bir 6deme olduguna...”) ile saat olarak fazla
calisma degil; yapilan isin 6nem ve sorumlulugu igin yapildig: sabit olan ek 6demenin aymni tegkilatta
gorev yapan, EHS ile ayni disiplin kanuna tabi olacak kadar fiilen polis memurlariyla benzer misyon ve
gorev sorumlulugu tasiyan sivil memurlara da 6denmesi amaciyla kanun degisikligi i¢in konunun Kamu
Personeli Danigma Kuruluna uygun goriisle sevk edilmesitalebimizdir.

Cevap-24: Emniyet Hizmetleri Sinifi Personeline 6denen Fazla Calisma Ucreti 3201 sayili Emniyet
Teskilat Kanununun Ek-21’inci maddesinde diizenlenmis olup diger hizmet siniflari i¢in 8. Dénem Toplu
Sozlesmenin 23’tincii maddesinde “Emniyet Genel Miidiirliigiinde emniyet hizmetleri simfi disindaki
diger hizmet simflarina dahil kadrolarda bulunan Devlet memurlarina mesai saatleri diginda fiilen yapilan
calismalar karsiliginda, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek iizere yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla c¢alisma saat iicretinin bes katini agsmamak kaydiyla fazla
caligma ticreti ddenir. Bu maddeye gore fazla calisma iicreti 6denebilecek personel sayisi, emniyet
hizmetleri sinift disindaki diger hizmet simiflarina dahil toplam Devlet memuru sayisimin %20'sini
gecemez.” fazla ¢aligma ticreti 6denebilmesine iliskin diizenleme yapilmistir.

Talep-25: EGM Sivil Memurlarma Silah Tasima Hakki ve Emeklilikte Har¢ Muafiyeti;

Danistay kararlariyla Emniyet Teskilatinin ayrilmaz bir pargasi oldugu ve ayni riski paylastigi tescillenen
sivil memurlara, 6136 sayili Kanun kapsaminda silah tagima hakki taninmasi ve bu hakkin emeklilikte de
harg, vergi veya iicret ¢demeksizin aynen devam ettirilmesi talep edilmektedir. EHS ile aym disiplin
kanuna tabi olacak kadar fiilen polis memurlanyla benzer misyon ve gorev sorumlulugu tasiyan sivil
memurlara da bu hakkin verilmesi amaciyla kanun degisikligi i¢in konunun Kamu Personeli Danigma
Kuruluna uygun goriisle sevk edilmesi talebimizdir.

Cevap-25: Emniyet Genel Miidiirliigiinde gorevli sivil memurlara hargsiz silah tasima ruhsati
verilebilmektedir. Ancak emekli olduklarinda hargsiz silah tagima ruhsati alabilmesi i¢in, 6136 sayil
Kanunun 7°’nci maddesinde ve 91/1779 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Yonetmelik’in 10’uncu maddesinde degisiklik yapilmasi gerekmektedir. Kanunda degisiklik yapmak
veya bu hususu meclis giindemine almak ise Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin takdirindedir.

Ayrica, kimlere hangi hal ve sart altinda silah ruhsati verilebilecegi 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun ve 91/1779 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilmistir.

Bahse konu emekli kamu personeline hargsiz silah tagima ruhsati verilmesi halinde, benzer gorevi
yapan diger kamu kurum ve kuruluslardan emekli olaniarin da aym talepte bulunmalarina, har¢siz olarak
silah ruhsati verilebilecek kisilerin sayisinin artmasina, Kanun ve Yoénetmelik sistematiginin bozulmasina,
amacindan uzaklagmasina ve dolayisiyla kamu maliyesinin gelir kaybina neden olacaktir.

Bu nedenle, bahse konu talep 6136 sayili Kanun ve 91/1779 sayili Yonetmelik hilkmiinii de
genisletecegi degerlendirildiginden Ozel Giivenlik Denetleme Baskanliginca uygun goriilmemektedir.

Talep-26: Avukatlarin Mesleki Bagimsizlik ve Ozliik Haklarinin Iyilestirilmesi;

Emniyet Teskilatinda gorevli avukatlarin mesleki bagimsizliklart geregi birim i¢i hiyerarsinin disinda
tutularak dogrudan Kurumun en #st makamina bagh calismasi, hukuki gérevlerini gizlilik ig¢inde
yapabilmeleri ig¢in miistakil oda, teknolojik donanim ve kariyer/egitim destegi saglanmasi, tayinlerinde
kolaylik gésterilmesi ve basarili olmalart durumunda adil 6diillendirme mekanizmalarina dahil edilmeleri

talep edilmektedir. M
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Emniyet Teskilatimizda Avukatik Hizmet smifinda goérev yapan avukatlarin mesleki
bagimsizliklarini korumak ve hukuki gorevlerini etkin bigimde yerine getirmelerini saglamak amaciyla,
birim i¢i hiyerarsik yapinin disginda tutulmalan ve gorevlendirmelerinde dogrudan Kurumun en iist
Makamina bagl olarak ¢ahismalar esastir. Avukatlarin gorev yaptigi birimlerin (Hukuk Miisavirlikleri vb.)
idari ve fiziki olarak, meslegin gerektirdigi sivil ¢aligma ortamina uygun hale getirilmesi, Avukatlik
mesleginin gerektirdigi gizlilik ve dosya mahremiyeti esas alinarak, her avukat igin fiziki sartlar1 yeterli,
bagimsiz ve miistakil bir odanin tahsis edilmesi, hukuki siireglerin hizl ve etkin yiiriitiilmesi igin gerekli
olan bilgisayar, yazic1 ve giincel mesleki yazilim gibi teknolojik donanim ihtiyaglarmin eksiksiz ve
zamaninda karsilanmasi, Kurumda gorevli avukatlarin mazeret veya normal tayin taleplerinde, aile birligi
ve mesleki gereklilikler dikkate alinarak azami kolayligin saglanmasi ve gerekli idari hassasiyetin
gosterilmesi, bagarili hukuki siire¢ yonetimi ve kamu menfaati saglayan avukatlarin, maddi (Taltif) ya da
idari (Ustiin Basari Belgesi) odiillendirme mekanizmalarinda adil ve seffaf bir sekilde
degerlendirilmesi, bu konularda géz ardi edilmemesi, yeni géreve baslayan avukatlara, kurumu ve gorevli
personeli tanimaya, Kurum mevzuatina hakim olmaya yonelik gerekli oryantasyon egitiminin zamaninda
ve detayh olarak verilmesi, avukatlarin mesleki gelisimlerine katk: saglayacak, uluslararas: alanda kabul
gdrmiis sertifikali egitimleri almalarinin desteklenmesi ve bu egitimlere ait ticretlerin Kurum tarafindan
kargilanmasi, avukatlarin yiiksek lisans ve doktora gibi akademik ¢aligmalar yapma taleplerinde kolaylik
saglanmast ve bu konularda tliniversitelerle kurumsal anlasmalarin yapilmas talebimizdir.

Cevap-26: Miistakil oda; mevcut imkanlar dlgtisiinde tahsis edilmektedir. Tayinlerde; merkez ve tasra
teskilatinin isyiikii ve kadro thtiyaci gozetilmektedir. Kariyer/egitim destegi talebi; tiim memurlara
saglanan kolayliklar avukatlara da saglanmaktadir. Taltif ya da 6diillendirme; diger personelden ayn
(farkli) iglem yapilmamaktadir. Sertifikalt efitim almalari; talepleri olmasi halinde kuruma fayda
saglayacak egitimler ve sertifika programlarina katilimlan desteklenebilecektir.

Talep-27: Katip veya Hukuk Sekreteri Kadrosu Tahsisi;

Avukatlann asil mesleki gérevlerine odaklanabilmeleri amaciyla, kendilerine yardime1

olacak, biiro yazigsmalarim yapacak ve adliye/dosya siireglerini takip edecek yeterli sayida memur
gorevlendirilmesi saglanmasi talebimizdir.

Cevap-27: Emniyet Teskilatt Kanunu (ETK) 4’tincli maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda Emniyet
Hizmetleri Sinifi tarafindan yerine getirilmektedir.

Emniyet Teskilat1 biinyesine tahsis edilmis Katip ve Hukuk Sekreteri bulunmamaktadir. Talebiniz
goris ve oneri kapsaminda degerlendirilecektir.

Talep-28: Is Kazasi Sigortasi ve Mesleki Sorumluluk Sigortasi (Yeniden Talep);

Mali agidan biiyiik sorumluluklar doguran teknik projelere imza atan THS personeli (Insaat, Makine,
Elektrik Miihendisleri vs.) igin olusabilecek kaza, can kaybi veya maddi zararlarin tazmini riskine karsi is
kazasi sigortasi veya mesleki sorumluluk sigortasi planlamasi yapilmasi agamasinda neler yapildiginin
bildirilmesi talebimizdir.

Cevap-28: Is Saghf ve Giivenlii kapsammda EGM 2025-19 sayih Is Saglign ve Giivenligi
Uygulamalar1 Genelgesi yayinlanmustir. Bahsi gegen genelgede 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 2’inci maddesi "... Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligimn faaliyetleri...”
hitkkmii kapsaminda Tasit Bakim Onarim Birimlerimizde g¢aligan personellerimiz disinda kalan tiim
personel muaf tutulmustur.

Teknik Hizmetler Simifi personelden bu birimlerimiz haricinde ¢aligan personeller 6331 sayili
kanun kapsamina girmediginden bu personellerle ilgili herhangi bir islem yapilmamaktadir.
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Talep-29: Birinci Dereceye Ulasan Tiim Personele 3600 Ek Gosterge Verilmesi;

Birinci dereceye ulagmis tiim personele 3600 ek gosterge verilmelidir. Mevcut ek gosterge rakami 3600
ek gostergeden fazla olanlar hari¢ olmak fizere, 1. Dereceye gelmis emniyet personelinin ek gosterge
rakamui 3600 olarak diizenlenmelidir. Bu hakkin verilmesi amaciyla kanun degisikligi igin konunun Kamu
Personeli Danigma Kuruluna uygun gériisle sevk edilmesi talebimizdir.

Cevap-29: Ek Gostergeler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (I) sayil cetvelde hizmet simfi,
unvan ve aylik derecelere gore tiim kamu personelini kapsayacak sekilde belirlenmistir. Bu sebeple talep
dogrultusunda bir ¢alismanin yapilabilmesi mevcut mevzuat kapsaminda miimkiin gériilmemektedir.

Talep-30: Kihk ve Kiyafet Yonetmeligi'nin Uygulanmasi;

2025 yili KIK toplantisinda tarafimizca yoneltilen Talep-26 kapsaminda; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Caligan Personelin Kilik ve Kiyafet Yonetmeligi'nde yer alan erkek personelin giinliik sakal tiragi olma
zorunlulugunun, Danigtay 12. Dairesi 20.04.2022 tarihli E:2021/7000, K:2022/2247 karan ile iptal
edildigi agik¢a ifade edilmistir.

Anilan karar dogrultusunda, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 138. madde geregince yargi kararlarinin titm
idareler agisindan baglayic: oldugu, dolayisiyla ilgili diizenlemenin hukuki dayanagim kaybettigi hususu
tarafimizca agikca ortaya konulmustur.

Ancak Kurumunuzca verilen cevapta, yalmzca yonetmeliklerin hangi hizmet simfina
uygulanacagina iligkin genel agiklamalara yer verilmis; tarafimizca yoneltilen sorunun esasina iliskin
herhangi bir degerlendirme yapilmamisgtir.

Tarafimizca 6zellikle;
e Danistay karan ile sakal tirast zorunlulugunun iptal edildigi,
e Bu kararin Anayasa geregi tiim idareler agisindan baglayici oldugu,
e [lgili diizenlemenin hukuki dayanagim kaybettigi,
e Bunaragmen tegkilat igerisinde hukuka aykin s6zlii emirlerin verilmeye devam edildigi,
o Sendikal eylem kararlarina ragmen personel tizerinde baski olusturuldugu hususlan agik¢a ifade
edilmesine ragmen, bu konulara iligkin somut bir yamt verilmemistir.

Bu g¢ergevede agagidaki hususlarin agik ve tereddiide mahal birakmayacak sekilde
cevaplandirilmasi talep edilmektedir:

1. Damgtay 12. Dairesi karann dogrultusunda, erkek personel igin giinliik sakal tirasi zorunlulugunun
Emniyet Tegkilat: bakimindan kaldirildig: kabul edilmekte midir?

2. Soz konusu kararin uygulanmasina yonelik olarak merkez ve tasra teskilatina herhangi bir resmi yazi,
genelge veya talimat génderilmis midir?

3. Mevcut uygulama farkhiliklarinin ve hukuki belirsizligin giderilmesi amaciyla, Danigtay kararinin
baglayiciligim agik¢a ortaya koyan bir genelgenin yayimlanmasi planlanmakta midir?

Cevap-30: Emniyet Hizmetleri Sinifi Mensuplan Kiyafet Yoénetmeligi yalmzca Emniyet Hizmetleri
Sintfin1 kapsamaktadir. Yardime1 Hizmetler Siifi i¢in ise “Emniyet Teskilatinda Calisan Yardimc
Hizmetler Personeli Kiyafet Yonetmeligi” halen yiiriirliiktedir.

Talep-31: YHS ve THS Personel Yetersizligi ile Hizmetli ve Is¢ci Alim Planlamasi;

Emniyet Tegkilat1 biinyesinde ¢ay ocagi, temizlik, bakim ve benzeri destek hizmetlerinin saglikli sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan ig¢i alimi veya hizmet alinu siireglerinin yetersiz kalmast, bu hizmetlerin
fiilen Yardimc1 Hizmetler Smift (YHS) ve Teknik Hizmetler Sinifi (THS) personeline gérdiiriilmesine
neden olmaktadir.

Bu durum, s6z konusu hizmetlerin asli yiiriitticisii olmasi gereken personel eksiklifinden
kaynaklanmakta olup, YHS ve THS personelinin kendi kadro ve gorev tanumlari diginda ¢alistirilmas:
sonucunu dogurmaktadir.

Ozellikle;

*Cay ocagl, temizlik ve benzeri islerin yeterli sayida isgi personel veya hizmet alimi yoluyla
karsilanmamasi nedeniyle YHS ve THS personeline gordiiriildiigii,

*Teknik bilgi ve uzmanlik gerektiren islerin, yeterli sayida teknik personel (THS) bulunmamas: sebebiyle

aksadig1 veya alan dis1 personel eliyle yiirtitiildiiga, /“7 g(
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*Bu durumun hem hizmet kalitesini diisiirdiigii hem de personelin kendi kadro ve gdrev tamimi diginda
calistirilmasi sonucunu dogurdugu,

*YHS ve THS personelinin asli gorevlerini yerine getirebilmesi ig¢in gerekli insan kaynaginin
saglanamadi@1 tespit edilmistir.

Bu kapsamda;

1.Emniyet Genel Midiirligii biinyesinde ¢ay ocagi, temizlik ve benzeri destek hizmetlerinin kargilanmasi
amactyla is¢i alimi veya hizmet alim yapilmasina yénelik giincel bir planlama bulunmakta midir?

2.Is¢i alimi yapilacak ise, planlanan kadro sayilart ve alim takvimi nedir?

3.Cay ocafy, temizlik ve benzeri destek hizmetlerinin stirdiriilebilir sekilde yiiriitiilebilmesi ve YHS ile
THS personelinin gérev tanimlar: disinda calistirilmasinin 6niine gegilebilmesi amaciyla, ivedilikle yeterli
sayida ig¢i alimi yapilmasi veya hizmet alimi yoluna gidilmesi hususunda gerekli girisimlerin baglatilmasi
talep edilmektedir.

Cevap-31: Emniyet Genel Mudirligii Merkez ve Tasra Teskilatina Cumhurbagkanligi tarafindan
hizmetli ve is¢i kadrosuna agiktan atama izni verilmesi durumunda alim islemleri gerceklestirilmektedir.

Halihazirda 500 kisilik S6zlesmeli Destek Personeli, 16 Avukat, 16 Psikolog 2 Veteriner Hekim
ve 60 kisilik Siirekli Is¢i alim islemleri devam etmektedir.

Talep-32: Teknik Hizmetler Sinifi (THS) Personelinin Gérev, Kariyer ve Mali Haklarina iliskin
Mevcut Sorunlarin Giderilmesine Yonelik Ac¢iklama ve Diizenleme Talebi;

2025 yili KIK toplantisinda tarafiniza iletilen 35, 36, 37 ve 38 numaral taleplerimize verilen cevaplarda
yalmzca 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. maddesine atif yapilmig veya mevcut uygulamanin
tekrarindan ibaret agiklamalar yapilmis olup, tarafimizca dile getirilen somut sorunlara ve ¢oziim
taleplerine iligkin herhangi bir degerlendirme yapilmanustir.

Oysa tarafimizca agikga;

*Teknik Hizmetler Sinifi (THS) personelinin mali, 6zlitk ve kariyer haklarinda yasadigi kayiplar,

*KPSS ile atanan mithendis, tekniker ve teknisyenlerin uzmanlik alanlari disinda galistirilmasi,

*Teknik birimlerin teknik formasyona sahip yoneticiler yerine farkli siniflar tarafindan yonetilmesi,
*Miihendislerin yonetici kadrolarina yiikselirken GIH kadrosuna gegmeye zorlanmas: ve unvan kaybi
yasamasi hususlar1 somut sorun bagliklar olarak ortaya konulmustur.

Ancak verilen cevaplarda bu sorunlarin varligi kabul veya reddedilmemis ve agiklama yapilmamiustir.

Bu kapsamda;

1.THS personelinin mali, 6zlilk ve kariyer haklarina iligkin dile getirilen sorunlar hakkinda idarenizce
yapimis bir tespit, analiz veya ¢alisma bulunmakta midir?

2.KPSS ile belirli bir teknik bransta atanan personelin, kendi uzmanlik alam diginda gérevlendirilmesinin
hangi mevzuata dayandirldigi ve bu uygulamanin sona erdirilmesine yonelik bir ¢alisma bulunup
bulunmadi@i nedir?

3.Ingaat, bilgi islem, saglik, destek gibi teknik uzmanhk gerektiren birimlerin, teknik smf (THS)
personeli tarafindan yonetilmesi yoniinde bir politika veya diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

4 Miihendis kadrosunda bulunan personelin yonetici kadrolarna yiikselirken GIH sinifina gegirilmesi
zorunlulugunun kaldirilmas: ve unvanlarimin korunarak yiikselmelerine imkan taninmasi yéniinde bir
girisim yapilmakta midir?

5.THS personelinin gorev taninu diginda ¢alistirilmast, kariyer ilerlemesinin sinirlanmasi ve unvan kaybi
yasamas! gibi hususlarin giderilmesi adina kisa, orta ve uzun vadeli somut bir eylem plani bulunmakta
midir?

Cevap-32:Genel Mudiirligimiiz Merkez ve Tagra kadrolarinda gorev yapmakta olan Teknik Hizmetler
Sinifi Personelin kariyer haklarina iligkin is ve islemleri Emniyet Tegskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi
Digindaki Gorevli Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yoénetmelik
kapsaminda yapilmaktadir. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 36’inc1 maddesinde hizmet simflar
belirtilmekte ve Teknik Hizmetler Sinufi personeli bahse konu madde kapsaminda ¢alistirilmaktadir.
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Talep-33: Emniyet Teskilatinda Goérev Yapan Sivil Memurlar I¢in Giyim Yardimimmin Nakdi
Esaslara Baglanmasina Yonelik Kanuni Diizenleme Calismalarina Destek Talebi;

Emniyet Teskilati biinyesinde gérev yapan sivil memurlarin (Genel Idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler,
Yardimc1 Hizmetler smiflarinda gorev yapan personelin) gérev kosullari ve giincel ekonomik gartlar
dikkate alindiginda, giyim yardimina iliskin meveut uygulamalarin ihtivaca uygun, esnek ve
slirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi gerekliligi agiktir.

Mevcut mevzuat g¢ergevesinde, personele saglanan giyim yardimmun 6nemli bir kismunin ayni olarak
karsilanmasi; personelin gergek ihtiyacina uygun kullamim imkénim sinirlamakta, uygulamada verimlilik
ve memnuniyet agisindan sorunlara yol agmaktadir. Bu nedenle, s6z konusu yardimin nakdi esaslara
dayal1 bir sisteme doniistiiriilmesi, ancak kanuni diizenleme yapilmasiyla miimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda;

*Zorunlu goérev kiyafetleri diginda kalan giyim unsurlarimn nakdi olarak karsilanabilmesi,

*Personelin ihtiyacina gore serbest kullanim saglayan esnek bir model olusturulmasi,

*Kamu kurumlar: arasinda uygulama birliginin saglanarak emsal kurumlarla uyumlu bir yapiya gegilmesi
Amaciyla gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bu ¢ergevede;

1.Emniyet Teskilatinda gorev yapan sivil memurlar i¢in giyim yardiminin nakdi esaslara baglanmasina
yonelik kanuni diizenleme ihtiyaci hakkinda kurumunuzca bir degerlendirme yapilmis midir?

2.Bu konuda ilgili bakanliklar nezdinde mevzuat degisikligi teklifi hazirlanmas1 veya destek verilmesi
planlanmakta midir?

3.Sivil memurlarin ihtiyaglarina uygun, ayni-nakdi dengesini gézeten yeni bir sistemin kurulmasi
amaciyla kurumsal diizeyde bir ¢aligma yiiriitilmekte midir?

4.Boyle bir ¢calisma mevcut ise, 6ngoriilen takvim ve yol haritas: nedir?

Cevap-33: Teskilatimizda gorevli sivil memur personelimize yapilan giyim yardumi ‘Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin® Ek Madde 1 hiikiimleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Bahse konu yonetmelikte sivil memurlardan hangilerinin ayni hangilerinin nakdi giyecek yardimi alacag
hususu yonetmelige ekli cetvellerde belirtilmekte olup nakdi giyim yardimi bedelleri Hazine ve Maliye
Bakanliginca tespit edilmekte ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca Teskilatimiza duyurulmaktadir.

Talep-34: Sivil Memurlarm Operasyon Tazminatindan Yararlanmasina Yonelik Kanuni
Diizenleme i¢in Kurumsal Girisim Talebi;

Emniyet Tegkilati biinyesinde gorev yapan sivil memurlarin, gérev yaptiklar1 birimler itibariyla genel
kolluk faaliyetleriyle i¢ i¢e ¢aligtiklar, fillen ayni ortamda ve aymi risk kosullan altinda gorev ifa ettikleri
hususu yargi kararlanyla da agik¢a ortaya konulmustur.

Nitekim Damigtay Idari Dava Daireleri Kurulu karari ile kesinlesen yargi kararinda; sivil memurlarin her
ne kadar statil olarak genel kolluk gérevlisi sayilmasa da, yiiriitiilen hizmetin biitiinliigii kapsaminda genel
kolluk faaliyetlerinin ayrilmaz bir par¢asi oldugu ve aym isyeri ile risk alamim paylastigi agikca hiikiim
altina alinmustir.

Bu durum, yalnizca is saghig: ve giivenligi bakimindan degil, aym risk ve gérev biitiinliigii i¢erisinde
bulunan personelin mali haklar bakimindan da biitiinciil degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ancak 2025 KIK toplantisinda verilen cevapta yalnizca 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Madde
28 kapsaminda mevcut diizenleme tekrar edilmis ve kanuni degisiklik gerekliligi belirtilmis olup, bu
degisikligin saglanmasina yonelik kurumsal bir girisim veya irade ortaya konulmamustir.

Oysa aym gorev ortamun ve riskleri paylasan sivil memurlarin operasyon tazminatindan
yararlandirilabilmesi i¢in gerekli kanuni diizenlemenin yapilmasi, idarenin tespit, teklif ve raporlama

sorumlulugu kapsaminda degerlendirilmelidir. X/
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Bu cercevede;

1.8ivil memurlarin aym riskleri paylastigt hususu dikkate alinarak, operasyon tazminatindan
yararlandirilmalarina yonelik kurumsal bir ihtiyag tespiti ve ¢alisma yapilmig midir?

2.375 sayih KHK kapsaminda gerekli degisikligin yapilabilmesi amaciyla, ilgili bakanliklar veya
Cumhurbaskanlig1 nezdinde resmi bir mevzuat degisikligi teklifi hazirlanmis veya iletilmis midir?
3.Boyle bir teklif hazirlanmadi ise, sivil memurlarin ayni gérev ve risk kosullarina ragmen kapsam
disinda birakilmasinin gerekcesi nedir?

4 Emniyet Genel Midiirliigii tarafindan, bu konuda bir raporlama, etki analizi veya veri ¢alismasi
yapilarak yasama organina sunulmasi planlanmakta midir?

5.Sivil memurlarin operasyon tazminatindan yararlanabilmesine y6nelik kanuni diizenleme i¢in kurumsal
destek verilmesi yoniinde agik bir irade bulunmakta midir?

6.Bu konuda yiirtitiilen veya planlanan bir ¢alisma var ise, takvimi ve somut adimlar1 nelerdir?

Bu hakkin verilmesi amaciyla kanun degisikligi igin konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna uygun
goriisle sevk edilmesi talebimizdir.

Cevap-34: Operasyon Tazminati, 375 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 28’inci maddesinde; “4)
Olagamniistii hal ilan edilen bélgeler veya Milli Savunma ve Icisleri Bakanliklarmca miistereken
belirlenecek kritik yorelerde ozel harekdt ve operasyon timi olarak gérev yapan, Emniyet Genel
Miidiirliigii emniyet hizmetleri sintfi kadrolarinda bulunanlar... fiilen gorev yapildig: siirece ve bu siire
ile orantilt olarak ek tazminat, (B) fikrasinda yer alan tazminata ilave olarak ayrica ddenir... "hitkmii
kapsaminda yalmzca Emniyet Hizmetleri Simifina 6denen tazminatin Emniyet Hizmetleri Sinifi Disindaki
personele de 6denebilmesi i¢in kanuni diizenleme gerekmektedir.

Talep-35: YHS ve THS Personeline Aym Giin Icerisinde Birden Fazla is Yiiklenmesine fliskin
Uygulamalarin Diizenlenmesi;

Emniyet Tegkilat1 biinyesinde gérev yapan Yardimci Hizmetler Sinifi (YHS) ve Teknik Hizmetler Sinifi
(THS) personeline, ayni giin igerisinde birden fazla ve farkli nitelikte is verildigi; bu durumun sahada
yaygmn bir uygulama haline geldigi goriilmektedir.

Ozellikle;

*Personelin giin iginde birden fazla farkli gérevle gérevlendirilmesi,

*Bu gorevlerin ¢ogu zaman kadro unvam ve uzmanlik alani ile uyumlu olmamasi,

*Is yiikiiniin plansiz ve &lgiisiiz gekilde artirilmasi nedeniyle verimlilik ve hizmet kalitesinin diismesi,
*Aym personelin farkli islere yonlendirilmesi sonucu is saghg ve giivenligi agisindan risk olusmasi ciddi
bir idari sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu uygulamalar, kamu personelinin gérev tamimi ve kadro unvamina uygun calistirilmas: ilkesini
zedelemekte ve personel {izerinde belirsiz bir gérev yiikii olusturmaktadir.

Bu gergevede;

1.YHS ve THS personeline aym giin igerisinde birden fazla is verilmesine iligkin idarenizin belirlenmis
bir gérev planlama standard: veya sinir1 bulunmakta mdir?

2.Personelin birden fazla ve farkli nitelikte ite gorevlendirilmesinin hangi mevzuata dayandirildig
agiklanabilir mi?

3.Bu uygulamanin is saglig1 ve giivenligi ile hizmet verimliligi iizerindeki etkilerine iliskin herhangi bir
analiz veya degerlendirme yapilmis midir?

4.YHS ve THS personelinin yalmzca kendi gérev tanimi ve uzmanlik alani kapsaminda, planh ve 6lgiilii is
yiikit 1le ¢aligtinlmasina yonelik agik bir diizenleme yapilacak midir?

5.Aym giin igerisinde goklu gorev verilmesi nedeniyle olusabilecek is kazasi, hizmet aksamasi ve gérev
tammu ihlallerinde idari ve hukuki sorumlulugun kime ait olacag1 hususunda idarenizin gériisii nedir?
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Cevap-35: Teskilatimizda gorev yapan Yardimeci Hizmetler Simifi Personelden Teknisyen Yardimeisi
tinvanl personel,

657 sayili devlet Memurlari Kanununun 36. Maddesinde; “...Yardimec1 hizmetler smify,
kurumlarda her tiirli yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde g¢alismak veya basit iklim
rasatlarim yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak...” hilkmi kapsaminda ilana ¢ikilarak personellere
hangi kapsamda kurumuzda ¢alistinlacaklar ahm yapilmadan énce bildirilmektedir.

Branghi olarak gorev yapan teknisyen yardimcilarimizda ahim ilanlarinda branglar belirtilerek
alindig1 igin branglan kapsamindaki gérevleri yerine getirmektedirler.

Yardimer Hizmetler Sinifi personelin gorev tammi ve alamiyla ilgili Damstay Idari Dava
Dairesinin 21.06.2021 tarih ve E:2021/27, K:2021/23 sayili kararinda "...657 sayilt Devlet Memurlan
Kanunu'nun 36. maddesi uyarinca, yardimci hizmetler sinifinda teknisyen yardimeisi iinvamyla
calistirilan personelin, ayni hizmet sinifi igindeki diger tinvan ve kadrolara ait islerde gérevlendirmelerine
hukuken bir engel, bu yolda tesis edilen dava konusu islemlerde de hukuka aykirilik bulunmamaktadir."
hiikmii ve Danistay Idari Dava Dairesinin 21.06.2021 tarih ve E:2021/28, K:2021/84 sayili kararinda
"..2576 sayih Kanunun 3/C maddesi uyarinca, bélge idare mahkemelerinin kesin nitelikteki kararlart
arasindaki aykiriligin giderilmesi istemi bir kanun yolu degildir. Bu itibarla, séz konusu hukuki basvuru
konusu bélge idare mahkemesi kararlarin kesin olma niteligine ve bu kararlarin hukuki sonuglarina
herhangi bir etkisi s6z konusu olmayacaktir." hiikmii kapsami ile Idari Yargila Usulii Kanununun 28’inci
maddesinde “Damistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve yiiriitmenin
durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina gore idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde
bulunmaya mecburdur. Bu siire higbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gegemez.”
hiikmii kapsaminda ¢aligtinlmaktadir.

Bu kapsamda; 10.07.2018 tarih ve 30474 sayili Cumhurbagkanhigi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlign Kararnamesinin 8’inci maddesinin 1’inci fikrasimin (8) bendinde yer alan; “Kamu
kurum ve kuruluslarinin kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri ve gorev tammlan ile ilgili
calismalar yapmak ve bu konuda gerekli koordinasyonu saglamak ile gorevlidir.” hiikmii geregince
Cumhurbagkanligy Idari Isler Bagkanhfi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiince Teknisyen
Yardimcisi unvanli personelin gorev tanimi heniiz yapilmamstir. Teskilatimizda gérev yapan Teknisyen
Yardimeilarinin 657 sayili DMK 36. Maddesi kapsaminda ve bahse konu Danistay [dari Dava Daireler
Kurulunun karar1 dogrultusunda gorevlendirme yapilmaktadir.

Talep-36: Engelli Memurlar ve 2828 Sayilh Kanun Kapsamindaki Personelin Gorevlendirilmesine
Iliskin Mevzuata Aykiri Uygulamalarin Giderilmesi;

Emniyet Teskilat1 biinyesinde gorev yapan engelli memurlar ile 2828 Sayili Kanun kapsaminda bulunan
personelin goérevlendirilmesine iliskin uygulamalarda, sahada mevzuata aykin ve esitlik ilkesini
zedeleyen durumlarin ortaya giktigi gériilmektedir.

2018/4 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda;

*Sehit yakim ve gazilere temizlik, ¢ay servisi gibi islerin yaptirilamayacagi agik¢a diizenlenmis,

*Engelli memurlar ile benzer 6zel statiideki personelin ise dncelikle bos kadrolarda degerlendirilmesi, bu
miimkiin degilse gorev tanimlan ¢ergevesinde gorevlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ancak uygulamada;

*Bos kadro bulunmasina ragmen engelli memurlarin ve 2828 Sayili Kanun kapsamindaki personelin bu
kadrolarda degerlendirilmedigi,

*Bu personelin dogrudan yardime hizmetler kapsaminda islerde gérevlendirildigi,

*Aym diizenleme kapsaminda yer alan personel gruplari arasinda farkli ve esitsiz uygulamalar yapildigi
yoniinde ciddi tespitler bulunmaktadir,

Bu durum, hem ilgili genelge hiikiimlerine hem de kamu personel rejiminde gegerli olan esitlik ve
hakkaniyet ilkelerine aykirilik teskil etmektedir.

Bu ¢ercevede;
1.Engelli memurlar ve 2828 Sayili Kanun kapsaminda bulunan personelin gérevlendirilmcﬁaos
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kadro bulunmas: halinde 6ncelikli olarak bu kadrolarda degerlendirilmesi yéniindeki diizenlemenin
uygulanip uygulanmadigi hakkinda kurumunuzun degerlendirmesi nedir?

2.Bog kadro bulunmasina ragmen bu personelin yardimci hizmetler kapsaminda gorevlendirilmesinin
hangi mevzuata dayandirildig: agiklanabilir mi?

3.Aymi genelge kapsaminda yer alan farkli personel gruplarina yo6nelik uygulamalarda ortaya cikan
farkliliklarin gerekgesi nedir?

4.Bu konuda teskilat genelinde uygulama birliginin saglanmasi ve mevzuata aykinn gorevlendirmelerin
Oniine ge¢ilmesi amaciyla agik ve baglayici bir talimat yayimlanacak midir?

5.Engelli memurlar ve 2828 Sayili Kanun kapsamindaki personelin gérev tanimlarina uygun, hak kaybi
yaratmayacak sekilde c¢alistirilmasini saglamak amaciyla somut bir diizenleme ve takvim bulunmakta
mdir?

Cevap-36: 19/03/2018 tarih ve 2018/4 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile birimlerimizde gorevli “Hizmetli”
kadrosunda gorevli sehit ve gazi yakinlarimizin biiro hizmetlerinde géreviendirilmesi konusunda gerekli
duyarliligin gosterilmesi hususuna azami 6zen gésterilmesi istenilmistir,

Bu kapsamda 02/05/2018 tarih ve 14593 sayih yazimiz ile de sehit ve gazi yakinlarindan
“Teknisyen Yardimeis1” unvaninda bulunan personelin “Hizmetli” unvanindaki personelin yaptigi
islerden muaf tutulmas: ve Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda ¢aligtirilmasi hususlari Merkez ve Tasra
Teskilatimiza duyurulmustur.

Engelli personelin engel durumlarina gére galigtirilmalar: hususunda; Engelliler Hakkinda Kanun,
Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalarnn Hakkinda
Yonetmelik ve 2002/58 sayili Basbakanlik Genelgesi diizenlenmistir. Tegkilatimizda gérev yapmakta
olan engelli sivil personelde bu kapsaminda galistirilmakta ve brangli teknisyen yardimcilan da branslan
kapsaminda ¢alistinnlmaktadar.

Ayrica Kurumumuz personel ihtiyaglar: dogrultusunda 3713 sayili Kanun ve 2828 sayili Kanun
kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan egitim durumlarina uygun personel atamasi
yapilmaktadir. Kurumumuza atanan personel 657 sayili Devlet Memurlann Kanununun 36. Maddesi
uyarinca ¢alistirilmaktadir.

Talep-37: Teknisyen Yardimecillarmm Cay Ocagi Gibi Gérevlerde Cahstirilmasma Iliskin
Uygulamalarin Sonlandirilmasi;

Emniyet Teskilat1 biinyesinde gérev yapan teknisyen yardimeisi unvanh personelin, mesleki yeterlilikleri
ve egitim durumlar: dikkate alinmaksizin ¢ay ocagi gibi gérevlerde galigtinldig goriilmektedir.

Bu durum;

*Personelin kadro unvani ve mesleki niteligi ile agik¢a ¢elismekte,
*Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimu ilkesini zedelemekte,
*Liyakat ilkesine aykir1 bir uygulama olusturmaktadir.

Bu gergevede;

1.Teknisyen yardimcisi unvanli personelin ¢ay ocagi gibi gorevlerde calistirilmasinin hangi mevzuata
dayandinldig: agiklanabilir mi?

2.Teknik yeterlilikle istthdam edilen personelin, asli gérevleri disinda galistirilmasimin kamu hizmetinin
etkinligi ve liyakat ilkesi ile nasil bagdagtirildig: degerlendirilmis midir?

3.Teknisyen yardimcilarinin yalmzca kendi gérev tamimlan kapsaminda calistirilmasini saglamak
amaciyla agik ve baglayici bir diizenleme yapilacak midir?

4.Bu tiir uygulamalarin devam etmesi halinde dogabilecek hak kayiplan ve idari sorumluluklara iliskin
kurumun goriisii nedir?
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Cevap-37: Teskilatimizda goérev yapan Yardimci Hizmetler Smifi Personelden Teknisyen Yardimecisi
linvanl personel;

657 sayili devlet Memurlart Kanununun 36. Maddesinde; “...Yardimci hizmetler sinifi,
kurumlarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak veya basit iklim
rasatlarim yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak...” hitkmii kapsaminda ilana ¢ikilarak personellere
hangi kapsamda kurumuzda ¢aligtirilacaklari alim yapilmadan dnce bildirilmektedir.

Bransli olarak gorev yapan teknisyen yardimcilarimizda alim ilanlarinda branglari belirtilerek
alindig1 icin branglan kapsamindaki gorevleri yerine getirmektedirler.

Yardimer Hizmetler Sumfi personelin gérev tanumi ve alamiyla ilgili Damstay Idari Dava
Dairesinin 21.06.2021 tarih ve E:2021/27, K:2021/23 sayili kararinda "...657 sayili Deviet Memurlari
Kanunu'nun 36. maddesi uyarinca, yardimci hizmetler sinifinda teknisyen yardimcisi tinvaniyla
calistirtlan personelin, aym hizmet simifi igindeki diger {invan ve kadrolara ait iglerde gérevlendirmelerine
hukuken bir engel, bu yolda tesis edilen dava konusu islemlerde de hukuka aykirilik bulunmamaktadr."
hitkmii ve Damgtay Idari Dava Dairesinin 21.06.2021 tarih ve E:2021/28, K:2021/84 sayili kararinda
"..2576 sayili Kanunun 3/C maddesi uyarinca, bolge idare mahkemelerinin kesin nitelikteki kararlar
arasmndaki aykirihigin giderilmesi istemi bir kanun yolu degildir. Bu itibarla, séz konusu hukuki basvuru
konusu bolge idare mahkemesi kararlarin kesin olma niteligine ve bu kararlarin hukuki sonuglarina
herhangi bir etkisi s6z konusu olmayacaktir.” hiikmii kapsamu ile idari Yargila Usulii Kanununun 28’inci
maddesinde “Danigtay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve yiirlitmenin
durdurulmasina iligkin kararlarinin icaplarina gore idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde
bulunmaya mecburdur. Bu siire higbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gegemez.”
hiikkmii kapsaminda ¢alistirilmaktadir.

Bu kapsamda; 10.07.2018 tarih ve 30474 sayili Cumhurbaskanhig: Teskilati Hakkimnda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (6) bendinde yer alan; “Kamu
kurum ve kuruluglarinin kadro ve unvan standardizasyonu, ig analizleri ve gérev tammlan ile ilgili
¢alismalar yapmak ve bu konuda gerekli koordinasyonu saglamak ile gérevlidir.” hilkmii geregince
Cumhurbagkanligi Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiince Teknisyen
Yardimeisi unvanli personelin gérev tanimi hentiz yapilmamstir. Teskilatimizda gérev yapan Teknisyen
Yardimcilarimn 657 sayili DMK 36. Maddesi kapsaminda ve bahse konu Danistay Idari Dava Daireler
Kurulunun karari dogrultusunda gorevlendirme yapilmaktadir.

Toplu Sozlesme Gorligmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari [le Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina {liskin
Yénetmelik’in Kurum Idari Kurulu baslhiklh 14’tincii maddesinin 4 bendinde “Kurum Idari Kurullarinda
kurumsal nitelik tasimayan, kurum i¢i karar ve uygulamalarla ¢oziilme imkani bulunmayan sorun ve
konularla ilgili olarak ancak tavsiye niteliginde kararlar almabilir.” hilkkmii kapsaminda sendikaca
sunulan talepler Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan yukarida belirtilen konular hakkinda sendika ile
devaml gorii alisverigsinde bulunulmasina ve imza altina alinan Kurum Idari Kurulu kararlarimin biitiin
birimlere Personel Bagkanliginca duyurulmasimin uygun olacagina dair karar verilmistir. 24.06.2026 saat:
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